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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference TOR) 

จางเหมาบริการทำความสะอาดและบริการท่ัวไป ประจำป ๒๕๖๘ 
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 

๑. ความเปนมา 
ดวย สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) (สขญ.) มีแผนการยายท่ีทำการไปยังอาคารสำนักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจ ิท ัล (อาคาร B) มีที ่ต ั ้งอยู  ท่ี เลขที ่ ๒๓๔/๔๓๒ ซอยลาดพราว ๑๒ แขวงจอมพล เขตจตุจ ักร 
กรุงเทพมหานคร เปนอาคารสำนักงาน จำนวน ๕ ชั้น ขนาดพ้ืนท่ีประมาณ ๒,๐๖๓.๘๐ ตารางเมตร  

ในพื้นที่สำนักงานของ สขญ.  นอกจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจำแลว ยังรวมถึงผูมาติดตอประสานงานเปน
จำนวนมาก จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการทำความสะอาดและบริการทั่วไป เพื่อดูแลรักษาความสะอาดพื้นท่ี
รวมถึงวัสดุอุปกรณตางๆ และอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอใหเปนไปดวยความเรียบรอย และเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ
เจาหนาท่ี 

๒. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีพนักงานทำความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีภายในอาคารเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และถูกสุขลักษณะ 
รวมถึงใหบริการท่ัวไปในการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม สำหรับรับรองผูมาติดตอ และการจัดประชุมตางๆ  

๓. คุณสมบัติผูเสนอราคา 
๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
๓.๔ไมเปนบุคคลซึ ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ หรือ ทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว 

เนื่องจากไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (มาตรา ๑๐๖ วรรคสาม) 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ 
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลผูมีอาชีพตามท่ีประกาศ 
๓.๘ ไมเปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับผู ยื ่นขอเสนอรายอื ่นที ่เขายื ่นขอเสนอใหแกหนวยงานของรัฐ        

หรือไมเปนผูกระทำการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในครั้งนี้ 
๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
๓.๑๐ ผู  เสนอราคาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐด วยอิเล ็กทรอนิกส  (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
       ๓.๑๑.๑ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

                             (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา  
๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน
ท่ีมีการตรวจรับรองแลว ของ ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 
                             (๒) กรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยซึ ่งยังไมมีการรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียนเรียกชำระมูลคาหุนแลว 
ณ วันท่ียื่นขอเสนอ 
              ๓.๑๑.๒ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา 
                              ใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคาร 
เปนมูลคาไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปน
ผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้ง
หนึ่งในวันลงนามในสัญญา ทั้งนี้ หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากซึ่งธนาคารออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ
หรือวันลงนามในสัญญา ไมเกิน ๙๐ วัน 
              ๓.๑๑.๓ กรณีที ่ผู ยื ่นขอเสนอมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๓.๑๑.๑ (๑) ขอ ๓.๑๑.๑ (๒) และ 
ขอ ๓.๑๑.๒ ผูยื่นขอเสนอสามารถหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศ
ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณา 
จากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจ 
จากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน โดยตองมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร
ไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง 
              ๓.๑๑.๔ กรณีตามขอ ๓.๑๑.๑ และขอ ๓.๑๒.๓ ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 
                             (๑) การจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
                             (๒) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 
                             (๓) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                             (๔) การซ้ือและการเชาอสังหาริมทรัพย 

๔. ขอบเขตของงาน 
 ผูรับจางตองดูแลรับผิดชอบทำความสะอาดและบริการทั ่วไปบริเวณพื้นที่ของสถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) อาคารสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (อาคาร B) มีที่ตั้งอยูที่ ๒๓๔/๔๓๒ ซอยลาดพราว ๑๒ 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เปนอาคารจำนวน ๕ ชั้น ขนาดพื้นท่ีประมาณ ๒,๐๖๓.๘๐ ตารางเมตร
โดยผูรับจางตองดำเนินงานอยางมีมาตรฐาน และมีคุณภาพ รายละเอียดการจางเหมาบริการทำความสะอาดและ
บริการท่ัวไป มีดังนี้ 

๔.๑ ผูรับจางตองจัดหาพนักงานทำความสะอาดเพศหญิง สัญชาติไทย จำนวน ๔ คน อายุระหวาง ๑๘ - ๖๐ ป 
เพื่อปฏิบัติหนาที่ ณ อาคารสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (อาคาร B) โดยพนักงานทำความสะอาดตองเปนผูที ่มี
สุขภาพดี ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีประวัติอาชญากรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาทท่ีดี สุภาพ
เรียบรอยและผานการฝกอบรมมาเรียบรอยแลว  
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 ๔.๒ พนักงานทำความสะอาดตองปฏิบัติหนาท่ี ณ อาคารสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (อาคาร B) ทุกวัน
ทำการ (จันทร-ศุกร) เวลาทำงานตั้งแต ๐๗.๐๐ น. ถึง ๑๗.๐๐ น. พักกลางวัน ๑ ชั่วโมง ระหวางเวลา ๑๑.๐๐ น. ถึง 
๑๒.๐๐ น. โดยจะตองบันทึกเวลา เขา-ออก การปฏิบัติงานทุกครั้งตามวิธีการท่ี สขญ. กำหนด โดยพนักงานทำความ
สะอาดมีหนาท่ีอยางนอยดังนี้  

    ๔.๒.๑ ทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานภายในอาคารทุกวัน ไดแก หองทำงาน หองประชุม หองน้ำ หองครัว 
ระเบียง ทางเดิน โดยตองดำเนินการใหแลวเสร็จกอนเวลา ๐๘.๓๐ น.  
     ๔.๒.๒ ทำความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร ไดแก  ประตูทางเขา-ออกของอาคาร ที่จอดรถ และ
บริเวณรอบตัวอาคารใหดูสะอาด  
     ๔.๒.๓ เช็ดทำความสะอาดครุภัณฑ และเฟอรนิเจอรตาง ๆ ไดแก โตะ ตู เกาอ้ี ใหสะอาด ปราศจากฝุน
หรือสิ่งสกปรก และพรอมใชงานไดตลอดเวลา รวมถึงสิ่งอ่ืนใดตามท่ี สขญ. กำหนด 
     ๔.๒.๔ เช็ดทำความสะอาดกระจกท้ังภายในและภายนอกอาคารและบริเวณใกลการสัมผัสทุกแหงใหใสสะอาด  

   ๔.๒.๕ ดูแลทำความสะอาดหองน้ำใหสะอาด และถูกสุขอนามัย อยางนอยวันละ ๒ ครั้ง พรอมทั้งจัดใส
กระดาษชำระ กระดาษเช็ดมือ สบูเหลว และถุงใสขยะใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 
    ๔.๒.๖ ดูแลทำความสะอาดหองครัว บริเวณที่จัดเตรียมอาหาร เก็บลางภาชนะและจัดเก็บใหเรียบรอย
เปนประจำทุกวัน และทำความสะอาดตูเย็น อยางนอยเดือนละ ๒ ครั้ง รวมถึงตักไขมันภายในหองครัวไปท้ิงหรือกำจัด
หากเห็นวาไขมันเต็ม หรือดำเนินการตามท่ี สขญ. กำหนด 
        ๔.๒.๗  เก็บขยะไปท้ิงในท่ีท่ี สขญ. จัดเตรียมไวให วันละไมนอยกวา ๒ ครั้ง คือเชา (กอนเวลา ๐๘.๐๐ น.) 
และบาย (เวลา ๑๖.๓๐) น. และตองเปลี่ยนถุงขยะ อยางนอยวันละ ๑ ครั้ง 
     ๔.๒.๘ ระวังดูแลและปองกันทรัพยสินไมใหเกิดความเสียหาย และหากมีสิ่งของชำรุดเสียหายใหรายงาน 
สขญ. ทราบโดยดวน และตรวจตราดูแลความเรียบรอยกอนเลิกงาน  

   ๔.๒.๙ จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมประชุม ดูแลความเรียบรอยของหองประชุมท้ัง
กอนและหลังการประชุม จัดเก็บ และทำความสะอาดโตะ อุปกรณภายในหองประชุม และบริเวณรอบหองประชุมให
เรียบรอยทันทีหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 

   ๔.๒.๑๐ งานอ่ืน ๆ ตามท่ี สขญ. มอบหมาย 
๔.๓   ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณ และน้ำยาตาง ๆ มาประจำไวปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เพียงพอ เพื่อใหพนักงานทำความสะอาดสามารถนำไปใชงานได และพนักงานทำความสะอาดจะตองจัดเก็บวัสดุและ
อุปกรณใหเรียบรอยทุกครั้งหลังการใชงาน ไดแก 

 ๔.๓.๑ เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณทำความสะอาด ตองมีความเหมาะสม มีมาตรฐานดานความปลอดภัย
และมีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง หากชำรุดผูรับจางจะตองดำเนินการเปลี่ยนภายใน ๓ วันทำการนับจากท่ีไดรับแจง 
มีดังนี้ 

- ไมกวาดพรอมท่ีโกยผง ไมมอบถูพ้ืน ไมมอบดันฝุน ไมมอบอเนกประสงค ผามอบดันฝุน ไมปดฝุน 
- แปรงขัดชนิดตาง ๆ  
- แผนขัดสังเคราะหชนิดตาง ๆ 
- ผาสำหรับทำความสะอาด 
- อุปกรณเช็ดกระจก 
- ถุงขยะ และท่ีตักขยะ 
- รถเข็นขยะ 
- อุปกรณสำหรับพนักงานทำความสะอาด ถุงมือทำความสะอาด รองเทาบูท หนากากอนามัย ฯลฯ 
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 ๔.๓.๒ น้ำยาทำความสะอาดตาง ๆ ตองเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงสามารถชวยรักษาความคงทน ยืด
อายุการใชงาน ไมมีสวนผสมของสารอันตราย ไมเปนพิษตอสิ่งแวดลอม เปนผลิตภัณฑที่สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยารับรอง หรือมีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง ดังนี้ 

 - น้ำยาเก็บฝุน 
 - น้ำยาลางจาน อุปกรณทำความสะอาดจานและภาชนะ 
 - น้ำยาเช็ดพ้ืนประจำวัน 
 - น้ำยาเช็ดกระจก 
 - สเปรยกำจัดยุงและแมลง 
 - น้ำยาลางพ้ืนลอกแวกซ 
 - ผงขัดพลาสตา (สำหรับพ้ืนหินขัด) 
 - น้ำยาเช็ดทำความสะอาดรักษาเฟอรนิเจอร 
      - สเปรยปรับอากาศ 
 - น้ำยาทำความสะอาดสุขภัณฑ 
 - ผลิตภัณฑฆาเชื้อโรคและดับกลิ่นตางๆ 
 - สบูเหลวลางมือในหองน้ำ 

๔.๔ ผูรับจางตองสงรายละเอียดของพนักงานทำความสะอาดทุกคนใหแก สขญ. ภายใน ๓๐ วันนับแตวันเริ่มสัญญา 
ดังนี ้

- รูปถายปจจุบันขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
- ประวัติโดยยอ 
- หนังสือรับรองการฝกอบรม 

๔.๕ ผูรับจางตองจัดหาชุดฟอรมใหพนักงานทำความสะอาดสวมใสในเวลาปฏิบัติงาน โดยชุดปฏิบัติงานตอง
ไดที่รับความเห็นชอบจาก สขญ. และตองสะอาด เรียบรอย รวมทั้งพนักงานทำความสะอาดตองสวมรองเทาหุมสน
ตลอดเวลาปฏิบัติงาน 
 ๔.๖ หากผูรับจางประสงคจะเปลี่ยนตัวพนักงานทำความสะอาด  ผูรับจางจะตองแจงให สขญ. ทราบกอน
ลวงหนาอยางนอย ๗ วันทำการ และตองแจงเอกสารของพนักงานทำความสะอาด ตามขอ ๔.๔    

๔.๗ หากพนักงานทำความสะอาดมีความจำเปนหรือมีเหตุฉุกเฉินทำใหไมสามารถปฏิบัติงานไดเปนการ
ชั่วคราวผูรับจางจะตองแจงให สขญ. ทราบทันที และผูรับจางตองจัดหาพนักงานใหมมาปฏิบัติงานแทน พรอมแจง
เอกสารตามขอ ๔.๔ ซึ่งจะตองดำเนินการภายในเวลาไมเกิน ๓ ชั่วโมง นับตั้งแตเวลาท่ี สขญ. ทราบ โดยพนักงาน
ทดแทนจะตองบันทึกเวลาเขา-ออกการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 ๔.๘ หากพนักงานทำความสะอาดไมสามารถมาทำงานในเวลาท่ีกำหนดตามขอ ๔.๒ สขญ. จะคิดคาปรับตาม
ขอ ๙ แลวแตกรณี และหากมีความจำเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลา ซึ่งเปนกรณีเฉพาะกิจท่ี สขญ. มอบหมาย สขญ. 
จะจายคาตอบแทนใหเปนรายชั่วโมง ๆ ละ ๕๐ บาท (หาสิบบาทถวน) ใหกับพนักงานทำความสะอาดโดยตรง ทั้งนี้
ตองทำงานไมนอยกวา ๑ ชั่วโมง (เศษชั่วโมงใหปดท้ิง) โดยตองเปนเหตุผลสมควรท่ี สขญ. เห็นชอบเปนครั้ง ๆ ไป 
 ๔.๙  ผูรับจางจะตองรีบเปลี่ยนตัวพนักงานทำความสะอาดใหใหมภายใน ๗ วันทำการหลังจากที่ไดรับแจงวา
พนักงานทำความสะอาดไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ และคำสั่งของ สขญ. หรือหากพบวาพนักงานทำความสะอาดปฏิบัติ
ตัวไมเหมาะสมหรือไมประพฤติตนอยูในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม หรือมีพฤติกรรมที่เสื ่อมเสียดาน
ศีลธรรม จรรยาบรรณเกิดข้ึน หรือเห็นวาอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน ชื่อเสียง ภาพลักษณของ สขญ.   
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๔.๑๐ ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองพนักงานตามสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคม โดยไมเรียกรองเอาจาก สขญ. อีก สขญ. มีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธและไมรับผิดในปญหาแรงงานของ 
ผูรับจาง โดยผูรับจางจะยกเหตุท่ีมีปญหาแรงงานของผูรับจางมาเปนขออางท่ีจะเปลี่ยนแปลง หรือแกไขหรือไมปฏิบัติ
ตามสัญญาแตอยางใดมิได 

 ๔.๑๑ หากทรัพยสินของ สขญ. เกิดความเสียหายอันเกิดจากพนักงานทำความสะอาดเปนผูกระทำสิ่งของ
ชำรุดจากการทำความสะอาด ผูรับจางจะตองรับผิดชอบดำเนินการแกไข หรือ ชดใชคาเสียหาย หรือ ซอมแซมให
กลับมาใชงานไดดีดังเดิมภายใน ๓๐ วัน  

๔.๑๒ ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางใหกับพนักงานทำความสะอาด ไมต่ำกวาอัตราคาแรงขั้นต่ำเปนประจำ
ทุกสิ้นเดือน หากวันครบกำหนดจายเงินเดือนตรงกับวันหยุด ใหจายในวันทำงานสุดทายของเดือน 

๔.๑๓ ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูควบคุมงานเขามาตรวจสอบการทำงานของพนักงานทำความสะอาดอยางนอย
เดือนละ ๑ ครั้ง  

๕. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจาง จำนวน ๙ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๖. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
เกณฑราคา  
๖.๑ หากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีไม

เกินรอยละ ๑๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางกับผูประกอบการ SMEs ดังกลาว โดยจัดเรียงลำดับผูยื่นขอเสนอซ่ึง
เปนผูประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอื่นไมเกินรอยละ ๑๐ ที่จะเรียกมาทำ
สัญญาไมเกิน ๓ ราย ผูยื่นขอเสนอที่เปนกิจการรวมคาที่จะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปน
ผูประกอบการ SMEs 

       ทั้งนี้ ผูประกอบการ SMEs ที่จะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมีวงเงินสัญญาสะสมตามป
ปฏิทินรวมกับราคาท่ีเสนอในครั้งนี้แลว มีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดตามขนาดท่ีข้ึนทะเบียนไวกับ สสว. 

๖.๒ หากผูยื่นขอเสนอไดเสนอพัสดุที่ไดรับการรับรองและออกเครื่องหมายการคาที่ผลิตภายในประเทศไทย 
(Made In Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูเสนอราคารายอ่ืนไม
เกินรอยละ ๕ ใหจัดซื้อจัดจางจากผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการรับรองและออกเครื่องหมายสินคาที่ผลิตภายในประเทศ 
(Made In Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

       อนึ่ง หากในการเสนอราคาครั้งนั้น ผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบตัิทั้งขอ ๑๐.๑ และขอ ๑๐.๒ ใหผูยื่น
ขอเสนอรายนั้นไดแตมตอในการเสนอราคาสูงกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนไมเกินรอยละ ๑๕ 

๖.๓ หากผูยื่นขอเสนอซึ่งมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ี
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย
หรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศไมเกินรอยละ ๓ ใหจัดซ้ือจัดจางกับบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติ
ไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 

       ผู ย ื ่นขอเสนอที ่เปนกิจการรวมคาที ่จะไดส ิทธ ิตามวรรคหนึ ่ง ผู เขารวมคาทุกรายจะตองเปน 
บุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

๗. วงเงินงบประมาณ 
 งบประมาณประจำป ๒๕๖๘ เปนจำนวนเงิน ๘๘๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนแปดหม่ืนบาทถวน) ซ่ึงไดรวม
ภาษีมูลคาเพ่ิมไวแลว 
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๘. งวดงานและการจายเงิน 
 ชำระคาจางเปนรายเดือน เดือนละเทา ๆ กัน เมื่อผูรับจางไดจัดสงใบแจงหนี้พรอมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือนภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลวเห็นวาถูกตอง
ครบถวน 

๙. คาปรับ 

 ๙.๑ กรณีที ่พนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบจำนวนในวันใด ผู ร ับจางยินยอมให สขญ.  
หักเงินคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาจางขั้นต่ำตอคนตอวันที่ใชบังคับในเขตกรุงเทพมหานครในวันนั้น และยินยอมให 
สขญ. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา แตไมต่ำกวาวันละ 
๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันที่ไมมีพนักงานมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวนเปนตนไป 
จนกวาจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจำนวน หรือจนถึงวันท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา 
 ๙.๒ หากไมมีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน ๓ วันติดตอกัน นอกจาก 
ผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ ๙.๑ แลว เมื่อ สขญ. ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางยังไมดำเนินการแกไข หรือ
จัดสงพนักงานมาปฏิบัติงานใหครบตามสัญญา ภายใน ๓ วัน สขญ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา การท่ี สขญ. ไมบอกเลิก
สัญญาตามความในขอ ๙.๒ นั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับผิดนี้ 
 ๙.๓ ในกรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดบกพรองในหนาที่ ทำความสะอาดไมเรียบรอย หรือใชวัสดุอุปกรณ
หรือน้ำยาที่ไมมีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไมดี ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว 
โดยไมคิดคาจาง คาวัสดุอุปกรณ คาแรงงานหรือคาใชจายอื่นใดอีก ถาผูรับจางไมรีบดำเนินการแกไข หรือไมปฏิบัติ
ภายใน ๓ วัน ผูรับจางยอมให สขญ. ดำเนินการดังนี้ 

๙.๓.๑ ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือบางสวนตามท่ี สขญ. เห็นสมควร 
๙.๓.๒ ยอมให สขญ. ปรับเปนรายวันในอัตราวันละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาที่ตกลงจางทั้งหมด

ตามสัญญา แตไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับแตวันที่ผูรับจางผิดสัญญาตามขอ ๙.๓ จนถึงวันท่ี 
ผูรับจางไดแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตามสัญญา หรือวันที่บอกเลิกสัญญา ในเมื่อผูวาจางเห็นวาผูรับจางไมอาจ
ปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ใหผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 
 ๙.๔ กรณีพน ักงานมาสาย หร ือ ออกกอน หร ือ ไม สามารถมาปฏิบ ัต ิงานได ตามเวลาท ี ่กำหนด 
ตามขอ ๔.๒ ผูรับจางจะตองถูกปรับเปนรายชั่วโมงๆ ละ ๕๐ บาท (หาสิบบาทถวน) (เศษของชั่วโมงใหปดเปน  
๑ ชั่วโมง) เวนแตกรณีท่ีพนักงานไมไดลงบันทึกเวลาการปฏิบัติงานแตสามารถพิสูจนไดวามาปฏิบัติงานจริง โดยให 
ผูควบคุมงานของ สขญ.รับรองการปฏิบัติงานได  
  หากพนักงานมาสาย หรือ ออกกอน หรือ ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามเวลาที่กำหนด ตามขอ ๔.๒ 
เกิน ๓ ชั่วโมง ใหถือวาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ ๙.๑ เวนแตกรณีท่ี
พนักงานไมไดลงบันทึกเวลาการปฏิบัติงานแตสามารถพิสูจนไดวามาปฏิบัติงานจริง โดยใหผูควบคุมงานของ สขญ. 
รับรองการปฏิบัติงานได 
 ๙.๕ กรณีพนักงานไมลงเวลาการปฏิบัติงานเขาหรือออก และไมมีการรับรองการปฏิบัติงานจาก 
ผูควบคุมงานของ สขญ. ผูรับจางจะตองถูกปรับเปนรายครั้งในอัตราครั้งละ ๒๐๐ บาท/คน/ครั้ง (สองรอยบาทถวน) 
 ๙.๖ กรณีผูรับจางไมสงผูควบคุมงานเขามาตรวจงานตามเวลาที่ผูรับจางกำหนด ผูรับจางจะตองถูกปรับ
เปนรายครั้งๆ ละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน) 
 ๙.๗ กรณีผูรับจางไมจัดหาเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามจำนวนท่ี สขญ. 
แจงใหจัดเตรียม หรือไมนำสงใหแกพนักงาน ผูรับจางจะถูกปรับเปนรายครั้ง ๆ  ละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน) โดยการสงมอบ
เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ จะตองมีเอกสารการรับ-สงโดยระบุจำนวนของแตละอยางท่ีสงมอบในแตละครั้งดวย 

 



 

 

     หนา ๗ / ๗ 

 
 

 

๑๑. สถานท่ีติดตอขอรับทราบขอมูลเพ่ิมเติม  
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 
อาคารลาดพราว ฮิลล เลขท่ี ๘๐ ซอยลาดพราว ๔ 
ถนนลาดพราว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส apisara.ch@bdi.or.th  
โทรศัพท ๐ ๒๔๘๐ ๘๘๓๓ ตอ ๙๕๓๑ 

 
 

              คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 
 
 

    นางสาวอภิศรา จิตตโรภาส     ................................................... ประธานกรรมการ 

     

    นางสาวภัทรปภา ณรากิจสกุล ................................................... กรรมการ 

     

    นายชัยวุฒิ อนุจันทร             .................................................. กรรมการและเลขานุการ 

 


