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ขอบ฼ขตของงานป(TermsปofปReferenceป:ปTOR) 
จຌาง฼หมาจัดอบรมหลักสูตรการประยุกตຏ฿ชຌขຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละปຑญญาประดิษฐຏ 

สำหรับบุคลากรดຌานการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนา 

1. ความ฼ปຓนมา 
฿นยุคทีไ฼ทค฾น฾ลยีขຌอมูลขนาด฿หญ຋ป(Big Data) ฽ละปຑญญาประดิษฐຏป(Artificial Intelligence) มีบทบาทสำคัญ฿น

อุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวปการนำ฼ทค฾น฾ลยี฼หล຋านีๅมาประยุกตຏ฿ชຌสามารถช຋วย฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงาน฽ละการ
฿หຌบริการที ไมีคุณภาพปอีกทั ๅงยังสรຌางประสบการณຏที ไดี฿หຌกับนักท຋อง฼ที ไยวปนับ฼ปຓนปຑจจัยสำคัญ฿นการช຋วยพัฒนา
อุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนาปครอบคลุมพืๅนทีไจังหวัด฼ชียงราย ฼ชียง฿หม຋ 
พะ฼ยา ลำปาง ฽ละลำพูนปซึไงมี฼อกลักษณຏทางดຌานท຋อง฼ทีไยวทางวัฒนธรรมปการท຋อง฼ทีไยวทางธรรมชาติป฽ละการท຋อง฼ทีไยว
ชุมชนปอย຋างเรกใตามบุคลากร฿นอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมายปยังขาดทักษะการนำขຌอมูลมาประยุกตຏ฿ชຌ฼พืไอ
พัฒนา฽ละปรับปรุงการดำ฼นินงาน฿นปຑจจุบัน 

ดຌวย฼หตุนีๅปสถาบันขຌอมูลขนาด฿หญ຋ป(องคຏการมหาชน) (สขญ.)ปจึงเดຌจัดทำ฾ครงการจຌาง฼หมาจัดอบรมหลักสูตรการ
ประยุกตຏ฿ชຌขຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละปຑญญาประดิษฐຏป฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาบุคลากร฿นอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขต
พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนาปซึไงการดำ฼นิน฾ครงการครัๅงนีๅตຌองการบุคลากรผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานขຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละ
ปຑญญาประดิษฐຏทีไมีความรูຌปประสบการณຏปมีความ฼ขຌา฿จ฿นธุรกิจดຌานการท຋อง฼ทีไยวป฽ละมีความน຋า฼ชืไอถือ฾ดย฼ฉพาะ฿นพืๅนทีไ
฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนาปรวมถึง฼ขຌา฿จบริบทของสถาบันฯ฼ปຓนอย຋างดีป฼พืไอสามารถนำวิทยาการ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการอบรม฿หຌบุคลากรภาคการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปทัๅงยังสามารถถ຋ายทอด
องคຏความรูຌดຌานการประยุกตຏ฿ชຌปBig Data ฽ละ AI รวมเปถึงการดำ฼นินกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองอืไนปโป฼พืไอนำเปสู຋การ฿ชຌขຌอมูล
ประกอบการตัดสิน฿จ฿น฾ครงการต຋างปโปเดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละมีผลลัพธຏทีไดีปซึไงจะนำมาซึไงประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ประชาชน฿น
พืๅนทีไ 
2. วัตถุประสงคຏ 

2.1 ฼พื ไอประ฼มิน฽ละวิ฼คราะหຏผลลัพธ ຏการ฼ร ียนร ู ຌของหลักสูตรการประยุกต ຏ฿ช ຌข ຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละ
ปຑญญาประดิษฐຏป฿นบริบทของบุคลากรดຌานการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนาป
(฼ชียงรายป฼ชียง฿หม຋ปพะ฼ยาปลำปางปลำพูน) 

2.2 ฼พืไอพัฒนา฼นืๅอหาการอบรม฽ละรูป฽บบการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฽ละสอดคลຌองกับอัตลักษณຏ
ของพืๅนทีไปตาม฾ครงสรຌางหลักสูตรทีไปสขญ.ปกำหนด 

2.3 ฼พื ไอสร ຌางความตระหนักร ู ຌถ ึง฾อกาส฽ละความสำคัญของการ฿ช ຌข ຌอม ูลขนาด฿หญ຋฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ปຑญญาประดิษฐຏ฿นอุตสาหกรรมท຋อง฼ที ไยวปพรຌอมทั ๅง ฼พิ ไมพูนทักษะ฽ละศักยภาพของบุคลากรดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฿หຌสามารถนำความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลเปปรับ฿ชຌ฿นงานจริงเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฽ละประสบการณຏระหว຋างบุคลากร฿นอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวปตลอดจน
การสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ 
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3. คุณสมบัติของผูຌ฼สนอราคา 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 เม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

3.3 เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ 
3.4 เม຋฼ปຓนบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือทำสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌชัไวคราว฼นืไองจาก

฼ปຓนผู ຌที ไเม຋ผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผู ຌประกอบการตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 เม຋฼ปຓนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ปຓนผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐ
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลางปซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ปຓนหุຌนส຋วนผูຌจัดการปกรรมการ
ผูຌจัดการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย 

3.6 มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

3.7 ฼ปຓนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูຌมีอาชีพตามทีไประกาศ 

3.8 เม຋฼ปຓนผูຌมีผลประ฾ยชนຏร຋วมกันกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนปหรือกระทำการอัน฼ปຓนการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคา
อย຋าง฼ปຓนธรรม 

3.9 เม຋฼ปຓนผูຌเดຌรับ฼อกสิทธิ่หรือความคุຌมกันซึไงอาจปฏิ฼สธเม຋ยอมขึๅนศาลเทยป฼วຌน฽ต຋รัฐบาลของผูຌยืไนขຌอ฼สนอเดຌมี
คำสัไง฿หຌสละ฼อกสิทธิ่฽ละความคุຌมกัน฼ช຋นว຋านัๅน 

3.10 ปผูຌยืไนขຌอ฼สนอตຌองลงทะ฼บียนทีไมีขຌอมูลถูกตຌองครบถຌวน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกสຏป
(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4. ขอบ฼ขตของงาน 

ขอบ฼ขตของงานจຌาง฼หมาจัดอบรมหลักสูตรการประยุกตຏ฿ชຌขຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละปຑญญาประดิษฐຏสำหรับบุคลากร
ดຌานการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนาป(฼ชียงรายป฼ชียง฿หม຋ปพะ฼ยาปลำปางปลำพูน) ป
รายละ฼อียดดังนีๅ 

4.1 จัดทำ฽ผนการดำ฼นินงานปประกอบเปดຌวยขัๅนตอนการดำ฼นินงานปการจัดหาผูຌ฼ขຌาร຋วม฿หຌตรงตามกลุ຋ม฼ปງาหมายป
฽ละกระบวนการติดตามผลการดำ฼นินงานปพรຌอมคำอธิบายรายละ฼อียด฿นรูป฽บบ Gantt Chart หรือรูป฽บบ
อืไนปโปทีไมีความ฼หมาะสมกับการดำ฼นินงานป฽ละเดຌรับการพิจารณาจากปสขญ.ปก຋อนการดำ฼นินงาน 

4.2 ออก฽บบ฽ละจัดทำรายละ฼อียด฼นื ๅอหาปกิจกรรมป฽ละ฽บบทดสอบผู ຌ฼ขຌารับการอบรมปที ไ฼หมาะสม
ตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌทีไปสขญ.ปกำหนดจำนวนป6ปหลักสูตรประยะ฼วลารวมเม຋นຌอยกว຋าป
24ปชัไว฾มงป฾ดยตຌองครอบคลุมตัวอย຋างกรณีศึกษา฿นพืๅนที ไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ที ไยวอารยธรรมลຌานนา
฽ละตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากปสขญ.ปรวมเปถึงการจัด฼ตรียม฼อกสารประกอบการอบรม฿นรูป฽บบปHard 

Copyป฽ละประสานงาน฿นการ฼ผย฽พร຋฼อกสารประกอบการอบรม฽ก຋ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

4.3 ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏการจัดอบรมปทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากปสขญ.ป฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ปງาหมายป
ผ຋านช຋องทางออนเลนຏปสืไอดิจิทัลปกิจกรรมประชาสัมพันธຏปการประสานกับหน຋วยงานความร຋วมมือปหรือช຋องทาง
อืไนปโปทีไปสขญ.ป฼หในชอบ 

4.4 ดำ฼นินการสรรหา฽ละจัดจຌางคณะดำ฼นินการจัดอบรมป฾ดยผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไประสานงาน฿นการจัดจຌาง฽ละ
สรรหาผูຌมีความสามารถ฼ฉพาะป฽ละ฼หมาะสมป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นิน฾ครงการ฼ปຓนเปอย຋าง฼รียบรຌอยป฽ละมี
ประสิทธิภาพป฾ดยตຌอง฼สนอรายชืไอต຋อปสขญ.ป฽ละเดຌรับการพิจารณาจากปสขญ.ปก຋อนการดำ฼นินงานปซึไงผูຌรับ
จຌาง฼ปຓนผูຌรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมดทีไ฼กิดขึๅนป฾ดยคณะดำ฼นินการจัดอบรมปอย຋างนຌอยประกอบดຌวย 
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4.4.1 ผูຌจัดการ฾ครงการปจำนวน 1ปท຋าน ทีไมีประสบการณຏเม຋นຌอยกว຋าป5ปป຃ปคุณวุฒิเม຋นຌอยกว຋าปริญญา฾ท 

฽ละมีประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหาร฾ครงการ฼กีไยวขຌองกับการจัดอบรมดຌานการ฼รียนการสอนป
หรือการศึกษาป฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอารยธรรมลຌานนา 

4.4.2 วิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะป฼พืไอออก฽บบ ฽ละพัฒนารายละ฼อียด฼นืๅอหาปกิจกรรมป 
฽ละ฽บบทดสอบสำหรับผูຌ฼ขຌารับการอบรม฿หຌ฼ปຓนเปตาม฾ครงสรຌางหลักสูตรทีไปสขญ.กำหนด คุณสมบัติดังนีๅ 
4.4.2.1 วิทยากรผู ຌทรงคุณวุฒิผู ຌท ี ไม ีความ฼ชี ไยวชาญ฿นสาขาที ไ฼ก ี ไยวขຌองกับขຌอมูลขนาด฿หญ຋฽ละ

ปຑญญาประดิษฐຏปอย຋างนຌอยป1ปท຋านปทีไมีประสบการณຏเม຋นຌอยกว຋าป5ปป຃ปคุณวุฒิ฼ทียบ฼ท຋าปริญญา฼อก 
4.4.2.2 วิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการท຋อง฼ทีไยวปอย຋างนຌอยป1ปท຋านปทีไมีประสบการณຏเม຋นຌอยกว຋าป5ป

ป຃ปคุณวุฒิ฼ทียบ฼ท຋าปริญญา฼อกป฽ละตຌองมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นธุรกิจดຌานการท຋อง฼ทีไยว
รวมถึงบทบาทของภาครัฐป฽ละ฼อกชน฿นพืๅนทีไ฼ขตลຌานนา 

หมาย฼หตุ: กรณีวิทยากรทีไสรรหา฼ปຓนผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง 2ปดຌานปกล຋าวคือมีประสบการณຏป฽ละความ
฼ชีไยวชาญตามทีไระบุ฿นขຌอป4.4.2.1 ฽ละป4.4.2.2 อนุ฾ลม฿หຌสรรหาวิทยากรจำนวนป1 ท຋านเดຌ 

4.4.3 ผูຌช຋วยวิทยากรจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป2ปท຋านป฼พืไอทำหนຌาทีไบริหารจัดการป(Monitor)ป฽ละดู฽ลการจัด
กิจกรรมอบรมป(Workshop)ป฿น฽ต຋ละหลักสูตรป฾ดยมีประสบการณຏการดำ฼นินงานทีไ฼กี ไยวขຌองกับ
฾ครงการป฽ละมีประสบการณຏอย຋างนຌอยป3ปป຃ปคุณวุฒิเม຋นຌอยกว຋าปริญญา฾ท 

4.4.4 บุคลากรสนับสนุน฾ครงการปอย຋างนຌอยป1ปท຋านป฼พืไอทำหนຌาทีไกำกับดู฽ล฿หຌการอบรม฼ปຓนเปเดຌอย຋าง
ราบรืไนป฾ดยมีประสบการณຏการดำ฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการป฽ละมีประสบการณຏเม຋นຌอยกว຋าป3ปป຃ป
คุณวุฒิเม຋นຌอยกว຋าปริญญาตรี 

4.5 ดำ฼นินการลงทะ฼บียน฽ละคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌาอบรมป฾ดยมีช຋องทางการลงทะ฼บียนทีไชัด฼จนปผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไ
ประชาสัมพันธຏป฽ละ฼ชิญชวนบุคลากรดຌานการท຋อง฼ทีไยว฿นพืๅนทีไ฼ขตลຌานนา ครอบคลุมทัๅงหน຋วยงานภาครัฐป
฽ละภาค฼อกชนปรวมเปถึงติดตามการลงทะ฼บียนปซึไงกระบวนการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมจะตຌองสอดคลຌอง
ตาม฼กณฑຏกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฾ครงการกำหนด฿น฽ต຋ละหลักสูตรปทัๅงนีๅผูຌรับจຌาง฼ปຓนผูຌดำ฼นินการป฽ละรับผิดชอบ
ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมดทีไ฼กิดขึๅน 

4.5.1 ผูຌรับจຌางจะตຌองชีๅ฽จงสิทธิ่ปขຌอกำหนดป฽ละรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌองกับการอบรม฿หຌ฽ก຋ผูຌสมัคร฼ขຌารับ
การอบรมปตาม฽นวทางการดู฽ลป฽ละคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(PDPA)ป 

4.5.2 ผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไจัด฼กใบหลักฐานขຌอมูลการสมัครทัๅงหมดป฾ดยคำนึงถึงการจัด฼กใบขຌอมูลตามกฎหมาย
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(PDPA)ป฽ละบริหารจัดการ฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอยทุกขัๅนตอน 

4.6 ดำ฼นินการประ฼มินผูຌ฼ขຌารับการอบรมปผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไจัด฿หຌมีการทดสอบความรูຌก຋อน฼ขຌารับการอบรม 

(Pre-Test)ป฽ละหลัง฼ขຌารับการอบรมป(Post-Test) สำหรับผูຌ฼ขຌารับการอบรมทัๅงหมดป฼พืไอวัดผลลัพธຏการ
฼รียนรูຌป(LearningปOutcome)ปของ฽ต຋ละหลักสูตรป฾ดยกำหนด฼กณฑຏการประ฼มินดังนีๅป 
4.6.1 ประกาศนียบัตรประ฼ภทผ຋านการประ฼มินตาม฼กณฑຏการจัดอบรมป(Certificate of Achievement) ผูຌ

฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป80ป฼มืไอ฼ทียบกับระดับความรูຌก຋อน฼ขຌารับการอบรม  

4.6.2 ฼มื ไอการประ฼มิน฼สรใจสิ ๅน฽ลຌวปผู ຌร ับจຌางมีหนຌาที ไออกหนังสือร ับรองปหรือ฿บประกาศนียบัตรป
(Certificate) ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼ขຌาอบรมทีไมีผลการประ฼มินผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินทีไปสขญ.ปกำหนด 

4.6.3 การจัดทำหนังสือรับรองปหรือ฿บประกาศนียบัตรปจะตຌองมีการจัดทำดรรชนีรหัสปหรือรหัสสืบทวน
ยຌอนกลับ฿หຌสอดคลຌองกับหลักฐานการประ฼มินป฾ดยรหัสดังกล຋าวจะตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากปสขญ.ป
ก຋อนการดำ฼นินงาน 
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4.6.4 ผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไรวบรวมหลักฐานการประ฼มินป฽ละหลักฐานต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปพรຌอมทัๅงรายชืไอผูຌ฼ขຌา
รับการทดสอบป฽ละผูຌผ຋าน฼กณฑຏการทดสอบทัๅงหมดปจัดทำดรรชนีการ฼ขຌาถึง฼พืไอ฿หຌง຋ายต຋อการสืบคຌนป
฽ละจัด฼กใบบันทึก฿นรูป฽บบเฟลຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏปส຋งมอบประกอบรายงานการส຋งมอบงานงวดสุดทຌาย 

4.7 จัดกิจกรรมหลักสูตรอบรมป฾ดยจัดอบรม฿นสถานทีไทีไมีความ฼หมาะสมสำหรับการจัดอบรม฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป
บริหารจัดการวัน฽ละ฼วลา฿นการอบรมอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละครอบคลุม฼นืๅอหาตามหลักสูตรทีไกำหนดจนกว຋าจะ
จบหลักสูตรปทัๅงนีๅปกำหนด฼ปງาหมายจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฼ปຓนบุคลากร฿นหน຋วยงานภาคการท຋อง฼ทีไยว฿น
พืๅนทีไ฼ปງาหมายสำหรับหลักสูตรทีไ฿ชຌคอมพิว฼ตอรຏปเม຋นຌอยกว຋าป30ปคนต຋อหนึไงหลักสูตรป฽ละปหลักสูตรทีไเม຋฿ชຌ
คอมพิว฼ตอรຏปเม຋นຌอยกว຋าป50ปคนต຋อหนึไงหลักสูตร  
4.7.1 ผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไคัด฼ลือกสถานทีไจัดอบรมป฾ดยสถานทีไจัดอบรมอย຋างนຌอยจะตຌองมีทีไจอดรถ฼พียงพอต຋อ

ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมป฽ละสะดวกต຋อการ฼ดินทางดຌวยระบบขนส຋งสาธารณะ 
4.7.2 ผูຌรับจຌางจะตຌองจัด฼ตรียมคอมพิว฼ตอรຏสำหรับหลักสูตรทีไ฿ชຌคอมพิว฼ตอรຏ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมทุกคนป

(อย຋างนຌอยป30ป฼ครืไองต຋อหนึไงหลักสูตร)ปอย຋างนຌอยจำนวนป4 หลักสูตร 

4.7.3 ผูຌรับจຌางจะตຌองจัด฼ตรียมวัสดุป฽ละอุปกรณຏอืไนปโปทีไ฼กี ไยวขຌองป฽ละจำ฼ปຓนต຋อการอบรม฿หຌมีความป
฼หมาะสมป฼พียงพอกับจำนวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมปอาทิปจอรับภาพป฼ครืไองฉายภาพประบบ฽สงปสีป
฼สียงปการ฼ชืไอมต຋อระบบเฟฟງาป(ปลัๆกพ຋วง)ประบบอิน฼ตอรຏ฼นใตปสัญญาณ฼ชืไอมต຋ออิน฼ทอรຏ฼นใต฽บบเรຌ
สายป(Wi-Fi) ฼ปຓนตຌน 

4.7.4 ผูຌรับจຌางจะตຌองจัด฿หຌมีผูຌประสานงานการอบรมปผูຌรับลงทะ฼บียนป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌการอบรม฼ปຓนเปเดຌ
อย຋างราบรืไนป฼พียงพอกับการจัดอบรมป฽ละ฽กຌเขปຑญหาทีไอาจ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างการจัดอบรม 

4.7.5 ผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไ฿นการจัดอาหารว຋างป฼ครืไองดืไมป฽ละอาหารกลางวัน฿หຌมีความ฼หมาะสมป฽ละ฼พียงพอ
ต຋อผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมปวิทยากรปผูຌช຋วยวิทยากรปรวมถึงผูຌสัง฼กตการณຏจากปสขญ.ป฾ดยการจัดอาหาร
ว຋างป฼ครืไองดืไมป฽ละอาหารกลางวันปตຌองคำนึงถึงปศาสนาปความ฼ชืไอปภูมิ฽พຌป฾รคประจำตัวปของผูຌ฼ขຌารับ
การฝຄกอบรมดຌวย 

4.8 ดำ฼นินการประ฼มินผลการจัดอบรมปผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไออก฽บบ฽บบสอบถาม฼พืไอประ฼มินผลความพึงพอ฿จ
ต຋อการจัดอบรมป฾ดยมีประ฼ดในการ฼กใบขຌอมูลอย຋างนຌอยดังนีๅปประ฼มินวิทยากรปสถานทีไจัดอบรมปอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไมป฼อกสารประกอบการอบรมป฾ดย฽บบประ฼มินจะตຌองมีความชัด฼จนป฽ละบ຋งชีๅถึงคุณภาพป฽ละความ
พึงพอ฿จต຋อการจัดอบรมป฽ละจะตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากปสขญ.ปก຋อนการดำ฼นินงาน 

4.9 ดำ฼นินการวิ฼คราะหຏผลลัพธຏของหลักสูตรปผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไวิ฼คราะหຏขຌอมูลการประ฼มินผลปทัๅงการวิ฼คราะหຏ
฼ชิงปริมาณป฼ช຋นปการวิ฼คราะหຏสถิติ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ฼พืไอวัดการพัฒนาความรูຌของผูຌ฼ขຌารับการอบรมปรวมถึง
การวิ฼คราะหຏ฼ชิงคุณภาพจากความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะป฼พืไอหาปຑจจัยทีไส຋งผลต຋อความสำ฼รใจ฽ละอุปสรรค
฿นการ฼รียนรู ຌป฾ดยผู ຌรับจຌางตຌองระบุจุด฼ด຋นของ฽ต຋ละหลักสูตร฽ละส຋วนที ไควรปรับปรุงปพรຌอมทั ๅงระบุ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงกลยุทธຏ฼พืไอปรับปรุงหลักสูตร฿นอนาคต 

4.10 จัดทำรายงานผลการดำ฼นินงานปประกอบดຌวย฼นืๅอหาอย຋างนຌอยดังนีๅ 
4.10.1 บทสรุปผูຌบริหารป(Executive Summary) เม຋฼กินป2 หนຌา 
4.10.2 สารบัญ฼นืๅอหาปสารบัญรูปภาพปสารบัญตาราง 
4.10.3 ฽ผนการดำ฼นินงานป฽ละผลการดำ฼นินงานจริง 
4.10.4 ตารางการ฼ปรียบ฼ทียบตามขอบ฼ขตการดำ฼นินงานป฽ละผลลัพธຏการดำ฼นินงานป 
4.10.5 รายละ฼อียด฽ผนการสอน (Course syllabus)ป฼นืๅอหาปสืไอประกอบ฼นืๅอหาป(Slide)ป฽ละกิจกรรมการ

อบรมป(Workshop)ป฽ละ฽บบประ฼มินวัดผลหลักสูตรป(Pre-test,ปPost-test) 
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4.10.6 รายละ฼อียดการจัดอบรมปประกอบดຌวยปชืไอหลักสูตรปวันทีไจัดอบรมปสถานทีไปรายชืไอวิทยากร฿น฽ต຋ละ
หัวขຌออบรมป฽ละจำนวนผู ຌ฼ขຌาร຋วมปพรຌอมภาพถ຋ายหลักฐานการดำ฼นินงานปหรือภาพประกอบ
บรรยากาศการอบรม 

4.10.7 ชารຏตปหรือกราฟปสรุปการประ฼มินป฽ละวัดผลของผูຌ฼ขຌาอบรมปพรຌอมคำอธิบายผล 

4.10.8 ชารຏตปหรือกราฟปสรุปความพึงพอ฿จต຋อการจัดอบรมปพรຌอมคำอธิบายผลป 
4.10.9 สรุปการวิ฼คราะหຏผลลัพธຏของ฽ต຋ละหลักสูตรป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

4.10.10 ภาคผนวกปประกอบดຌวย฼นืๅอหาอย຋างนຌอยดังนีๅป 
4.10.10.1 ฼อกสารประกอบการอบรม 

4.10.10.2 รายชืไอวิทยากรปพรຌอมประวัติป(Curriculum Vitae)  

4.10.10.3 รายชืไอผูຌ฼ขຌาอบรมปประกอบดຌวยปชืไอ-นามสกุลปหน຋วยงานทีไสังกัด 

4.10.10.4 ผลงานปหรือ฽บบทดสอบของผูຌ฼ขຌาอบรมป 
4.10.10.5 ฽บบสอบถาม฼พืไอประ฼มินการจัดอบรม 

4.10.10.6 ฽ม຋฽บบหนังสือรับรอง/฿บประกาศนียบัตร 
4.10.10.7 รายละ฼อียดการมอบหนังสือรับรอง/฿บประกาศนียบัตรปประกอบดຌวยปชืไอหลักสูตรป

รายชื ไอผู ຌ฼ขຌาอบรมปหน຋วยงานที ไส ังกัดปผลการประ฼มินปวันที ไมอบปดรรชนีรหัส฿บ
ประกาศนียบัตร 

5. กำหนดระยะ฼วลาส຋งมอบงาน 

ผูຌรับจຌางจะตຌองส຋งมอบงานทัๅงหมดภาย฿นระยะ฼วลาป150ปวันปนับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา 

6. หลัก฼กณฑຏ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 

  ฼กณฑຏราคา 
7. วง฼งินงบประมาณป 

งบประมาณประจำป຃ป 2568 ฼ปຓน฼ง ินจำนวน 750,000ปบาทป(฼จ ใด฽สนหຌาหมื ไนบาทถຌวน)ป ซึ ไงเด ຌรวม
ภาษีมูลค຋า฼พิไมเวຌ฽ลຌว 

8. งวดงาน฽ละการจ຋าย฼งินป 
฾ดยมีรายละ฼อียดการส຋งมอบงาน฽ละการจ຋าย฼งิน฽บ຋งออก฼ปຓนป3 งวดปดังต຋อเปนีๅ 
งวดทีไป1ปส຋งมอบงานภาย฿นป30ปวันปนับถัดจากวันทีไลงนาม฿นสัญญา ฾ดยกำหนดจ຋าย฼งินปคิด฼ปຓนรຌอยละป10ป

ของมูลค຋าสัญญาป฼มืไอผูຌรับจຌางปเดຌดำ฼นินงานตามขอบ฼ขตงาน฿นขຌอป4.1 ฽ละทำหนังสือส຋งมอบงานปงวดทีไป1 จำนวนป1 

ชุดป฽ละคณะกรรมการเดຌทำการตรวจรับ฼รียบรຌอย฽ลຌวป฾ดยผูຌรับจຌางจะตຌองส຋งงานอย຋างนຌอยดังนีๅ 
(1) ฽ผนการดำ฼นินงานปขัๅนตอนการดำ฼นินงานปการจัดหากลุ຋ม฼ปງาหมายปกระบวนการติดตามผลการดำ฼นินงานป

฽ละคำอธิบายรายละ฼อียด฿นรูป฽บบปGantt Chart หรือรูป฽บบอืไนปโปทีไมีความ฼หมาะสมกับการดำ฼นินงาน 

(2) รายงานความกຌาวหนຌาการดำ฼นินงานป฽สดง฼ปຓนชารຏตปหรือกราฟป฼ปรียบ฼ทียบตามขอบ฼ขตการดำ฼นินงานป
฽ละผลลัพธຏการดำ฼นินงาน 

  



 

หนຌาป6 

งวดทีไป2ปส຋งมอบงานภาย฿นป90ปวันปนับถัดจากวันทีไลงนาม฿นสัญญาป฾ดยกำหนดจ຋าย฼งินปคิด฼ปຓนรຌอยละป 40ป
ของมูลค຋าสัญญาป฼มืไอผูຌรับจຌางปเดຌดำ฼นินงานตามขอบ฼ขตงาน฿นขຌอป4.2-4.5ป฽ละทำหนังสือส຋งมอบงานปงวดทีไป2ป
จำนวนป1ปชุดป฽ละคณะกรรมการเดຌทำการตรวจรับ฼รียบรຌอย฽ลຌวป฾ดยผูຌรับจຌางจะตຌองส຋งงานอย຋างนຌอยดังนีๅ 

(1) รายละ฼อียด฼นืๅอหาปกิจกรรมป฽ละสืไอประกอบ฽ต຋ละหลักสูตรปประกอบดຌวยปรายละ฼อียด฽ผนการสอนป
(Courseปsyllabus)ปสืไอประกอบ฼นืๅอหาป(Slide)ปกิจกรรมการอบรมป(Workshop)ป฽ละ฽บบประ฼มิน 

วัดผลหลักสูตรป(Pre-test,ปPostปtest) 
(2) ฽ผนการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏการอบรมป฽ละปสถานทีไจัดอบรม 

งวดทีไป3ปส຋งมอบงานภาย฿นป150ปวันปนับถัดจากวันทีไลงนาม฿นสัญญาป฾ดยกำหนดจ຋าย฼งินปคิด฼ปຓนรຌอยละป50ป
ของมูลค຋าสัญญาป฼มืไอผูຌรับจຌางปเดຌดำ฼นินงานตามขอบ฼ขตงาน฿นขຌอป4.6-4.10ป฽ละทำหนังสือส຋งมอบงานปงวดทีไป3ป
จำนวนป1ปชุดป฽ละคณะกรรมการเดຌทำการตรวจรับ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
9. อัตราค຋าปรับ 

หากผูຌรับจຌางเม຋สามารถส຋งมอบงานเดຌตาม฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาปผูຌรับจຌางจะตຌองชำระค຋าปรับ ฿หຌ฽ก຋ปสขญ.ป
฼ปຓนรายวันป฿นอัตรารຌอยละป0.10 (ศูนยຏจุดหนึไงศูนยຏ)ปของมูลค຋าสัญญาจຌางป฽ต຋จะตຌองเม຋ตไำกว຋าวันละป100ปบาท 

10. การ฼กใบรักษาขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับ 
ขຌอมูลป฼อกสารปหรือสัญญาทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการทัๅงหมดทีไผูຌรับจຌางดำ฼นินการป฽ละจัดหามา฿หຌตามสัญญาถือ฼ปຓน

ความลับป฽ละ฼ปຓนสมบัติของผูຌว຋าจຌางปผูຌรับจຌางจะเม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป฽ละผลการดำ฼นินการ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ดปรวมถึงตຌองหา
มาตรการ฿นการจัด฼กใบขຌอมูลทีไ฼กใบความลับอย຋าง฼คร຋งครัดปยก฼วຌน฽ต຋จะเดຌจะรับอนุญาตจากผูຌว຋าจຌาง฼ปຓนลายลักษณຏ
อักษรปหากผูຌรับจຌางละ฼มิด฾ดยการนำเป฼ผย฽พร຋ป฽ละ฼ปຂด฼ผยป฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาตปผูຌว຋าจຌางมีสิทธิ่ฟງอง฼รียกค຋า฼สียหายป
฽ละดำ฼นินการตามกฎหมายตาม฽ต຋กรณี 

11. สถานทีไติดต຋อขอรับทราบขຌอมูล฼พิไม฼ติม 

สถาบันขຌอมูลขนาด฿หญ຋ป(องคຏการมหาชน)ปป 
อาคารลาดพรຌาวปฮิลลຏป฼ลขทีไป80ปซอยลาดพรຌาวป4 

ถนนลาดพรຌาวป฽ขวงจอมพลป฼ขตจตุจักรปกรุง฼ทพมหานครป10900 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏปTidarat.ni@bdi.or.th 

 

คณะกรรมการจัดทำรายละ฼อียดขอบ฼ขตของงาน 

ลงชืไอ.........................................................................ปประธานกรรมการ  

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(นางสาวธิดารัตนຏปนจิสาธร) 
  

ลงชืไอ.........................................................กรรมการ ลงชืไอ......................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
ปปปปปปปปปปปปปปปป(นายธนกฤตปคลຌาย฽กຌว) ปปปปปปปปปป(นายธีระพงศຏป฼นตร฼จริญ) 

 


