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จางท่ีปรึกþา ÿำรüจคüามตองการใชขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

/0 คüามเปนมา
ตามท่ีÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) (ÿขญ.) ไดจัดทำแพลตฟอรมบริการและüิเคราะĀขอมูลดาน

ÿิ่งแüดลอม โดยเฉพาะในประเด็นการแกไขปญĀาฝุนพิþ #$2.5 เพื่อÿนับÿนุนการทำงานตามพันธกิจรüมตามตัüชี้üัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการรüมกัน (Joint KPIs) ของÿüนราชการประจำปงบประมาณ พ.ý. 2568 เปนตนไป อีกทั้งเพ่ือ
ÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดใĀÿอดคลองกับแผนระดับประเทý คüามรüมมือระĀüางประเทýทั้งใน
รูปแบบยุทธýาÿตรรüมกัน เชน %&'()"*+,"*-./-01,"และพันธกรณีระĀüางประเทýอื่น เชน คüามตกลงอาเซียนüา
ดüยĀมอกคüันขามพรมแดน (Agreement on Transboundary Haze Pollution)

อยางไรก็ตาม แĀลงกำเนิดฝุนพิþ #$2.5 มีคüามĀลากĀลายและซับซอน ขอมูลปญĀาและผลกระทบจากฝุนมี
แĀลงที่มาที่ĀลากĀลาย อีกทั้งยังอยูภายใตคüามรับผิดชอบของĀนüยงานที่เกี่ยüของจำนüนมาก จึงมีคüามจำเปนใน
การจางจัดทำการýึกþาและÿำรüจคüามตองการขอมูลเพ่ือตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด โดย
ใชองคคüามรูและแนüทางเกี่ยüกับเครื่องมือและมาตรการในการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดเปนพื้นฐานใน
การýึกþา ซ่ึงอาýัยการýึกþาขอมูลและแĀลงขอมูลÿำคัญÿำĀรับÿนับÿนุนนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด 
ýึกþามาตรฐาน กฎĀมาย แผนระดับประเทý และพันธกรณีระĀüางประเทýทีเ่กีย่üของ เพื่อนำไปใชออกแบบขอมูลใน
แพลตฟอรมใĀเĀมาะÿม ตอบโจทยการใชงาน และกรณีýึกþาของĀนüยงานท่ีเก่ียüของในการใชงานขอมูลดานนโยบาย
การบริĀารจดัการดานอากาýÿะอาดระดับประเทý
10 üัตถุประÿงค

2.1 เพ่ือเขาใจภาพมโนทัýนใĀญของแผน กฎĀมาย และแนüปฏิบัติระดับประเทýดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาý
ÿะอาด

2.2 เพ่ือเก็บคüามตองการของผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท่ีตองการใชขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในเรื่อง
ลักþณะขอมูลและüิธีการใชขอมูลที่มักใชในการประมüลผลเพื่อÿนับÿนุนงานตัดÿินใจเชิงนโยบายของผูที่มีอำนาจใน
การตัดÿินใจ

2.3 เพื่อจำแนกขอมูลเกี่ยüกับการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดในระดับมĀภาคที่ตองการในการบริĀารจัดการ
นโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดเปนระบบจากผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท้ังโดยตรงและโดยออม

2.4 เพื่อýึกþาĀาแนüทางการใชประโยชนขอมูลเพื่อการออกแบบนโยบายÿาธารณะโดยแยกตามกลุมผูใชขอมูล
ดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดท่ีเปนไปได

2.5 เพ่ือüิเคราะĀชองüาง (Gap Analysis) ของแพลตฟอรมฯ ณ ปจจุบัน นำมาÿูการพัฒนาใĀมีคüามÿอดคลองเชิง
นโยบาย (Policy coherence) ดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม และตอบโจทยการใชงานมากยิ่งข้ึน""

2.6 เพ่ือใĀบุคลากร ÿขญ. ท่ีเก่ียüของเขาใจถึงÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในบริบท
ของแผน กฎĀมาย และแนüปฏิบัติ คüามครอบคลุมของขอมูล คüามตองการของผูใชขอมูล และแนüทางการใช
ประโยชนขอมลูเพื่อการออกแบบนโยบายÿาธารณะ จากการทบทüนขอบเขต (scoping review) ที่ใชระเบียบüิธüีิจัยท่ี
เĀมาะÿมและครอบคลุมผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท้ังĀมด
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20 คุณÿมบัติของท่ีปรึกþา
ท่ีปรึกþาตองมีคุณÿมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระĀüางถูกระงับการยื่นขอเÿนอĀรือทำÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราüเนื่องจากเปน

ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีüาการกระทรüงการคลังกำĀนด
ตามท่ีประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของĀนüยงานของรัฐใน
ระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนĀุนÿüนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริĀาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย

3.6 มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุ
ภาครัฐกำĀนดในราชกิจจานเุบกþา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาü
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรüมกันกับที่ปรึกþารายอื่นที่เขายื่นขอเÿนอใĀแกÿถาบันฯ ณ üันที่ไดรับประกาýเชิญ

ชüนĀรือĀนังÿือเชิญชüนใĀเขามายื่นขอเÿนอจากĀนüยงานของรัฐĀรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขüางการ
แขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเÿนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกันซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทย เüนแตรัฐบาลของผูเÿนอราคาไดมี
คำÿั่งใĀÿละเอกÿิทธิ์และคüามคุมกันเชนüานั้น

3.10 ผูยื่นขอเÿนอท่ียื่นขอเÿนอในรูปแบบของ 3กิจการรüมคา4 ตองมีคุณÿมบัติ ดังนี้
กรณีที่ขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกำĀนด

ÿัดÿüนĀนาที่ และคüามรับผิดชอบในปริมาณงาน ÿิ่งของ ĀรือมูลคาตามÿัญญาของผูเขารüมคาĀลักมากกüาผูเขารüม
คารายอ่ืนทุกราย

กรณีขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลักกิจการรüมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารüมคาĀลักรายเดียüเปนผลงานของกิจการรüมคาท่ียื่นขอเÿนอ

ÿำĀรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกำĀนดใĀผูเขารüมรายใดเปนผูเขารüมคาĀลักผูเขารüมคาทุกรายจะตองมีคุณÿมบัติ
ครบถüนตามเง่ือนไขท่ีกำĀนดไüในเอกÿารเชิญชüน

3.11 ที่ปรึกþาจะเขารüมการเÿนองานกับĀนüยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกþาที่ไดขึ้นทะเบียนไüกับýูนยขอมูลท่ี
ปรึกþา กระทรüงการคลงั

3.12 คุณÿมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักþทรัพยเด็ดขาดĀรือฟนฟูกิจการ
3.13 ผูยื่นขอเÿนอตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ ดังนี้

3.13.1 กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย/กฎĀมายตางประเทý ซึ่งไดจดทะเบียน 
เกินกüา ! ป ตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ จากผลตางระĀüางÿินทรัพยÿุทธิĀักดüยĀนี้ÿินÿุทธิท่ีปรากฏ
ในงบ แÿดงฐานะการเงินที่มีการตรüจรับรองแลü ของ ! ปÿุดทายกอนüันยื่นขอเÿนอ ซึ่งจะตองแÿดง
คาเปนบüก

3.13.2 กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย/กฎĀมายตางประเทý ซึ่งยังไมมี การ
รายงานงบแÿดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใĀพิจารณาการกำĀนดมูลคาของทุนจด
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ทะเบียน โดยผูยื่นขอเÿนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาĀุนแลü ณ üันท่ียื่นขอเÿนอ ไมต่ำ
กüา ! ลานบาท

3.14 กรณีผูยื ่นขอเÿนอเปนบุคคลธรรมดาถือÿัญชาติไทย/บุคคลธรรมดาที่มิไดถือÿัญชาติไทยใĀพิจารณาจาก
Āนังÿือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเĀลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ไมนอยกüา ! ใน 4 ชอง
มูลคางบประมาณของโครงการĀรือรายการท่ียื่นขอเÿนอในแตละครั้งและĀากเปน ผูชนะการจัดซ้ือจัดจางĀรือ
เปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองแÿดงĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาü อีกครั้งĀนึ่งในüันลงนามใน
ÿัญญา ทั้งนี้ Āนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากซึ่งธนาคารออกใĀแกผูยื่นขอเÿนอ นับถึงüันยื่นขอเÿนอĀรือüันลง
นามในÿัญญา ไมเกิน 90 üัน

3.15 กรณีที่ผูยื่นขอเÿนอมีคุณÿมบัติไมเปนไปตามขอ 3.13.1 ขอ 3.13.2 และขอ 3.14 ผูยื่นขอเÿนอÿามารถขอ
Āนังÿือรับรองüงเงินÿินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทý Āรือบริþัทเงินทุน ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ ค้ำประกันตามประกาýของธนาคารแĀง
ประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀงประเทýไทย แจงเüียนใĀทราบ Āรือเปนÿินเชื่อท่ีธนาคาร
ตางประเทýĀรือบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับ อนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ
พาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาýของธนาคารกลาง ของประเทýนั้นตามรายชื่อบริþัทเงินทุน
ที่ธนาคารกลางของประเทýนั้นแจงเüียนใĀทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรüม ของüงเงินÿินเชื่อที่ÿำนักงาน
ใĀญรับรอง Āรือที่ÿำนักงานÿาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากÿำนักงานใĀญ) ซึ ่งออกใĀแกผู ยื่น
ขอเÿนอ นับถึงüันยื่นขอเÿนอไมเกิน 90 üัน โดยตองมีüงเงินÿินเชื่อจากธนาคารไมนอยกüา ! ใน 4 ของมูลคา
งบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยืนขอเÿนอในแตละครั้ง ทั้งนี้ ÿำĀรับธนาคาร ภายในประเทýĀนังÿือ
รับรองüงเงินÿินเชื่อใĀเปนไปตามแบบท่ีกำĀนด

3.16 กรณีนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายตางประเทýและบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือÿัญชาติไทย ตามขอ 3.13.2 ขอ 
3.14 และขอ 3.15 มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาýที่ธนาคารแĀงประเทýไทย
กำĀนด ในชüงระĀüางüันที ่เผยแพรประกาýและเอกÿารเชิญชüนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดüย
อิเล็กทรอนิกÿ (05GP) ĀรือมีĀนังÿือเชิญชüน จนถึงüันเÿนอราคา

3.17 กรณีตามขอ 3.13 5 ขอ 3.15 ยกเüนÿาĀรับกรณีดังตอไปนี้
(1) กรณีท่ีผูยื่นขอเÿนอเปนĀนüยงานของรัฐ
(2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยที่อยูระĀüางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ý. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(3) งานจางกอÿรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอÿรางแลü และงานจาง

กอÿรางที่Āนüยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอÿรางที่มีคุณÿมบัติ
เบื้องตนไüแลüกอนüันท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ

(4) การจดัซ้ือจัดจางตามมาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (2) (ข) และ (ค) แĀงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
(5) การซ้ืออÿังĀาริมทรัพยและการเชาอÿังĀาริมทรัพย
(6) กรณีงานจางบริการĀรืองานจางเĀมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ6 ครู

ชาüตางชาติ6 พนักงานเก็บขยะ6 พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน
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30 ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา
โครงÿรางฐานขอมูลการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด ตามรางพระราชบัญญัติบริĀารจัดการเพื่ออากาý

ÿะอาด พ.ý. ... ชั้นคณะกรรมาธิการถูกแบงเปนฐานขอมูลกลางและฐานขอมูลแตละภาคÿüนดังแÿดงในรูปท่ี !

รูปท่ี ! โครงÿรางฐานขอมูลตามรางกฎĀมายช้ันคณะกรรมาธิการ

เพ่ือใĀการดำเนินงานดานการýึกþาคüามตองการใชขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ครอบคลุม
ตามโครงÿรางฐานขอมูลดังกลาü ผูรับจางจะตองดำเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา ดังแÿดงใน
รูปท่ี 2

รูปท่ี 2 ขอบเขตงานโดยรüมของโครงการ
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โดยการดำเนินงานภายใตขอบเขตงานโครงการýึกþาและÿำรüจคüามตองการขอมูลดานÿิ่งแüดลอมเพ่ือ
ตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด มีรายละเอียดดังนี้
4.1 จัดทำรายงานเผยแพรÿาธารณะเกี่ยüกับÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด    

โดยเนนÿถานการณในประเทýไทย
ผู ร ับจางมีĀนาที่ในการจัดทำรายงานฉบับÿมบูรณ 2 เลม รายงานฉบับÿรุปและอภิธานýัพท       

รüมท้ังÿ้ิน 5 เลม ครอบคลุมการýึกþาüิจัยจากแĀลงอางอิงท่ีนาเชื่อถือ ÿามารถทำการÿืบกลับได (78-/-89:"
tracing) อีกทั้งรüบรüมคüามตองการใชงานขอมูลผานการÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ
กรมüิชาการเกþตร และกรมปาไม ซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และเก็บขอคิดเĀ็นจากĀนüยงานอื่นที่เกี่ยüของ
โดยรายงานแตละฉบับมีรายละเอียดดังตอไปนี้

4.1.1 รายงานฉบับที ่Āนึ ่ง ÿถานการณภาพรüมดานการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาด (Technical 
Report I ; %<0/:"(8."$/:/10=0:- Situations: TR1)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงÿถานการณดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด 
โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้

4.1.1.1 ÿาระÿำคัญและคüามเชื่อมโยงระĀüางกฎĀมาย ระเบียบ พันธกรณีระĀüางประเทýท่ี
ประเทýไทยลงนามÿัตยาบัน และแผนระดับประเทýที่เกี ่ยüของกับนโยบายการบริĀาร
จัดการเพื่ออากาýÿะอาด พรอมระบุĀนüยงานภาครัฐ บุคคลที่มีÿüนเกี่ยüของ เĀตุการณ
ÿำคัญที่ประเทýไทยตองบรรลุเปาĀมายใĀไดในอนาคต และคüามÿอดคลองทางนโยบาย 
(#9<87,"79>0.0:70) ของประเทýไทย

4.1.1.2 ÿถานการณดานการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของประเทý โดยýึกþาการบริĀาร
จัดการของĀนüยงานที่เกี่ยüของและคüามรüมมือระĀüางĀนüยงานที่เกี่ยüของ เปาĀมาย
และผลลัพธท่ีผานมา

4.1.1.3 ÿถานการณดานอื่นที่เกี่ยüของกับการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด (#'?@'&"/:/<,*8*)
โดยครอบคลุมในบริบททางเýรþฐกิจ เทคโนโลยี การดำเนินการของภาครัฐ และการ
เคลื่อนไĀüภาคประชาÿังคม ภายในประเทýไทย ระดับภูมิภาคเอเชียตะüันออกเฉียงใต และ
ระดับโลก

4.1.1.4 บทüิเคราะĀของĀนüยงานของรัฐที่เกี่ยüของกับนโยบายบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด 
โดยใชกรอบการประเมินแบบจำลองüัดระดับคüามพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (A818-/<"
Government Maturity Model) ในมิติกระบüนการพัฒนาด üยขอม ูล (A/-/5Driven 
#./7-870*) ของÿำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อพิจารณาÿถานการณดานการบริĀาร
จัดการและใชประโยชนขอมูล ณ ปจจุบันของĀนüยงานเĀลานั้น 

4.1.2 รายงานฉบับท่ีÿอง ÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด (Technical Report II 
; %<0/:"(8."$/:/10=0:- Data Situations: TR2)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงÿถานการณขอมูลดานบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดทั้งĀมดซึ่งÿัมพันธกับÿถานการณดานบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด โดยมีขอบเขตของ
รายงานดังตอไปนี้

4.1.2.1 รายชื่อขอมูล คุณลักþณะÿำคัญของขอมูลที่จำเปนเพื่อประโยชนในการüิเคราะĀ (เชน 
รูปแบบคüามเปนโครงÿรางของขอมูล คüามเปนขอมูลภูมิÿารÿนเทý คüามถ่ีในการปรับปรุง
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ขอมูล และระดับคüามละเอียดของขอมูลที ่จำเปนในการüิเคราะĀ เปนตน) รายชื่อ
Āนüยงานที่รับผิดชอบรายชุดขอมูล โดยใĀครอบคลุมและตอบโจทยประเด็นที่เกี่ยüของ
ดังตอไปนี้เปนอยางนอย

x นโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ซ่ึงอางอิงจากการใชขอมูลจริงเพ่ืองาน
บริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของประเทýไทยและ/Āรือตางประเทý และ/Āรือ
งานüิจัยทางüิชาการที่เนนเกี่ยüกับการรับมือกับÿถานการณดานบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด

x การจัดทำทำเนียบการปลอยและแลกเปลี่ยนÿารมลพิþ (Pollution Release and 
Transfer Registry)

x การจัดทำบัญชีการปลอยมลพิþ (Emission Inventory)

x มาตรฐานอื ่นที ่เก ี ่ยüของกับการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาดทั ้ง 6 ภาค
แĀลงกำเนิด ตาม (ราง) พระราชบัญญัติบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด พ.ý. ... 
(ประกอบไปดüย ภาคการเกþตร ภาคเมือง ภาคปาไม ภาคอุตÿาĀกรรม ภาค
คมนาคม และภาคมลพิþขามแดน) เชน มาตรฐานÿินคาเกþตรท่ีเก่ียüของกับการลด
การปลอยมลพิþ (อาทิ มกþ. ที่เกี่ยüของกับ GAP5#$2.5 B.00) มาตรฐานโรงงาน
อุตÿาĀกรรม เคาโครงการÿืบทüนยอนกลับÿินคา (Traceability framework)

4.1.2.2 ผลการüิเคราะĀเกี่ยüกับชองüางระĀüางขอมูลที่มีในแพลตฟอรมฯ ณ ปจจุบันและขอมูลท่ี
พึงมีตามขอ 4.1.2.1

4.1.3 รายงานฉบับที ่ÿาม ขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลดานการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาด
(Technical Report III 5 Proposal to %<0/:"(8."$/:/10=0:- Data Utilization: TR3)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการ
เพื่ออากาýÿะอาดไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนÿำĀรับภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาÿังคม และ
องคการระĀüางประเทý โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้

4.1.3.1 ทฤþฎี แนüทาง และกรณีýึกþาการใชขอมูล การจัดทำบัญชีขอมูล และ/Āรือแบบจำลอง
ปญญาประดิþฐดานบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในĀนüยงานระดับรัฐท้ังในประเทýไทย
และ/Āรือตางประเทýท่ีใชเพ่ือบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในปจจุบัน

4.1.3.2 ปญĀาและอุปÿรรคในการใชขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของĀนüยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาÿังคมที่มีÿüนเกี่ยüของกับบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดในปจจุบัน

4.1.3.3 ขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดที่ÿอดคลองจาก
ÿถานการณในขอ 4.1.3.1 ถึง 4.1.3.2 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมฯ ใĀตอบโจทยการใชงานมาก
ยิ่งขึ้น โดยใĀÿอดคลองกับอำนาจและĀนาที่ของÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) 
ตามพระราชกฤþฎีกาจัดตั้งÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) พ.ý. 2566

4.1.4 รายงานฉบับÿรุป คüามตองการขอมูลดานÿิ่งแüดลอมเพื่อตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาดระดับประเทý (Synthesis Report ; C/-89:/< A/-/ )0DE8.0=0:-*"F9."%<0/:"(8.
Policies: SR) โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้
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4.1.4.1 ผังมโนทัýน (Concept map) และเคาโครงเชิงทฤþฎี (Theoretical framework) ทั้งĀมด
ระĀüางรายงานฉบับท่ีĀนึ่ง (@)!) รายงานฉบับท่ีÿอง (@)2) และรายงานฉบับท่ีÿาม (TR3)

4.1.4.2 เนื้อĀาÿรุปใจคüามÿำคัญจากรายงานฉบับที่Āนึ่ง (TR1) รายงานฉบับที่ÿอง (TR2) และ
รายงานฉบับท่ีÿาม (TR3) ตามขอ 4.1.1 ถึง 4.1.3 รüมกันไมเกิน 50 Āนา

4.1.4.3 คูมือการอานรายงานฉบับที่Āนึ่ง (@)!) รายงานฉบับที่ÿอง (TR2) รายงานฉบับที่ÿาม (TR3)
ÿำĀรับกลุมผู อานประเภทผู จัดการโครงการ (#.9G07-"$/:/10.) นักüิเคราะĀนโยบาย 
(#9<87,"(:/<,*-) กับนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการ (A/-/"?780:-8*-) โดยมีคำแนะนำ
ของบทท่ีตองอานกอน (#.0.0DE8*8-0*)

4.1.5 อภิธานýัพท (45'&&6$7. ที่เกี ่ยüของภายในรายงานทั้ง 4 เลมตามขอ 4.1.1 ถึง 4.1.4 อยางนอย
ครอบคลุมคำýัพทÿำคัญดังตอไปนี้ นั่นคือ บุคคลÿำคัญ Āนüยงานÿำคัญ ýัพทเทคนิคดานการบริĀาร
จัดการเพื ่ออากาýÿะอาด กฎĀมาย ระเบียบ พันธกรณีระĀüางประเทý แผนระดับมĀภาค และ
มาตรฐานระดบัประเทý/มาตรฐานÿากล

4.2 จัดอบรมใĀกับบุคลากรภายในโครงการฯ

ผูรับจางมีĀนาท่ีในการจัดการอบรมใĀกับบุคลากรภายในโครงการโดยมีรายละเอียดดังนี้
4.2.1 ผูรับจางตองจัดอบรมÿำĀรับบุคลากรภายในโครงการฯ เปนระยะเüลาอยางนอย 3 üัน üันละไมนอย

กüา 6 ชั่üโมง โดยใĀผูüาจางอนุมัติกอนการจัดการอบรมอยางนอย 2 ÿัปดาĀ
4.2.2 การจัดอบรมมีüัตถุประÿงคเพ่ือใĀบุคลากรภายในโครงการไดÿัมฤทธิ์ผลในเรื่องดังตอไปนี้

4.2.2.1 ผูจัดการโครงการ (Project manager) ÿามารถเขาใจภาพใĀญของรายงานการýึกþาตามขอ 
4.1 เพ่ือตัดÿินใจüางแผนกลยุทธ

4.2.2.2 นักüิเคราะĀนโยบาย (Policy analyst) ÿามารถเขาใจรายละเอียดยอยเชิงนโยบายของ
รายงานการýึกþาตามขอ 4.1 เพ่ือใĀüิเคราะĀคüามÿอดคลองเชิงนโยบายบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาดของรัฐ และÿามารถจดัทำรายงานการýึกþาคลายกับขอ 4.1 ไดเปนอยางดีใน
อนาคต

4.2.2.3 นักüิทยาýาÿตรขอมูล (Data scientist) ÿามารถเขาใจบริบทการบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดเบื้องตนและขอมูลที่เกี ่ยüของในรายงานการýึกþาตามขอ 4.1 เพื่อการตีคüาม
üิเคราะĀและใชประโยชนขอมูล

4.2.3 ผูรับจางมีĀนาที่ในการจัดทำเอกÿารประกอบการอบรมซึ่งมีเนื้อĀาเปนไปตามขอ 4.1 ประกอบดüย
เอกÿาร 2 ชิ้น
4.2.3.1 เอกÿารประกอบการนำเÿนออยางÿั้น 1 Āนา (one5page summary) ÿำĀรับÿรุปรายงาน

การýึกþาตามขอ 4.1
4.2.3.2 เอกÿารประกอบการนำเÿนอรายละเอียดเต็ม ซึ่งเĀมาะÿมÿำĀรับการนำเÿนอบรรยายเชิง

เทคนิคระยะเüลา 3 üันอบรม üันละไมนอยกüา 6 ชั่üโมง
4.2.4 การจัดอบรมใĀเปนไปลักþณะการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใĀเปนไปตามท่ีตกลงกับผูüาจาง
4.2.5 ผูรับจางตองจัดทำแบบเขารüมการอบรม แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ และรายงานÿรุปผลการอบรม
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4.3 คüบคุมคุณภาพการดำเนินงานในโครงการ

4.3.1 รายงานแตละเลมตองมีบทÿรุปÿำĀรับผู บริĀารในรูปแบบภาþาไทยและภาþาอังกฤþ ซึ ่งอาจ
ประกอบดüยบทÿรุปฉบับกราฟฟก (Graphical summary) โดยเนื้อĀาภายในรายงานÿüนอ่ืนใĀจัดทำ
ในรูปแบบภาþาไทย

4.3.2 ในกรณีที่ผูรับจางมีการüิเคราะĀขอมูลในลักþณะใดนอกเĀนือจากการทบทüนüรรณกรรม ผูรับจาง
จำเป นต องกล าüถ ึงภายในรายงานĀรือจ ัดทำเป นเอกÿารขอม ูลเพิ ่มเต ิม (Supplementary 
H:F9.=/-89:I"?H) เกี่ยüกับการüิเคราะĀทุกการüิเคราะĀอยางละเอียดที่กระบüนการÿามารถทำซ้ำได 
(repeatable process) ซ่ึงใĀผลลัพธดังท่ีปรากฏในรายงาน

4.3.3 ผูรับจางและผูüาจางมีการประชุมรüมกันทุกเดือน โดยผูรับจางตองจดรายงานการประชุมทุกครั้ง
จากนั้นÿงÿรุปรายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอใĀผูüาจางภายใน 5 üันทำการ
Āลังจากการนำเÿนอ ทั้งนี้อาจมีผูที่ผูüาจางเล็งเĀ็นüาÿมคüรใĀเขารüมประชุมดüย โดยผูรับจางตอง
ยินยอมใĀบุคคลดังกลาüเขาประชุม

4.3.4 ผูรับจางยินยอมใĀผูüาจางและผูที่ผูüาจางมอบĀมายใĀทำการตรüจทานเอกÿารในขอ 4.154.2 ได
ท้ังĀมด และใĀคüามคิดเĀ็นเพ่ือใĀผูรับจางปรับแกตามแนüทางท่ีระบุตามĀลักüิชาการ

4.3.5 ผูรับจางตองมีการจัดทำที่เก็บเอกÿารออนไลน โดยใĀผูüาจางและผูที่ผู üาจางอนุญาตใĀเขาถึงได
โดยÿะดüก และมีรายการเอกÿารดังตอไปนี้เปนอยางนอย

4.3.5.1 แผนการýึกþาตลอดระยะโครงการฯ

4.3.5.2 ชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ กรมüิชาการเกþตร และกรมปา
ไมซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และคำถามเพื่อเก็บคüามคิดเĀ็นĀนüยงานอื่นที่เกี่ยüของ ใĀ
ครอบคลุมตามขอบเขตงานขอ 4.1

4.3.5.3 บทÿัมภาþณตนฉบับเพ่ือประกอบรายงานการýึกþาขอ 4.1

4.3.5.4 บทÿมัภาþณท่ีถอดคüามแลüเพ่ือประกอบรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.5 รางรายงานการýึกþา รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ รางอภิธานýัพท และอภิธานýัพท
ฉบับÿมบูรณโดยเก็บแยกรางท่ีแกไขตามขอ 4.1

4.3.5.6 เอกÿารอางอิงท้ังĀมดของรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.7 ภาพและแผนผังประกอบรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.8 ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลตามขอ 4.3.2

4.3.5.9 รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ตามขอ 4.3.3

4.3.5.10 รางเอกÿารประกอบการอบรมและเอกÿารประกอบการอบรมฉบับÿมบูรณตามขอ 4.2.3

4.3.5.11 เอกÿารประกอบการÿรุปงานอบรม ตามขอ 4.2.5
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80 กำĀนดเüลาแลüเÿร็จของงานจางท่ีปรึกþา
ระยะเüลาดำเนินการ 240 üัน นับถัดจากüันลงนามในÿัญญา

90 ผลงานท่ีจะตองÿงมอบ
"" ผลงานท่ีจะÿงมอบและงüดงานท่ีÿงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งüดงาน งานท่ีจะÿงมอบ กำĀนดÿงมอบ

งüดงานท่ี 1 แผนการýึกþาüิจัย และชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึก โดยใĀเปนไปตามขอบเขตงานขอ 4.1
โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) แผนการýึกþาตลอดระยะโครงการ""
(2) ชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ กรมüิชาการ

เกþตร และกรมปาไมซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และคำถามเพ่ือเก็บคüาม
คิดเĀ็นĀนüยงานอ่ืนท่ีเก่ียüของ

(3) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 1 

ภายใน 2: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 2 รายงานฉบับท่ี !"และรายงานฉบับท่ี 2 ตามขอ 4.1.1 5 4.1.2 พรอมเอกÿารประกอบท่ี
เก่ียüของ โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ ตามขอ 4.1.1 5"4.1.2
(2) บทÿัมภาþณตนฉบับ""
(3) บทÿัมภาþณท่ีถอดคüามแลü""
(4) เอกÿารอางอิงท้ังĀมด""
(5) ภาพและแผนผังประกอบรายงาน""
(6) ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลท้ังĀมด""
(7) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 2 

ภายใน /1: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 2 รายงานฉบับท่ี 3, รายงานฉบับÿรุป และอภิธานýัพท ตามขอ 4.1.3 5 4.1.5 พรอม
เอกÿารประกอบท่ีเก่ียüของ โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ ตามขอ 4.1.3 5"4.1.5
(2) บทÿัมภาþณตนฉบับ""
(3) บทÿัมภาþณท่ีถอดคüามแลü""
(4) เอกÿารอางอิงท้ังĀมด""
(5) ภาพและแผนผังประกอบรายงาน""
(6) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 3
(7) ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลท้ังĀมด

ภายใน /;: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 3 ดำเนินงานอบรมพรอมจัดทำเอกÿารการอบรมตามขอ 4.2 โดยรายละเอียดประกอบดüย
(1) เอกÿารประกอบการอบรมฉบับÿมบูรณตามขอ 4.2.3
(2) เอกÿารประกอบการÿรุปงานอบรมตามขอ 4.2.5
(3) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ งüดท่ี 4""

ภายใน 13: üัน
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

ĀมายเĀตุ, ในแตละงüดงาน ผูรับจางตองÿงรายงานทั้งในรูปแบบรูปเลม รูปแบบ #AB และตนฉบับของเอกÿารทั้งĀมดที่เกี่ยüของท่ี
ÿามารถแกไขได เชน ในรูปแบบ J9.K6"'L70<"Āรือ Power#98:-"จำนüนอยางละ !"ชุด เพื่อใĀผู üาจางเผยแพรผลการýึกþาใĀ
ประชาชนท่ัüไปและผูใชบริการแพลตฟอรมฯ ไดรับทราบในอนาคต
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<0 เง่ือนไขการชำระเงิน
"" การจายเงินจะแบงงüดการชำระเงินออกเปน 4 งüด ตามเง่ือนไข ดังนี้
"" งüดที่ 1 ชำระเงินจำนüนรอยละ /: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 1 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 2 ชำระเงินจำนüนรอยละ 3: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 2 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 2 ชำระเงินจำนüนรอยละ 1: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 3 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 3 (งüดÿุดทาย) ชำระเงินจำนüนรอยละ 2: ของüงเงินตามÿัญญา เม่ือท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานตามท่ี

กำĀนดในขอบเขตของงาน ขอ 6 งüดงานที่ 4 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตอง
และตรüจรับเรยีบรอยแลü
;0 üงเงินงบประมาณ

  งบประมาณประจำป 2568 เปนจำนüนเงิน 36000,000 บาท (ÿามลานบาทถüน) ซ่ึงไดรüมภาþีมูลคาเพ่ิมไüแลü
=0 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ
"" กรณีงานจางที่ปรึกþาที่เปนไปตามมาตรฐานของĀนüยงานของรัฐĀรืองานที่ซับซอนใĀĀนüยงานของรัฐ

คัดเลือกผูยื่นขอเÿนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลüและใĀคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรüมดานคุณภาพและดานราคา
มากท่ีÿุด
"" " (1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
"" " (2) โดยกำĀนดอัตราÿüนระĀüางคะแนนรüมดานคุณภาพและดานราคา คือ
"" " " 5"คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 80
"" " " 5"คะแนนดานราคา รอยละ 20
"" โดยมีกรอบคะแนนดานคุณภาพดังตอไปนี้
9.1 ผลงานและประÿบการณของท่ีปรึกþา (รอยละ 1:.

9.1.1 ผลงานท่ีเก่ียüของดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม (รอยละ 15)
9.1.2 ผลงานท่ีเก่ียüของกับการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณĀรือการÿำรüจขอมูล (รอยละ 5)

9.2 แนüคิดของงาน การบริĀารงาน และแนüทางในการดำเนินงาน (รอยละ 60)
9.2.1 แนüคิดของงาน (รอยละ !5)
9.2.2 แผนการดำเนินงาน (รอยละ 40)
9.2.3 üิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 5)

ผูยื่นขอเÿนอตองเขานำเÿนอขอเÿนอทางเทคนิคใĀคณะกรรมการ รายละไมเกิน 30 นาที และตอบ
ขอซักถาม 15 นาที ณ ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) (üิธีการ เüลา ÿถานที่ ในการนำเÿนองาน ÿามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามท่ีÿขญ. เĀ็นเĀมาะÿม)

ซ่ึง ÿขญ. จะพิจารณาขอเÿนอดานราคา เฉพาะผูเÿนอราคาท่ีผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอย
กüารอยละ 80 ของคะแนนดานคุณภาพท้ังĀมด โดยรายละเอียดĀลักเกณฑดานคุณภาพมีดังตอไปนี้



!!

9.1 ผลงานและประÿบการณของท่ีปรึกþา (รอยละ 1:.
9.1.1 ผลงานที่เกี่ยüของดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม (รอยละ 15) ผูรับจางมีประÿบการณ

งานเกี่ยüกับการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะเทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 4 
โครงการข้ึนไป

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองยื่นÿำเนา
เอกÿารÿัญญาจาง ÿำเนา
Āนังÿือรับรองผลงาน และ
ขอบเขตงานโดยพิจารณา
เฉพาะผลงานท่ีเริ่มÿัญญา
ตั้งแตป 2563 เปนตนไป

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 3 
โครงการ

75 คะแนน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 
1 โครงการ

50 คะแนน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 
/ โครงการ

25 คะแนน

ไมมีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา ท่ีเริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 
เปนตนไป

0 คะแนน
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9.1.2 ผลงานท่ีเกี่ยüของกับการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณĀรือการÿำรüจขอมูล (รอยละ 5) ผูรับจางมี

ประÿบการณงานเก่ียüกับงานดานการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณ (Survey Āรือ focus group interview)

การÿำรüจคüามตองการขอมูล (A/-/".0DE8.0=0:-*) เพ่ือจัดทำเปนการüิเคราะĀผูท่ีมีÿüนเก่ียüของ 

การüิเคราะĀĀüงโซคุณคา ĀรือการüิเคราะĀตลาด/นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียüของ โดยพิจารณาเฉพาะผลงาน

ท่ีเริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผู เÿนอราคาเคยบริĀารโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿ ัมภาþณ และ การÿำรüจคüามตองการขอมูล โดย
พิจารณาเฉพาะผลงานที่เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตน
ไป

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองยื่นÿำเนา
เอกÿารÿัญญาจาง ÿำเนา
Āนังÿือรับรองผลงาน และ
ขอบเขตงานโดยพิจารณา
เฉพาะผลงานท่ีเริ่มÿัญญา
ตั้งแตป 2563 เปนตนไป

ผู เÿนอราคาเคยบริĀารโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿัมภาþณ Āรือ การÿำรüจคüามตองการขอมูล อยางใด
อยางĀนึ่ง โดยพิจารณาเฉพาะผลงานที่เริ่มÿัญญาตั้งแตป 
2563 เปนตนไป

50 คะแนน

ผู เÿนอราคาเÿนอไมมีโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿัมภาþณ และ การÿำรüจคüามตองการขอมูล ที ่เริ่ม
ÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

0 คะแนน

9.2 แนüคดิของงาน การบริĀารงาน และแนüทางในการดำเนินงาน (รอยละ 60)
9.2.1 แนüคดิของงาน (รอยละ 18.

ผูรับจางมีคüามเขาใจในภาพรüมของโครงการตามที่กำĀนดไüในขอบเขตงาน ซึ่งมีผลตอการปรึกþา
และจัดทำขอเÿนอที่ÿอดคลองทั้งในมิติการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาดและนโยบายขอมูล
เปดเผยภาครัฐ เพ่ือใĀÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) จัดทำแพลตฟอรมขอมูลÿิ่งแüดลอม
ใĀตอบÿนองนโยบายเĀลานั้นมากยิ่งข้ึน

ก. การบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ผูรับจางÿามารถระบบุทบาท เครื่องมือและกลไกของĀนüยงานรัฐใน
การบริĀารจัดการเพ่ือลดฝุนละออง #$2.5 และมลพิþทางอากาýอ่ืนท่ีเก่ียüของในปจจุบันของแĀลงกำเนิด 
6 ภาคÿüน (การเกþตร เมือง ปาไม อุตÿาĀกรรม คมนาคม และมลพิþขามพรมแดน)""(รอยละ 10)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานเĀลานั ้นเพื ่อลดฝุ นละออง #$2.5

และมลพิþทางอากาýอ่ืน
ไดครบท้ัง 6 ภาคÿüน

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคเก่ียüกับบทบาท 
เครื่องมือ กลไกในการบริĀารจัดการ 
#$2.5 และมลพิþทางอากาýอ่ืนทุก
ภาคแĀลงกำเนิดโดยคราü 
การใĀคะแนนจะพิจารณาถึงคüาม
ครอบคลุมในการอธิบายภาค
แĀลงกำเนิด 6 ภาคÿüน 

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 

75 คะแนน
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และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได 3>5 ภาคÿüน

(การเกþตร เมือง ปาไม 
อุตÿาĀกรรม คมนาคม และมลพิþ
ขามพรมแดน)

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได 1>3 ภาคÿüน

50 คะแนน

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได / ภาคÿüน

25 คะแนน

ผู  เÿนอราคาไม ÿามารถระบ ุภาพรüมของĀนüยงาน 
เครื่องมือ Āรือมาตรการใดท่ีเก่ียüของในการบริĀารจัดการ
เพื่อลดฝุนละออง #$2.5 และมลพิþทางอากาýอื่นไดใน
ภาคÿüนใดภาคÿüนĀนึ่งไดอยางครบถüน

0 คะแนน

ข. ขอมูลเปดเผยภาครัฐ !Open Government Data. ผูรับจางมีคüามเขาใจในแนüคิดที่เกี ่ยüกับ
ขอมูลเปดเผยภาครัฐ และคüามจำเปนในการเปดเผยขอมูลภาครัฐตามแนüทางการใชประโยชนขอมูล
ท่ีÿนับÿนุนการการบริĀารราชการแบบบูรณาการใĀมีประÿิทธภิาพ (รอยละ 5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาอธิบายแนüคิดเกี่ยüกับขอมูลเปดเผยภาครัฐ 
และÿามารถเชื่อมโยงคüามจำเปนของการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคท่ีเก่ียüของ
กับขอมูลเปดเผยภาครัฐกับ
การบริĀารจัดการ #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืน

ผูเÿนอราคาอธิบายแนüคิดเกี่ยüกับขอมูลเปดเผยภาครัฐ 
แตไมÿามารถเชื่อมโยงคüามจำเปนของการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

50 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมอธิบายแนüคิดและคüามจำเปนที่เกี่ยüของ
กับการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

0 คะแนน

9.2.2 แผนการดำเนินงาน (รอยละ 3:.
ผูรับจางไดüางแผนการดำเนินงานในขั้นตนในการจัดทำแผนการýึกþาตลอดระยะเüลาโครงการ
เบื้องตน ซ่ึงเปนงานท่ีตองÿงมอบภายใน 30 üันนับจากüันลงนามในÿัญญา

ก. แนüคิดพ้ืนฐานในการจัดทำโครงการ ผูรับจางมีแผนงานการทำโครงการท่ีชัดเจน (รอยละ !0)
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เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผู เÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน และ มีแผนกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
ÿมเĀตุÿมผล และ ใĀขอเÿนอเพิ่มเติมใĀการÿำรüจคüาม
ตองการไดดียิ่งข้ึน

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
แนüทางการýึกþาตาม
ขอบเขตงาน

ผู เÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน และ มีแผนกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
ÿมเĀตุÿมผล แต ไมมีขอเÿนอเพิ่มเติมใĀการÿำรüจคüาม
ตองการไดดียิ่งข้ึน

80 คะแนน

ผูเÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี่ยüของ และ มีขอเÿนอ
เพิ ่มเติม แตยังขาดการüางกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
เĀมาะÿม

60 คะแนน

ผูเÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน แต ยังขาดการüางกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
เĀมาะÿมและไมมีขอเÿนอเพ่ิมเติม

40 คะแนน

ผู เÿนอราคาไมเÿนอกิจกรรมที ่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน

0 คะแนน

ข. แนüทางการÿัมภาþณผูที่มีÿüนเกี่ยüของ ผูรับจางมีแผนในการเก็บขอคิดเĀ็นและÿัมภาþณผูที่มี
ÿüนเก่ียüของเพ่ือเก็บคüามตองการการใชงานขอมูล โดยÿามารถระบุเปาĀมายĀนüยงานท่ีเก่ียüของ
และแนüคำถามในการÿัมภาþณเชิงลึกกับ 3 Āนüยงานÿำคัญ นั่นคือ ผูแทนกรมคüบคุมมลพิþ 
ผูแทนกรมüิชาการเกþตร และผูแทนกรมปาไม (รอยละ !5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ัง 3 Āนüยงานÿำคัญไดครบถüน
และนำเÿนอแนüทางการเก็บขอคิดเĀ็นตอĀนüยงานอ่ืน
เพ่ิมเติม

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการÿัมภาþณผูท่ีมีÿüน
เก่ียüของ ครอบคลุมอยาง
นอย 3 Āนüยงานÿำคัญ นั่น
คือ ผูแทนกรมคüบคุมมลพิþ 
ผูแทนกรมüิชาการเกþตร 
และผูแทนกรมปาไม

ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ัง 3 Āนüยงานÿำคัญไดครบถüน
แตไมไดนำเÿนอแนüทางการเก็บขอคิดเĀ็นตอĀนüยงานอ่ืน
เพ่ิมเติม

75 คะแนน

ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ังÿิ้น 2 Āนüยงานÿำคัญ

50 คะแนน
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ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ังÿิ้น 1 Āนüยงานÿำคัญ

25 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมÿามารถระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของและแนü
คำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀครอบคลุมขอบเขตงานÿำĀรับ
Āนüยงานÿำคัญใดไดครบถüน

0 คะแนน

ค. แนüทางการถายทอดคüามรูใĀบุคลากรภายในÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) ผูรับ
จางÿามารถถายทอดคüามรูใĀกับบุคลากรที่ทำงานดานบริĀารจัดการและบุคลากรüิทยาýาÿตร
ขอมูลปฏิบัติการไดอยางเĀมาะÿม (รอยละ !5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผูเÿนอราคาเÿนอแผนการถายทอดคüามรูครอบคลุมอยาง
นอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 ชั่üโมง/üัน และ เÿนอแนüทาง
การถายทอดคüามรูใĀผูจัดการโครงการ นักüิเคราะĀ
นโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการตามคüาม
เĀมาะÿม

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการอบรมและถายทอด
คüามรูใĀบุคลากรภายใน
ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ 
(องคการมĀาชน)ผูเÿนอราคาเÿนอแนüทางการถายทอดคüามรูใĀผูจัดการ

โครงการ นักüิเคราะĀนโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูล
ปฏิบัติการตามคüามเĀมาะÿม แต ไมไดเÿนอแผนการ
ถายทอดคüามรูครอบคลุมอยางนอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 
ชั่üโมง/üัน

60 คะแนน

ผูเÿนอราคาเÿนอแผนการถายทอดคüามรูครอบคลุมอยาง
นอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 ชั่üโมง/üัน แต ไมไดเÿนอแนü
ทางการถายทอดคüามรูใĀผูจัดการโครงการ นักüิเคราะĀ
นโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการตามคüาม
เĀมาะÿม

40 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมนำเÿนอแผนงานท่ีเก่ียüของกับการอบรม 0 คะแนน

9.2.3 üิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 8.
ผูรับจางÿามารถระบุแนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของโครงการฯ โดยตองครอบคลุมĀัüขอ
ดังตอไปนี้

ก. คüามเÿีย่งของโครงการท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ข. แนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของโครงการเĀลานั้น
ค. การร ับประก ันคüามเÿ ี ่ยงของโครงการฯ ท ี ่คณะกรรมการค ัดเล ือกเĀ ็นü า เĀมาะÿม
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เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüนท้ัง 3 Āัüขอ 100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการบริĀารจัดการคüาม
เÿี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ขอบเขตงาน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüน 2"Āัüขอ 60 คะแนน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüน !"ขอ 30 คะแนน

ไมระบุท้ัง 3 ขอ 0 คะแนน

/: บุคลากรท่ีตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกþา จะตองมีคüามรู คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลำดับ รายการ
จำนüน
(คน)

ประÿบการณ
ในดานท่ี
เกี่ยüของ

ไมนอยกüา 
(ป)

üุฒิการýึกþา

!/. บุคลากรĀลัก
1. ĀัüĀนาโครงการ ! 15 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
2. ผูเชี่ยüชาญนโยบายÿาธารณะ ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
3. ผูเชี่ยüชาญดานÿิ่งแüดลอม ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
4. ผูเชี่ยüชาญดานการจัดการ

ขอมูล
! 5 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขาเทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร Āรือ ÿาขาท่ี
เก่ียüของ

5. ผูเชี่ยüชาญกลุมüิชาชีพüิจัย ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา ÿิ่งแüดลอม
Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ

(2) บุคลากรÿนับÿนุน
1. ผูชüยนักüิจัย 2" 5 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา ÿิ่งแüดลอม

Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
2. ผูประÿานงานและเลขานุการ !" ไมต่ำกüาปริญญาตรี ÿาขาการจัดการ 

Āรือÿาขาท่ีเก่ียüของ
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// อัตราคาปรับ
กรณีท่ีท่ีปรึกþาทำงานไมแลüเÿร็จตามเüลาท่ีกำĀนด ท่ีปรึกþาจะตองเÿียคาปรับใĀแก ผูüาจางเปนรายüัน ในอัตรารอย
ละ 0.10 ของüงเงินคาจาง นับถัดจากüันครบกำĀนด จนถึงüันที่ที่ปรึกþาปฏิบัติตามÿัญญาถูกตอง ครบถüน และได
ตรüจรับงานแลü

/1 เอกÿารการย่ืนขอเÿนอ
ท่ีปรึกþาจะตองยื่นซองขอเÿนอซ่ึงประกอบดüย ซองใบเÿนอราคา และเอกÿารตามขอ !2.1 และขอ !2.2 ซ่ึงแยก

ไüนอกซองใบเÿนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 2"ÿüน คือ
12.1 ÿüนท่ี ! อยางนอยตองมีเอกÿารดังตอไปนี้

12.1.1 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนนิติบุคคล
ก. ĀางĀุนÿüนÿามัญĀรือĀางĀุนÿüนจำกัด ใĀยื่นÿำเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชี

รายชื่อĀุนÿüนผูจัดการ ผูมีอำนาจคüบคุม (ถามี) พรอมรับรองÿำเนาถูกตอง
ข. บริþัทจำกัดĀรือบริþัทมĀาชนจำกัด ใĀยื่นÿำเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล Āนังÿือ

บริคณĀÿนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจคüบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือĀุนรายใĀญ (ถา
มี) พรอมรับรองÿำเนาถูกตอง 

12.1.2 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนบุคคลธรรมดาĀรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใĀยื่นÿำเนาบัตรประจำตัü
ประชาชนของผูนั้น ÿำเนาขอตกลงท่ีแÿดงถึงการเขาเปนĀุนÿüน (ถามี) ÿำเนาบัตรประจำตัü
ประชาชนของผูเปนĀุนÿüน พรอมท้ังรับรองÿำเนาถูกตอง

12.1.3 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนท่ีปรึกþารüมกันในฐานะเปนผูรüมคา ใĀยื่นÿำเนาÿัญญาของการเขารüมคา และ
เอกÿารตามท่ีระบุไüใน 12.1.1 Āรือ 12.1.2 ของผูรüมคา แลüแตกรณี

12.1.4 เอกÿารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ
ก. ÿำเนาใบทะเบียนภาþีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

12.1.5 บัญชีเอกÿารÿüนท่ี ! ท้ังĀมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเÿนอราคา
12.1.6 (เอกÿารอ่ืน ๆ)

12.2 ÿüนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกÿารดังตอไปนี้
12.2.1 Āนังÿือมอบอำนาจซ่ึงปดอากรแÿตมปตามกฎĀมายในกรณีท่ีท่ีปรึกþามอบอำนาจใĀบุคคลอ่ืน ลง

ลายมือชื่อใĀชัดเจน ĀรือĀลักฐานแÿดงตัüตนของท่ีปรึกþาในการเÿนอราคาแทน
12.2.2 ÿำเนาĀนังÿือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกþาของýูนยขอมูลท่ีปรึกþากระทรüงการคลัง พรอม

รับรองÿำเนาถูกตอง
12.2.3 การเÿนอท่ีปรึกþาĀลักจะตองแÿดงĀลักฐานเพ่ือการตรüจÿอบ ดังนี้

ก. Āากเปนท่ีปรึกþาประจำทำงานเต็มเüลาในบริþัทท่ีปรึกþา Āมายถึง ท่ีปรึกþาท่ีเปนพนักงานประจำ
เต็มเüลา (Full Time) และมีระยะเüลาปฏิบัติงานกับบริþัทไมนอยกüา 6 เดือนการเÿนอท่ีปรึกþา
ĀลักจะตองแÿดงĀลักฐานเพ่ือการตรüจÿอบ 2 ประเภท ไดแก

ประเภทท่ี ! Āลักฐานบุคคล ประกอบดüย
1) Āลักฐานแÿดงการเปนพนักงานประจำเต็มเüลากับบริþัทท่ีปรึกþาโดยมีระยะเüลาไมนอย

กüา 6 เดือน
2) Āนังÿือแÿดงอัตราเงินเดือนท่ีนำไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซ่ึงจะตองเปนĀลักฐานแÿดงการยื่นชำระภาþีเงินไดตอกรมÿรรพากรท่ีÿามารถ
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แÿดงคüามเปนพนักงานประจำของบริþัท เชน แบบ ภ.ง.ด. !6"ภ.ง.ด. !ก6"ภ.ง.ด. 90 Āรือ 
ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคลท่ีเÿนอเทานั้น พรอมใบปะĀนาและใบเÿร็จรับเงินจากกรมÿรรพากร

ประเภทท่ี 2 Āลักฐานแÿดงการพัฒนาของบริþัทตามüัตถุประÿงค ประกอบดüย
1) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานÿากล เพ่ือเปนการแÿดงüาบริþัทมี

การพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ H?M
2) มีĀลักฐานการมีซอฟแüรท่ีถูกกฎĀมายÿำĀรับพนักงานไüใชงานอยางนอยรอยละ 30 ของ

พนักงานบริþัท
3) มีใบรับรองการประกันüิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริþัทในมูลคา

ไมต่ำกüา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเÿนอ
ท้ังนี้ Āากบริþัทท่ีปรึกþาไมÿามารถแÿดงĀลักฐานตามประเภทท่ี 2 ไดครบท้ังĀมดได ตัüคูณอัตราคาตอบแทนจะ

ปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้

Āลักฐานบริþัท ตัüคูณอัตราคาตอบแทน
กรณีท่ี 1 มีĀลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640
กรณีท่ี 2 มีĀลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585
กรณีท่ี 3 มีĀลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530
กรณีท่ี 4 ไมมีĀลักฐาน 2.475

ข. Āากเปนท่ีปรึกþาท่ีไมไดทำงานประจำในบริþัทท่ีปรึกþา เชน ท่ีปรึกþาอิÿระและท่ีปรึกþาจากÿถาบัน
ของรัฐ ท่ีปรึกþาท่ีกลาüขางตนไมไดทำงานประจำกับบริþัท ท่ีปรึกþาดังกลาü จะตองแÿดงĀลักฐาน
อัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและÿามารถอางอิงไดมาแÿดง

ÿำĀรับกรณีÿถาบันของรัฐท่ีใĀบริการงานท่ีปรึกþา ในการเÿนองานจะตองแÿดงĀลักฐาน ดังนี้
1) Āลักฐานการจางท่ีÿามารถนำมาคำนüณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได เชน ท่ีปรึกþาใน

โครงการในอดีต (ถาĀากไมÿามารถนำĀลักฐานมาแÿดง ใĀใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรท่ี
มีคุณÿมบัติเทาเทียมกันภายในบริþัทมาแÿดง)

2) Āนังÿือรับรองการชำระภาþีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกþาแตละคน
5 ในกรณีบริþัทท่ีปรึกþาท่ีเÿนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัüท่ีปรึกþาท่ีมีคุณÿมบัติ

เĀมาะÿมกับตำแĀนงจากบริþัทอ่ืน ใĀใชĀลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริþัทท่ีÿังกัดมาแÿดง
5 ในกรณีท่ีปรึกþาอิÿระÿามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักþณะเดียüกันท่ีเคยไดรับ

12.2.4 รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน
5 Āนังÿือรับรองผลงานการจางท่ีปรึกþาประเภทเดียüกันและเปนผลงานท่ีเปนคูÿัญญาโดยตรงกับ
Āนüยงานของรัฐ ĀรือĀนüยงานเอกชนท่ี ÿถาบันฯ เชื่อถือ
5 รายละเอียดคุณüุฒิการýึกþา คüามเชี่ยüชาญĀรือประÿบการณของบุคลากรĀลักและบุคลากร
ÿนับÿนุน (ถามี) พรอมเอกÿารĀลักฐานอางอิง
5 งบแÿดงฐานะการเงินท่ีมีการตรüจรับรองแลü
5 เอกÿารอ่ืนๆ (ถามี)

12.2.5 บัญชีเอกÿารÿüนท่ี 2 ท้ังĀมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเÿนอ
12.2.6 เอกÿารอ่ืนๆ (ถามี)
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/2 กรรมÿิทธิ์ในขอมูล เอกÿารและผลการดำเนนิงาน
ขอมูลและเอกÿารท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางท่ีปรึกþา ÿำรüจคüามตองการใช

ขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด นี้ถือเปนกรรมÿิทธิ์ของผูüาจาง ผูรับจางจะนำไปเผยแพรĀรือใชเพ่ือ
üัตถุประÿงคใด ๆ มิได เüนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักþณอักþรจากผูüาจางเทานั้น
/3 Āนüยงานผูรับผิดชอบดำเนินการ

ÿถานท่ีติดตอ : ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน)  
Āมายเลขโทรýัพท : 0 2480 8833 ตอ 9529
ไปรþณียอิเล็กทรอนิกÿ : saranthorn.ph@bdi.or.th

/8 ÿถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพ่ิมเติมĀรือเÿนอแนะüิจารณ ĀรือแÿดงคüามคิดเĀ็นโดยเปดเผยตัü
ผูÿนใจÿามารถดูรายละเอียดไดท่ี https://bdi.or.th/procurement5announcement/ Āรือ

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html ĀรือÿอบถามมายังĀมายเลขโทรýัพท 0 2480 8833 ตอ 
9674 ในüัน เüลาราชการ และไปรþณียอิเล็กทรอนิกÿ somruethai.ro@bdi.or.th

คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา 

""""""""""""ลงชื่อ................................................. ประธานกรรมการ

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (นางÿาüýรัณธรภูÿิงĀ)

ลงชื่อ.....................................กรรมการ   """"""""""""""""""""""""""""""""""ลงชื่อ.....................................กรรมการ

""""(นางÿาüพรüิภา มีเคลือบ)                                """"""""""""""""""""(นายอมร โชคชัยÿิริภักดี)

ลงชื่อ.....................................กรรมการ   """"""""""""""""""""""""""""""""""ลงชื่อ.....................................กรรมการและเลขานุการ

"""""(นายกนธี บุญมีประกอบ)                                    """""""""""""""(นายปฏิภาณ แÿงเดือน)

!".....................................!".....................................#.....................................#.....................................!"#!".....................................!".....................................#.....................................!".....................................$%.....................................$%.....................................&.....................................&.....................................'(.....................................'(.....................................&'(&.....................................&.....................................'(.....................................&.....................................).....................................).....................................*+.....................................*+.....................................

.....................................




