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จางท่ีปรึกþา ÿำรüจคüามตองการใชขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

/0 คüามเปนมา
ตามท่ีÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) (ÿขญ.) ไดจัดทำแพลตฟอรมบริการและüิเคราะĀขอมูลดาน

ÿิ่งแüดลอม โดยเฉพาะในประเด็นการแกไขปญĀาฝุนพิþ #$2.5 เพื่อÿนับÿนุนการทำงานตามพันธกิจรüมตามตัüชี้üัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการรüมกัน (Joint KPIs) ของÿüนราชการประจำปงบประมาณ พ.ý. 2568 เปนตนไป อีกทั้งเพ่ือ
ÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดใĀÿอดคลองกับแผนระดับประเทý คüามรüมมือระĀüางประเทýทั้งใน
รูปแบบยุทธýาÿตรรüมกัน เชน %&'()"*+,"*-./-01,"และพันธกรณีระĀüางประเทýอื่น เชน คüามตกลงอาเซียนüา
ดüยĀมอกคüันขามพรมแดน (Agreement on Transboundary Haze Pollution)

อยางไรก็ตาม แĀลงกำเนิดฝุนพิþ #$2.5 มีคüามĀลากĀลายและซับซอน ขอมูลปญĀาและผลกระทบจากฝุนมี
แĀลงที่มาที่ĀลากĀลาย อีกทั้งยังอยูภายใตคüามรับผิดชอบของĀนüยงานที่เกี่ยüของจำนüนมาก จึงมีคüามจำเปนใน
การจางจัดทำการýึกþาและÿำรüจคüามตองการขอมูลเพ่ือตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด โดย
ใชองคคüามรูและแนüทางเกี่ยüกับเครื่องมือและมาตรการในการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดเปนพื้นฐานใน
การýึกþา ซ่ึงอาýัยการýึกþาขอมูลและแĀลงขอมูลÿำคัญÿำĀรับÿนับÿนุนนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด 
ýึกþามาตรฐาน กฎĀมาย แผนระดับประเทý และพันธกรณีระĀüางประเทýทีเ่กีย่üของ เพื่อนำไปใชออกแบบขอมูลใน
แพลตฟอรมใĀเĀมาะÿม ตอบโจทยการใชงาน และกรณีýึกþาของĀนüยงานท่ีเก่ียüของในการใชงานขอมูลดานนโยบาย
การบริĀารจดัการดานอากาýÿะอาดระดับประเทý
10 üัตถุประÿงค

2.1 เพ่ือเขาใจภาพมโนทัýนใĀญของแผน กฎĀมาย และแนüปฏิบัติระดับประเทýดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาý
ÿะอาด

2.2 เพ่ือเก็บคüามตองการของผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท่ีตองการใชขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในเรื่อง
ลักþณะขอมูลและüิธีการใชขอมูลที่มักใชในการประมüลผลเพื่อÿนับÿนุนงานตัดÿินใจเชิงนโยบายของผูที่มีอำนาจใน
การตัดÿินใจ

2.3 เพื่อจำแนกขอมูลเกี่ยüกับการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดในระดับมĀภาคที่ตองการในการบริĀารจัดการ
นโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดเปนระบบจากผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท้ังโดยตรงและโดยออม

2.4 เพื่อýึกþาĀาแนüทางการใชประโยชนขอมูลเพื่อการออกแบบนโยบายÿาธารณะโดยแยกตามกลุมผูใชขอมูล
ดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดท่ีเปนไปได

2.5 เพ่ือüิเคราะĀชองüาง (Gap Analysis) ของแพลตฟอรมฯ ณ ปจจุบัน นำมาÿูการพัฒนาใĀมีคüามÿอดคลองเชิง
นโยบาย (Policy coherence) ดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม และตอบโจทยการใชงานมากยิ่งข้ึน""

2.6 เพ่ือใĀบุคลากร ÿขญ. ท่ีเก่ียüของเขาใจถึงÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในบริบท
ของแผน กฎĀมาย และแนüปฏิบัติ คüามครอบคลุมของขอมูล คüามตองการของผูใชขอมูล และแนüทางการใช
ประโยชนขอมลูเพื่อการออกแบบนโยบายÿาธารณะ จากการทบทüนขอบเขต (scoping review) ที่ใชระเบียบüิธüีิจัยท่ี
เĀมาะÿมและครอบคลุมผูท่ีมีÿüนเก่ียüของท้ังĀมด
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20 คุณÿมบัติของท่ีปรึกþา
ท่ีปรึกþาตองมีคุณÿมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระĀüางถูกระงับการยื่นขอเÿนอĀรือทำÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราüเนื่องจากเปน

ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีüาการกระทรüงการคลังกำĀนด
ตามท่ีประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของĀนüยงานของรัฐใน
ระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนĀุนÿüนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริĀาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย

3.6 มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุ
ภาครัฐกำĀนดในราชกิจจานเุบกþา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาü
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรüมกันกับที่ปรึกþารายอื่นที่เขายื่นขอเÿนอใĀแกÿถาบันฯ ณ üันที่ไดรับประกาýเชิญ

ชüนĀรือĀนังÿือเชิญชüนใĀเขามายื่นขอเÿนอจากĀนüยงานของรัฐĀรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขüางการ
แขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเÿนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกันซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทย เüนแตรัฐบาลของผูเÿนอราคาไดมี
คำÿั่งใĀÿละเอกÿิทธิ์และคüามคุมกันเชนüานั้น

3.10 ผูยื่นขอเÿนอท่ียื่นขอเÿนอในรูปแบบของ 3กิจการรüมคา4 ตองมีคุณÿมบัติ ดังนี้
กรณีที่ขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกำĀนด

ÿัดÿüนĀนาที่ และคüามรับผิดชอบในปริมาณงาน ÿิ่งของ ĀรือมูลคาตามÿัญญาของผูเขารüมคาĀลักมากกüาผูเขารüม
คารายอ่ืนทุกราย

กรณีขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลักกิจการรüมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารüมคาĀลักรายเดียüเปนผลงานของกิจการรüมคาท่ียื่นขอเÿนอ

ÿำĀรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกำĀนดใĀผูเขารüมรายใดเปนผูเขารüมคาĀลักผูเขารüมคาทุกรายจะตองมีคุณÿมบัติ
ครบถüนตามเง่ือนไขท่ีกำĀนดไüในเอกÿารเชิญชüน

3.11 ที่ปรึกþาจะเขารüมการเÿนองานกับĀนüยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกþาที่ไดขึ้นทะเบียนไüกับýูนยขอมูลท่ี
ปรึกþา กระทรüงการคลงั

3.12 คุณÿมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักþทรัพยเด็ดขาดĀรือฟนฟูกิจการ
3.13 ผูยื่นขอเÿนอตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ ดังนี้

3.13.1 กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย/กฎĀมายตางประเทý ซึ่งไดจดทะเบียน 
เกินกüา ! ป ตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ จากผลตางระĀüางÿินทรัพยÿุทธิĀักดüยĀนี้ÿินÿุทธิท่ีปรากฏ
ในงบ แÿดงฐานะการเงินที่มีการตรüจรับรองแลü ของ ! ปÿุดทายกอนüันยื่นขอเÿนอ ซึ่งจะตองแÿดง
คาเปนบüก

3.13.2 กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย/กฎĀมายตางประเทý ซึ่งยังไมมี การ
รายงานงบแÿดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใĀพิจารณาการกำĀนดมูลคาของทุนจด
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ทะเบียน โดยผูยื่นขอเÿนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาĀุนแลü ณ üันท่ียื่นขอเÿนอ ไมต่ำ
กüา ! ลานบาท

3.14 กรณีผูยื ่นขอเÿนอเปนบุคคลธรรมดาถือÿัญชาติไทย/บุคคลธรรมดาที่มิไดถือÿัญชาติไทยใĀพิจารณาจาก
Āนังÿือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเĀลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ไมนอยกüา ! ใน 4 ชอง
มูลคางบประมาณของโครงการĀรือรายการท่ียื่นขอเÿนอในแตละครั้งและĀากเปน ผูชนะการจัดซ้ือจัดจางĀรือ
เปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองแÿดงĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาü อีกครั้งĀนึ่งในüันลงนามใน
ÿัญญา ทั้งนี้ Āนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากซึ่งธนาคารออกใĀแกผูยื่นขอเÿนอ นับถึงüันยื่นขอเÿนอĀรือüันลง
นามในÿัญญา ไมเกิน 90 üัน

3.15 กรณีที่ผูยื่นขอเÿนอมีคุณÿมบัติไมเปนไปตามขอ 3.13.1 ขอ 3.13.2 และขอ 3.14 ผูยื่นขอเÿนอÿามารถขอ
Āนังÿือรับรองüงเงินÿินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทý Āรือบริþัทเงินทุน ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ ค้ำประกันตามประกาýของธนาคารแĀง
ประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀงประเทýไทย แจงเüียนใĀทราบ Āรือเปนÿินเชื่อท่ีธนาคาร
ตางประเทýĀรือบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับ อนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ
พาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาýของธนาคารกลาง ของประเทýนั้นตามรายชื่อบริþัทเงินทุน
ที่ธนาคารกลางของประเทýนั้นแจงเüียนใĀทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรüม ของüงเงินÿินเชื่อที่ÿำนักงาน
ใĀญรับรอง Āรือที่ÿำนักงานÿาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากÿำนักงานใĀญ) ซึ ่งออกใĀแกผู ยื่น
ขอเÿนอ นับถึงüันยื่นขอเÿนอไมเกิน 90 üัน โดยตองมีüงเงินÿินเชื่อจากธนาคารไมนอยกüา ! ใน 4 ของมูลคา
งบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยืนขอเÿนอในแตละครั้ง ทั้งนี้ ÿำĀรับธนาคาร ภายในประเทýĀนังÿือ
รับรองüงเงินÿินเชื่อใĀเปนไปตามแบบท่ีกำĀนด

3.16 กรณีนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายตางประเทýและบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือÿัญชาติไทย ตามขอ 3.13.2 ขอ 
3.14 และขอ 3.15 มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาýที่ธนาคารแĀงประเทýไทย
กำĀนด ในชüงระĀüางüันที ่เผยแพรประกาýและเอกÿารเชิญชüนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดüย
อิเล็กทรอนิกÿ (05GP) ĀรือมีĀนังÿือเชิญชüน จนถึงüันเÿนอราคา

3.17 กรณีตามขอ 3.13 5 ขอ 3.15 ยกเüนÿาĀรับกรณีดังตอไปนี้
(1) กรณีท่ีผูยื่นขอเÿนอเปนĀนüยงานของรัฐ
(2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยที่อยูระĀüางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ý. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(3) งานจางกอÿรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอÿรางแลü และงานจาง

กอÿรางที่Āนüยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอÿรางที่มีคุณÿมบัติ
เบื้องตนไüแลüกอนüันท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ

(4) การจดัซ้ือจัดจางตามมาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (2) (ข) และ (ค) แĀงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
(5) การซ้ืออÿังĀาริมทรัพยและการเชาอÿังĀาริมทรัพย
(6) กรณีงานจางบริการĀรืองานจางเĀมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ6 ครู

ชาüตางชาติ6 พนักงานเก็บขยะ6 พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน
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30 ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา
โครงÿรางฐานขอมูลการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด ตามรางพระราชบัญญัติบริĀารจัดการเพื่ออากาý

ÿะอาด พ.ý. ... ชั้นคณะกรรมาธิการถูกแบงเปนฐานขอมูลกลางและฐานขอมูลแตละภาคÿüนดังแÿดงในรูปท่ี !

รูปท่ี ! โครงÿรางฐานขอมูลตามรางกฎĀมายช้ันคณะกรรมาธิการ

เพ่ือใĀการดำเนินงานดานการýึกþาคüามตองการใชขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ครอบคลุม
ตามโครงÿรางฐานขอมูลดังกลาü ผูรับจางจะตองดำเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา ดังแÿดงใน
รูปท่ี 2

รูปท่ี 2 ขอบเขตงานโดยรüมของโครงการ
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โดยการดำเนินงานภายใตขอบเขตงานโครงการýึกþาและÿำรüจคüามตองการขอมูลดานÿิ่งแüดลอมเพ่ือ
ตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด มีรายละเอียดดังนี้
4.1 จัดทำรายงานเผยแพรÿาธารณะเกี่ยüกับÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด    

โดยเนนÿถานการณในประเทýไทย
ผู ร ับจางมีĀนาที่ในการจัดทำรายงานฉบับÿมบูรณ 2 เลม รายงานฉบับÿรุปและอภิธานýัพท       

รüมท้ังÿ้ิน 5 เลม ครอบคลุมการýึกþาüิจัยจากแĀลงอางอิงท่ีนาเชื่อถือ ÿามารถทำการÿืบกลับได (78-/-89:"
tracing) อีกทั้งรüบรüมคüามตองการใชงานขอมูลผานการÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ
กรมüิชาการเกþตร และกรมปาไม ซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และเก็บขอคิดเĀ็นจากĀนüยงานอื่นที่เกี่ยüของ
โดยรายงานแตละฉบับมีรายละเอียดดังตอไปนี้

4.1.1 รายงานฉบับที ่Āนึ ่ง ÿถานการณภาพรüมดานการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาด (Technical 
Report I ; %<0/:"(8."$/:/10=0:- Situations: TR1)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงÿถานการณดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด 
โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้

4.1.1.1 ÿาระÿำคัญและคüามเชื่อมโยงระĀüางกฎĀมาย ระเบียบ พันธกรณีระĀüางประเทýท่ี
ประเทýไทยลงนามÿัตยาบัน และแผนระดับประเทýที่เกี ่ยüของกับนโยบายการบริĀาร
จัดการเพื่ออากาýÿะอาด พรอมระบุĀนüยงานภาครัฐ บุคคลที่มีÿüนเกี่ยüของ เĀตุการณ
ÿำคัญที่ประเทýไทยตองบรรลุเปาĀมายใĀไดในอนาคต และคüามÿอดคลองทางนโยบาย 
(#9<87,"79>0.0:70) ของประเทýไทย

4.1.1.2 ÿถานการณดานการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของประเทý โดยýึกþาการบริĀาร
จัดการของĀนüยงานที่เกี่ยüของและคüามรüมมือระĀüางĀนüยงานที่เกี่ยüของ เปาĀมาย
และผลลัพธท่ีผานมา

4.1.1.3 ÿถานการณดานอื่นที่เกี่ยüของกับการบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด (#'?@'&"/:/<,*8*)
โดยครอบคลุมในบริบททางเýรþฐกิจ เทคโนโลยี การดำเนินการของภาครัฐ และการ
เคลื่อนไĀüภาคประชาÿังคม ภายในประเทýไทย ระดับภูมิภาคเอเชียตะüันออกเฉียงใต และ
ระดับโลก

4.1.1.4 บทüิเคราะĀของĀนüยงานของรัฐที่เกี่ยüของกับนโยบายบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด 
โดยใชกรอบการประเมินแบบจำลองüัดระดับคüามพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (A818-/<"
Government Maturity Model) ในมิติกระบüนการพัฒนาด üยขอม ูล (A/-/5Driven 
#./7-870*) ของÿำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อพิจารณาÿถานการณดานการบริĀาร
จัดการและใชประโยชนขอมูล ณ ปจจุบันของĀนüยงานเĀลานั้น 

4.1.2 รายงานฉบับท่ีÿอง ÿถานการณขอมูลดานการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด (Technical Report II 
; %<0/:"(8."$/:/10=0:- Data Situations: TR2)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงÿถานการณขอมูลดานบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดทั้งĀมดซึ่งÿัมพันธกับÿถานการณดานบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด โดยมีขอบเขตของ
รายงานดังตอไปนี้

4.1.2.1 รายชื่อขอมูล คุณลักþณะÿำคัญของขอมูลที่จำเปนเพื่อประโยชนในการüิเคราะĀ (เชน 
รูปแบบคüามเปนโครงÿรางของขอมูล คüามเปนขอมูลภูมิÿารÿนเทý คüามถ่ีในการปรับปรุง
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ขอมูล และระดับคüามละเอียดของขอมูลที ่จำเปนในการüิเคราะĀ เปนตน) รายชื่อ
Āนüยงานที่รับผิดชอบรายชุดขอมูล โดยใĀครอบคลุมและตอบโจทยประเด็นที่เกี่ยüของ
ดังตอไปนี้เปนอยางนอย

x นโยบายการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ซ่ึงอางอิงจากการใชขอมูลจริงเพ่ืองาน
บริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของประเทýไทยและ/Āรือตางประเทý และ/Āรือ
งานüิจัยทางüิชาการที่เนนเกี่ยüกับการรับมือกับÿถานการณดานบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด

x การจัดทำทำเนียบการปลอยและแลกเปลี่ยนÿารมลพิþ (Pollution Release and 
Transfer Registry)

x การจัดทำบัญชีการปลอยมลพิþ (Emission Inventory)

x มาตรฐานอื ่นที ่เก ี ่ยüของกับการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาดทั ้ง 6 ภาค
แĀลงกำเนิด ตาม (ราง) พระราชบัญญัติบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาด พ.ý. ... 
(ประกอบไปดüย ภาคการเกþตร ภาคเมือง ภาคปาไม ภาคอุตÿาĀกรรม ภาค
คมนาคม และภาคมลพิþขามแดน) เชน มาตรฐานÿินคาเกþตรท่ีเก่ียüของกับการลด
การปลอยมลพิþ (อาทิ มกþ. ที่เกี่ยüของกับ GAP5#$2.5 B.00) มาตรฐานโรงงาน
อุตÿาĀกรรม เคาโครงการÿืบทüนยอนกลับÿินคา (Traceability framework)

4.1.2.2 ผลการüิเคราะĀเกี่ยüกับชองüางระĀüางขอมูลที่มีในแพลตฟอรมฯ ณ ปจจุบันและขอมูลท่ี
พึงมีตามขอ 4.1.2.1

4.1.3 รายงานฉบับที ่ÿาม ขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลดานการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาด
(Technical Report III 5 Proposal to %<0/:"(8."$/:/10=0:- Data Utilization: TR3)

รายงานฉบับนี้โดยÿาระÿำคัญกลาüถึงขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการ
เพื่ออากาýÿะอาดไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนÿำĀรับภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาÿังคม และ
องคการระĀüางประเทý โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้

4.1.3.1 ทฤþฎี แนüทาง และกรณีýึกþาการใชขอมูล การจัดทำบัญชีขอมูล และ/Āรือแบบจำลอง
ปญญาประดิþฐดานบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในĀนüยงานระดับรัฐท้ังในประเทýไทย
และ/Āรือตางประเทýท่ีใชเพ่ือบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาดในปจจุบัน

4.1.3.2 ปญĀาและอุปÿรรคในการใชขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดของĀนüยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาÿังคมที่มีÿüนเกี่ยüของกับบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดในปจจุบัน

4.1.3.3 ขอเÿนอการใชประโยชนขอมูลÿำĀรับบริĀารจัดการเพื่ออากาýÿะอาดที่ÿอดคลองจาก
ÿถานการณในขอ 4.1.3.1 ถึง 4.1.3.2 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมฯ ใĀตอบโจทยการใชงานมาก
ยิ่งขึ้น โดยใĀÿอดคลองกับอำนาจและĀนาที่ของÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) 
ตามพระราชกฤþฎีกาจัดตั้งÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) พ.ý. 2566

4.1.4 รายงานฉบับÿรุป คüามตองการขอมูลดานÿิ่งแüดลอมเพื่อตอบÿนองนโยบายการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาดระดับประเทý (Synthesis Report ; C/-89:/< A/-/ )0DE8.0=0:-*"F9."%<0/:"(8.
Policies: SR) โดยมีขอบเขตของรายงานดังตอไปนี้
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4.1.4.1 ผังมโนทัýน (Concept map) และเคาโครงเชิงทฤþฎี (Theoretical framework) ทั้งĀมด
ระĀüางรายงานฉบับท่ีĀนึ่ง (@)!) รายงานฉบับท่ีÿอง (@)2) และรายงานฉบับท่ีÿาม (TR3)

4.1.4.2 เนื้อĀาÿรุปใจคüามÿำคัญจากรายงานฉบับที่Āนึ่ง (TR1) รายงานฉบับที่ÿอง (TR2) และ
รายงานฉบับท่ีÿาม (TR3) ตามขอ 4.1.1 ถึง 4.1.3 รüมกันไมเกิน 50 Āนา

4.1.4.3 คูมือการอานรายงานฉบับที่Āนึ่ง (@)!) รายงานฉบับที่ÿอง (TR2) รายงานฉบับที่ÿาม (TR3)
ÿำĀรับกลุมผู อานประเภทผู จัดการโครงการ (#.9G07-"$/:/10.) นักüิเคราะĀนโยบาย 
(#9<87,"(:/<,*-) กับนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการ (A/-/"?780:-8*-) โดยมีคำแนะนำ
ของบทท่ีตองอานกอน (#.0.0DE8*8-0*)

4.1.5 อภิธานýัพท (45'&&6$7. ที่เกี ่ยüของภายในรายงานทั้ง 4 เลมตามขอ 4.1.1 ถึง 4.1.4 อยางนอย
ครอบคลุมคำýัพทÿำคัญดังตอไปนี้ นั่นคือ บุคคลÿำคัญ Āนüยงานÿำคัญ ýัพทเทคนิคดานการบริĀาร
จัดการเพื ่ออากาýÿะอาด กฎĀมาย ระเบียบ พันธกรณีระĀüางประเทý แผนระดับมĀภาค และ
มาตรฐานระดบัประเทý/มาตรฐานÿากล

4.2 จัดอบรมใĀกับบุคลากรภายในโครงการฯ

ผูรับจางมีĀนาท่ีในการจัดการอบรมใĀกับบุคลากรภายในโครงการโดยมีรายละเอียดดังนี้
4.2.1 ผูรับจางตองจัดอบรมÿำĀรับบุคลากรภายในโครงการฯ เปนระยะเüลาอยางนอย 3 üัน üันละไมนอย

กüา 6 ชั่üโมง โดยใĀผูüาจางอนุมัติกอนการจัดการอบรมอยางนอย 2 ÿัปดาĀ
4.2.2 การจัดอบรมมีüัตถุประÿงคเพ่ือใĀบุคลากรภายในโครงการไดÿัมฤทธิ์ผลในเรื่องดังตอไปนี้

4.2.2.1 ผูจัดการโครงการ (Project manager) ÿามารถเขาใจภาพใĀญของรายงานการýึกþาตามขอ 
4.1 เพ่ือตัดÿินใจüางแผนกลยุทธ

4.2.2.2 นักüิเคราะĀนโยบาย (Policy analyst) ÿามารถเขาใจรายละเอียดยอยเชิงนโยบายของ
รายงานการýึกþาตามขอ 4.1 เพ่ือใĀüิเคราะĀคüามÿอดคลองเชิงนโยบายบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาดของรัฐ และÿามารถจดัทำรายงานการýึกþาคลายกับขอ 4.1 ไดเปนอยางดีใน
อนาคต

4.2.2.3 นักüิทยาýาÿตรขอมูล (Data scientist) ÿามารถเขาใจบริบทการบริĀารจัดการเพื่ออากาý
ÿะอาดเบื้องตนและขอมูลที่เกี ่ยüของในรายงานการýึกþาตามขอ 4.1 เพื่อการตีคüาม
üิเคราะĀและใชประโยชนขอมูล

4.2.3 ผูรับจางมีĀนาที่ในการจัดทำเอกÿารประกอบการอบรมซึ่งมีเนื้อĀาเปนไปตามขอ 4.1 ประกอบดüย
เอกÿาร 2 ชิ้น
4.2.3.1 เอกÿารประกอบการนำเÿนออยางÿั้น 1 Āนา (one5page summary) ÿำĀรับÿรุปรายงาน

การýึกþาตามขอ 4.1
4.2.3.2 เอกÿารประกอบการนำเÿนอรายละเอียดเต็ม ซึ่งเĀมาะÿมÿำĀรับการนำเÿนอบรรยายเชิง

เทคนิคระยะเüลา 3 üันอบรม üันละไมนอยกüา 6 ชั่üโมง
4.2.4 การจัดอบรมใĀเปนไปลักþณะการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใĀเปนไปตามท่ีตกลงกับผูüาจาง
4.2.5 ผูรับจางตองจัดทำแบบเขารüมการอบรม แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ และรายงานÿรุปผลการอบรม
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4.3 คüบคุมคุณภาพการดำเนินงานในโครงการ

4.3.1 รายงานแตละเลมตองมีบทÿรุปÿำĀรับผู บริĀารในรูปแบบภาþาไทยและภาþาอังกฤþ ซึ ่งอาจ
ประกอบดüยบทÿรุปฉบับกราฟฟก (Graphical summary) โดยเนื้อĀาภายในรายงานÿüนอ่ืนใĀจัดทำ
ในรูปแบบภาþาไทย

4.3.2 ในกรณีที่ผูรับจางมีการüิเคราะĀขอมูลในลักþณะใดนอกเĀนือจากการทบทüนüรรณกรรม ผูรับจาง
จำเป นต องกล าüถ ึงภายในรายงานĀรือจ ัดทำเป นเอกÿารขอม ูลเพิ ่มเต ิม (Supplementary 
H:F9.=/-89:I"?H) เกี่ยüกับการüิเคราะĀทุกการüิเคราะĀอยางละเอียดที่กระบüนการÿามารถทำซ้ำได 
(repeatable process) ซ่ึงใĀผลลัพธดังท่ีปรากฏในรายงาน

4.3.3 ผูรับจางและผูüาจางมีการประชุมรüมกันทุกเดือน โดยผูรับจางตองจดรายงานการประชุมทุกครั้ง
จากนั้นÿงÿรุปรายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอใĀผูüาจางภายใน 5 üันทำการ
Āลังจากการนำเÿนอ ทั้งนี้อาจมีผูที่ผูüาจางเล็งเĀ็นüาÿมคüรใĀเขารüมประชุมดüย โดยผูรับจางตอง
ยินยอมใĀบุคคลดังกลาüเขาประชุม

4.3.4 ผูรับจางยินยอมใĀผูüาจางและผูที่ผูüาจางมอบĀมายใĀทำการตรüจทานเอกÿารในขอ 4.154.2 ได
ท้ังĀมด และใĀคüามคิดเĀ็นเพ่ือใĀผูรับจางปรับแกตามแนüทางท่ีระบุตามĀลักüิชาการ

4.3.5 ผูรับจางตองมีการจัดทำที่เก็บเอกÿารออนไลน โดยใĀผูüาจางและผูที่ผู üาจางอนุญาตใĀเขาถึงได
โดยÿะดüก และมีรายการเอกÿารดังตอไปนี้เปนอยางนอย

4.3.5.1 แผนการýึกþาตลอดระยะโครงการฯ

4.3.5.2 ชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ กรมüิชาการเกþตร และกรมปา
ไมซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และคำถามเพื่อเก็บคüามคิดเĀ็นĀนüยงานอื่นที่เกี่ยüของ ใĀ
ครอบคลุมตามขอบเขตงานขอ 4.1

4.3.5.3 บทÿัมภาþณตนฉบับเพ่ือประกอบรายงานการýึกþาขอ 4.1

4.3.5.4 บทÿมัภาþณท่ีถอดคüามแลüเพ่ือประกอบรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.5 รางรายงานการýึกþา รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ รางอภิธานýัพท และอภิธานýัพท
ฉบับÿมบูรณโดยเก็บแยกรางท่ีแกไขตามขอ 4.1

4.3.5.6 เอกÿารอางอิงท้ังĀมดของรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.7 ภาพและแผนผังประกอบรายงานการýึกþาตามขอ 4.1

4.3.5.8 ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลตามขอ 4.3.2

4.3.5.9 รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ตามขอ 4.3.3

4.3.5.10 รางเอกÿารประกอบการอบรมและเอกÿารประกอบการอบรมฉบับÿมบูรณตามขอ 4.2.3

4.3.5.11 เอกÿารประกอบการÿรุปงานอบรม ตามขอ 4.2.5
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80 กำĀนดเüลาแลüเÿร็จของงานจางท่ีปรึกþา
ระยะเüลาดำเนินการ 240 üัน นับถัดจากüันลงนามในÿัญญา

90 ผลงานท่ีจะตองÿงมอบ
"" ผลงานท่ีจะÿงมอบและงüดงานท่ีÿงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งüดงาน งานท่ีจะÿงมอบ กำĀนดÿงมอบ

งüดงานท่ี 1 แผนการýึกþาüิจัย และชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึก โดยใĀเปนไปตามขอบเขตงานขอ 4.1
โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) แผนการýึกþาตลอดระยะโครงการ""
(2) ชุดคำถามÿัมภาþณเชิงลึกกับผูแทนจากกรมคüบคุมมลพิþ กรมüิชาการ

เกþตร และกรมปาไมซึ่งเปนĀนüยงานÿำคัญ และคำถามเพ่ือเก็บคüาม
คิดเĀ็นĀนüยงานอ่ืนท่ีเก่ียüของ

(3) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 1 

ภายใน 2: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 2 รายงานฉบับท่ี !"และรายงานฉบับท่ี 2 ตามขอ 4.1.1 5 4.1.2 พรอมเอกÿารประกอบท่ี
เก่ียüของ โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ ตามขอ 4.1.1 5"4.1.2
(2) บทÿัมภาþณตนฉบับ""
(3) บทÿัมภาþณท่ีถอดคüามแลü""
(4) เอกÿารอางอิงท้ังĀมด""
(5) ภาพและแผนผังประกอบรายงาน""
(6) ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลท้ังĀมด""
(7) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 2 

ภายใน /1: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 2 รายงานฉบับท่ี 3, รายงานฉบับÿรุป และอภิธานýัพท ตามขอ 4.1.3 5 4.1.5 พรอม
เอกÿารประกอบท่ีเก่ียüของ โดยรายละเอียดประกอบดüย

(1) รายงานการýึกþาฉบับÿมบูรณ ตามขอ 4.1.3 5"4.1.5
(2) บทÿัมภาþณตนฉบับ""
(3) บทÿัมภาþณท่ีถอดคüามแลü""
(4) เอกÿารอางอิงท้ังĀมด""
(5) ภาพและแผนผังประกอบรายงาน""
(6) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ ภายในงüดท่ี 3
(7) ขอมูลดิบและชุดคำÿั่งท่ีใชในการüิเคราะĀขอมูลท้ังĀมด

ภายใน /;: üัน 
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

งüดงานท่ี 3 ดำเนินงานอบรมพรอมจัดทำเอกÿารการอบรมตามขอ 4.2 โดยรายละเอียดประกอบดüย
(1) เอกÿารประกอบการอบรมฉบับÿมบูรณตามขอ 4.2.3
(2) เอกÿารประกอบการÿรุปงานอบรมตามขอ 4.2.5
(3) รายงานการประชุมและเอกÿารประกอบการนำเÿนอ งüดท่ี 4""

ภายใน 13: üัน
นับถัดจากüันลง
นามในÿัญญา

ĀมายเĀตุ, ในแตละงüดงาน ผูรับจางตองÿงรายงานทั้งในรูปแบบรูปเลม รูปแบบ #AB และตนฉบับของเอกÿารทั้งĀมดที่เกี่ยüของท่ี
ÿามารถแกไขได เชน ในรูปแบบ J9.K6"'L70<"Āรือ Power#98:-"จำนüนอยางละ !"ชุด เพื่อใĀผู üาจางเผยแพรผลการýึกþาใĀ
ประชาชนท่ัüไปและผูใชบริการแพลตฟอรมฯ ไดรับทราบในอนาคต
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<0 เง่ือนไขการชำระเงิน
"" การจายเงินจะแบงงüดการชำระเงินออกเปน 4 งüด ตามเง่ือนไข ดังนี้
"" งüดที่ 1 ชำระเงินจำนüนรอยละ /: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 1 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 2 ชำระเงินจำนüนรอยละ 3: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 2 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 2 ชำระเงินจำนüนรอยละ 1: ของüงเงินตามÿัญญา เมื ่อผู รับจางไดปฏิบัติงานตามที่กำĀนดใน

ขอบเขตของงาน ตามขอ 6 งüดงานที่ 3 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตองและ
ตรüจรับเรียบรอยแลü
"" งüดที่ 3 (งüดÿุดทาย) ชำระเงินจำนüนรอยละ 2: ของüงเงินตามÿัญญา เม่ือท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานตามท่ี

กำĀนดในขอบเขตของงาน ขอ 6 งüดงานที่ 4 และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุไดพิจารณาแลüเĀ็นüาครบถüนถูกตอง
และตรüจรับเรยีบรอยแลü
;0 üงเงินงบประมาณ

  งบประมาณประจำป 2568 เปนจำนüนเงิน 36000,000 บาท (ÿามลานบาทถüน) ซ่ึงไดรüมภาþีมูลคาเพ่ิมไüแลü
=0 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ
"" กรณีงานจางที่ปรึกþาที่เปนไปตามมาตรฐานของĀนüยงานของรัฐĀรืองานที่ซับซอนใĀĀนüยงานของรัฐ

คัดเลือกผูยื่นขอเÿนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลüและใĀคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรüมดานคุณภาพและดานราคา
มากท่ีÿุด
"" " (1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
"" " (2) โดยกำĀนดอัตราÿüนระĀüางคะแนนรüมดานคุณภาพและดานราคา คือ
"" " " 5"คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 80
"" " " 5"คะแนนดานราคา รอยละ 20
"" โดยมีกรอบคะแนนดานคุณภาพดังตอไปนี้
9.1 ผลงานและประÿบการณของท่ีปรึกþา (รอยละ 1:.

9.1.1 ผลงานท่ีเก่ียüของดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม (รอยละ 15)
9.1.2 ผลงานท่ีเก่ียüของกับการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณĀรือการÿำรüจขอมูล (รอยละ 5)

9.2 แนüคิดของงาน การบริĀารงาน และแนüทางในการดำเนินงาน (รอยละ 60)
9.2.1 แนüคิดของงาน (รอยละ !5)
9.2.2 แผนการดำเนินงาน (รอยละ 40)
9.2.3 üิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 5)

ผูยื่นขอเÿนอตองเขานำเÿนอขอเÿนอทางเทคนิคใĀคณะกรรมการ รายละไมเกิน 30 นาที และตอบ
ขอซักถาม 15 นาที ณ ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) (üิธีการ เüลา ÿถานที่ ในการนำเÿนองาน ÿามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามท่ีÿขญ. เĀ็นเĀมาะÿม)

ซ่ึง ÿขญ. จะพิจารณาขอเÿนอดานราคา เฉพาะผูเÿนอราคาท่ีผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอย
กüารอยละ 80 ของคะแนนดานคุณภาพท้ังĀมด โดยรายละเอียดĀลักเกณฑดานคุณภาพมีดังตอไปนี้
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9.1 ผลงานและประÿบการณของท่ีปรึกþา (รอยละ 1:.
9.1.1 ผลงานที่เกี่ยüของดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม (รอยละ 15) ผูรับจางมีประÿบการณ

งานเกี่ยüกับการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะเทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 4 
โครงการข้ึนไป

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองยื่นÿำเนา
เอกÿารÿัญญาจาง ÿำเนา
Āนังÿือรับรองผลงาน และ
ขอบเขตงานโดยพิจารณา
เฉพาะผลงานท่ีเริ่มÿัญญา
ตั้งแตป 2563 เปนตนไป

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 3 
โครงการ

75 คะแนน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 
1 โครงการ

50 คะแนน

มีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ี
เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป รüมเปนจำนüน 
/ โครงการ

25 คะแนน

ไมมีโครงการüิเคราะĀนโยบายÿาธารณะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม Āรือ เคยเปนท่ี
ปรึกþาเรื่องเĀลานั้นใĀกับĀนüยงานรัฐท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรมĀรือÿูงกüา ท่ีเริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 
เปนตนไป

0 คะแนน
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9.1.2 ผลงานท่ีเกี่ยüของกับการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณĀรือการÿำรüจขอมูล (รอยละ 5) ผูรับจางมี

ประÿบการณงานเก่ียüกับงานดานการลงพ้ืนท่ีÿัมภาþณ (Survey Āรือ focus group interview)

การÿำรüจคüามตองการขอมูล (A/-/".0DE8.0=0:-*) เพ่ือจัดทำเปนการüิเคราะĀผูท่ีมีÿüนเก่ียüของ 

การüิเคราะĀĀüงโซคุณคา ĀรือการüิเคราะĀตลาด/นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียüของ โดยพิจารณาเฉพาะผลงาน

ท่ีเริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผู เÿนอราคาเคยบริĀารโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿ ัมภาþณ และ การÿำรüจคüามตองการขอมูล โดย
พิจารณาเฉพาะผลงานที่เริ่มÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตน
ไป

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองยื่นÿำเนา
เอกÿารÿัญญาจาง ÿำเนา
Āนังÿือรับรองผลงาน และ
ขอบเขตงานโดยพิจารณา
เฉพาะผลงานท่ีเริ่มÿัญญา
ตั้งแตป 2563 เปนตนไป

ผู เÿนอราคาเคยบริĀารโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿัมภาþณ Āรือ การÿำรüจคüามตองการขอมูล อยางใด
อยางĀนึ่ง โดยพิจารณาเฉพาะผลงานที่เริ่มÿัญญาตั้งแตป 
2563 เปนตนไป

50 คะแนน

ผู เÿนอราคาเÿนอไมมีโครงการเกี ่ยüกับการลงพื ้นท่ี
ÿัมภาþณ และ การÿำรüจคüามตองการขอมูล ที ่เริ่ม
ÿัญญาตั้งแตป 2563 เปนตนไป

0 คะแนน

9.2 แนüคดิของงาน การบริĀารงาน และแนüทางในการดำเนินงาน (รอยละ 60)
9.2.1 แนüคดิของงาน (รอยละ 18.

ผูรับจางมีคüามเขาใจในภาพรüมของโครงการตามที่กำĀนดไüในขอบเขตงาน ซึ่งมีผลตอการปรึกþา
และจัดทำขอเÿนอที่ÿอดคลองทั้งในมิติการบริĀารจัดการเพื ่ออากาýÿะอาดและนโยบายขอมูล
เปดเผยภาครัฐ เพ่ือใĀÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) จัดทำแพลตฟอรมขอมูลÿิ่งแüดลอม
ใĀตอบÿนองนโยบายเĀลานั้นมากยิ่งข้ึน

ก. การบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด ผูรับจางÿามารถระบบุทบาท เครื่องมือและกลไกของĀนüยงานรัฐใน
การบริĀารจัดการเพ่ือลดฝุนละออง #$2.5 และมลพิþทางอากาýอ่ืนท่ีเก่ียüของในปจจุบันของแĀลงกำเนิด 
6 ภาคÿüน (การเกþตร เมือง ปาไม อุตÿาĀกรรม คมนาคม และมลพิþขามพรมแดน)""(รอยละ 10)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานเĀลานั ้นเพื ่อลดฝุ นละออง #$2.5

และมลพิþทางอากาýอ่ืน
ไดครบท้ัง 6 ภาคÿüน

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคเก่ียüกับบทบาท 
เครื่องมือ กลไกในการบริĀารจัดการ 
#$2.5 และมลพิþทางอากาýอ่ืนทุก
ภาคแĀลงกำเนิดโดยคราü 
การใĀคะแนนจะพิจารณาถึงคüาม
ครอบคลุมในการอธิบายภาค
แĀลงกำเนิด 6 ภาคÿüน 

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 

75 คะแนน
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และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได 3>5 ภาคÿüน

(การเกþตร เมือง ปาไม 
อุตÿาĀกรรม คมนาคม และมลพิþ
ขามพรมแดน)

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได 1>3 ภาคÿüน

50 คะแนน

ผูเÿนอราคาÿามารถระบุภาพรüมของĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
เชน บทบาทĀนาท่ีและคüามเก่ียüของในการบริĀารจัดการ 
และ ÿามารถระบุเครื ่องมือและมาตรการที่เกี ่ยüของใน
ปจจุบันของĀนüยงานนั ้นเพื ่อลดฝุนละออง #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืนได / ภาคÿüน

25 คะแนน

ผู  เÿนอราคาไม ÿามารถระบ ุภาพรüมของĀนüยงาน 
เครื่องมือ Āรือมาตรการใดท่ีเก่ียüของในการบริĀารจัดการ
เพื่อลดฝุนละออง #$2.5 และมลพิþทางอากาýอื่นไดใน
ภาคÿüนใดภาคÿüนĀนึ่งไดอยางครบถüน

0 คะแนน

ข. ขอมูลเปดเผยภาครัฐ !Open Government Data. ผูรับจางมีคüามเขาใจในแนüคิดที่เกี ่ยüกับ
ขอมูลเปดเผยภาครัฐ และคüามจำเปนในการเปดเผยขอมูลภาครัฐตามแนüทางการใชประโยชนขอมูล
ท่ีÿนับÿนุนการการบริĀารราชการแบบบูรณาการใĀมีประÿิทธภิาพ (รอยละ 5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาอธิบายแนüคิดเกี่ยüกับขอมูลเปดเผยภาครัฐ 
และÿามารถเชื่อมโยงคüามจำเปนของการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคท่ีเก่ียüของ
กับขอมูลเปดเผยภาครัฐกับ
การบริĀารจัดการ #$2.5 และ
มลพิþทางอากาýอ่ืน

ผูเÿนอราคาอธิบายแนüคิดเกี่ยüกับขอมูลเปดเผยภาครัฐ 
แตไมÿามารถเชื่อมโยงคüามจำเปนของการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด

50 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมอธิบายแนüคิดและคüามจำเปนที่เกี่ยüของ
กับการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

0 คะแนน

9.2.2 แผนการดำเนินงาน (รอยละ 3:.
ผูรับจางไดüางแผนการดำเนินงานในขั้นตนในการจัดทำแผนการýึกþาตลอดระยะเüลาโครงการ
เบื้องตน ซ่ึงเปนงานท่ีตองÿงมอบภายใน 30 üันนับจากüันลงนามในÿัญญา

ก. แนüคิดพ้ืนฐานในการจัดทำโครงการ ผูรับจางมีแผนงานการทำโครงการท่ีชัดเจน (รอยละ !0)
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เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผู เÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน และ มีแผนกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
ÿมเĀตุÿมผล และ ใĀขอเÿนอเพิ่มเติมใĀการÿำรüจคüาม
ตองการไดดียิ่งข้ึน

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
แนüทางการýึกþาตาม
ขอบเขตงาน

ผู เÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน และ มีแผนกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
ÿมเĀตุÿมผล แต ไมมีขอเÿนอเพิ่มเติมใĀการÿำรüจคüาม
ตองการไดดียิ่งข้ึน

80 คะแนน

ผูเÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี่ยüของ และ มีขอเÿนอ
เพิ ่มเติม แตยังขาดการüางกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
เĀมาะÿม

60 คะแนน

ผูเÿนอราคาแจกแจงกิจกรรมที่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน แต ยังขาดการüางกำĀนดการของกิจกรรมท่ี
เĀมาะÿมและไมมีขอเÿนอเพ่ิมเติม

40 คะแนน

ผู เÿนอราคาไมเÿนอกิจกรรมที ่เกี ่ยüของใĀครอบคลุม
ขอบเขตงาน

0 คะแนน

ข. แนüทางการÿัมภาþณผูที่มีÿüนเกี่ยüของ ผูรับจางมีแผนในการเก็บขอคิดเĀ็นและÿัมภาþณผูที่มี
ÿüนเก่ียüของเพ่ือเก็บคüามตองการการใชงานขอมูล โดยÿามารถระบุเปาĀมายĀนüยงานท่ีเก่ียüของ
และแนüคำถามในการÿัมภาþณเชิงลึกกับ 3 Āนüยงานÿำคัญ นั่นคือ ผูแทนกรมคüบคุมมลพิþ 
ผูแทนกรมüิชาการเกþตร และผูแทนกรมปาไม (รอยละ !5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ัง 3 Āนüยงานÿำคัญไดครบถüน
และนำเÿนอแนüทางการเก็บขอคิดเĀ็นตอĀนüยงานอ่ืน
เพ่ิมเติม

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการÿัมภาþณผูท่ีมีÿüน
เก่ียüของ ครอบคลุมอยาง
นอย 3 Āนüยงานÿำคัญ นั่น
คือ ผูแทนกรมคüบคุมมลพิþ 
ผูแทนกรมüิชาการเกþตร 
และผูแทนกรมปาไม

ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ัง 3 Āนüยงานÿำคัญไดครบถüน
แตไมไดนำเÿนอแนüทางการเก็บขอคิดเĀ็นตอĀนüยงานอ่ืน
เพ่ิมเติม

75 คะแนน

ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ังÿิ้น 2 Āนüยงานÿำคัญ

50 คะแนน
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ผูเÿนอราคาระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของกับการบริĀารจัดการเพ่ือ
อากาýÿะอาด และ ระบุแนüคำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀ
ครอบคลุมขอบเขตงานท้ังÿิ้น 1 Āนüยงานÿำคัญ

25 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมÿามารถระบุกอง/ฝายท่ีเก่ียüของและแนü
คำถามท่ีตองการÿัมภาþณใĀครอบคลุมขอบเขตงานÿำĀรับ
Āนüยงานÿำคัญใดไดครบถüน

0 คะแนน

ค. แนüทางการถายทอดคüามรูใĀบุคลากรภายในÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) ผูรับ
จางÿามารถถายทอดคüามรูใĀกับบุคลากรที่ทำงานดานบริĀารจัดการและบุคลากรüิทยาýาÿตร
ขอมูลปฏิบัติการไดอยางเĀมาะÿม (รอยละ !5)

เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน
ผูเÿนอราคาเÿนอแผนการถายทอดคüามรูครอบคลุมอยาง
นอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 ชั่üโมง/üัน และ เÿนอแนüทาง
การถายทอดคüามรูใĀผูจัดการโครงการ นักüิเคราะĀ
นโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการตามคüาม
เĀมาะÿม

100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการอบรมและถายทอด
คüามรูใĀบุคลากรภายใน
ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ 
(องคการมĀาชน)ผูเÿนอราคาเÿนอแนüทางการถายทอดคüามรูใĀผูจัดการ

โครงการ นักüิเคราะĀนโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูล
ปฏิบัติการตามคüามเĀมาะÿม แต ไมไดเÿนอแผนการ
ถายทอดคüามรูครอบคลุมอยางนอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 
ชั่üโมง/üัน

60 คะแนน

ผูเÿนอราคาเÿนอแผนการถายทอดคüามรูครอบคลุมอยาง
นอย 3 üัน ไมนอยกüา 6 ชั่üโมง/üัน แต ไมไดเÿนอแนü
ทางการถายทอดคüามรูใĀผูจัดการโครงการ นักüิเคราะĀ
นโยบาย และนักüิทยาýาÿตรขอมูลปฏิบัติการตามคüาม
เĀมาะÿม

40 คะแนน

ผูเÿนอราคาไมนำเÿนอแผนงานท่ีเก่ียüของกับการอบรม 0 คะแนน

9.2.3 üิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 8.
ผูรับจางÿามารถระบุแนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของโครงการฯ โดยตองครอบคลุมĀัüขอ
ดังตอไปนี้

ก. คüามเÿีย่งของโครงการท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ข. แนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของโครงการเĀลานั้น
ค. การร ับประก ันคüามเÿ ี ่ยงของโครงการฯ ท ี ่คณะกรรมการค ัดเล ือกเĀ ็นü า เĀมาะÿม
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เกณฑพิจารณาการใĀคะแนน คะแนน üิธีประเมิน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüนท้ัง 3 Āัüขอ 100 คะแนน ผูเÿนอราคาตองเÿนอเอกÿาร
ขอเÿนอเชิงเทคนิคแนü
ทางการบริĀารจัดการคüาม
เÿี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ขอบเขตงาน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüน 2"Āัüขอ 60 คะแนน

ผูเÿนอราคาเÿนอครบถüน !"ขอ 30 คะแนน

ไมระบุท้ัง 3 ขอ 0 คะแนน

/: บุคลากรท่ีตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกþา จะตองมีคüามรู คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลำดับ รายการ
จำนüน
(คน)

ประÿบการณ
ในดานท่ี
เกี่ยüของ

ไมนอยกüา 
(ป)

üุฒิการýึกþา

!/. บุคลากรĀลัก
1. ĀัüĀนาโครงการ ! 15 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
2. ผูเชี่ยüชาญนโยบายÿาธารณะ ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
3. ผูเชี่ยüชาญดานÿิ่งแüดลอม ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา

üิýüกรรมýาÿตร Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
4. ผูเชี่ยüชาญดานการจัดการ

ขอมูล
! 5 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขาเทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร Āรือ ÿาขาท่ี
เก่ียüของ

5. ผูเชี่ยüชาญกลุมüิชาชีพüิจัย ! 10 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา ÿิ่งแüดลอม
Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ

(2) บุคลากรÿนับÿนุน
1. ผูชüยนักüิจัย 2" 5 ไมต่ำกüาปริญญาโท ÿาขา ÿิ่งแüดลอม

Āรือ ÿาขาท่ีเก่ียüของ
2. ผูประÿานงานและเลขานุการ !" ไมต่ำกüาปริญญาตรี ÿาขาการจัดการ 

Āรือÿาขาท่ีเก่ียüของ
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// อัตราคาปรับ
กรณีท่ีท่ีปรึกþาทำงานไมแลüเÿร็จตามเüลาท่ีกำĀนด ท่ีปรึกþาจะตองเÿียคาปรับใĀแก ผูüาจางเปนรายüัน ในอัตรารอย
ละ 0.10 ของüงเงินคาจาง นับถัดจากüันครบกำĀนด จนถึงüันที่ที่ปรึกþาปฏิบัติตามÿัญญาถูกตอง ครบถüน และได
ตรüจรับงานแลü

/1 เอกÿารการย่ืนขอเÿนอ
ท่ีปรึกþาจะตองยื่นซองขอเÿนอซ่ึงประกอบดüย ซองใบเÿนอราคา และเอกÿารตามขอ !2.1 และขอ !2.2 ซ่ึงแยก

ไüนอกซองใบเÿนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 2"ÿüน คือ
12.1 ÿüนท่ี ! อยางนอยตองมีเอกÿารดังตอไปนี้

12.1.1 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนนิติบุคคล
ก. ĀางĀุนÿüนÿามัญĀรือĀางĀุนÿüนจำกัด ใĀยื่นÿำเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชี

รายชื่อĀุนÿüนผูจัดการ ผูมีอำนาจคüบคุม (ถามี) พรอมรับรองÿำเนาถูกตอง
ข. บริþัทจำกัดĀรือบริþัทมĀาชนจำกัด ใĀยื่นÿำเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล Āนังÿือ

บริคณĀÿนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจคüบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือĀุนรายใĀญ (ถา
มี) พรอมรับรองÿำเนาถูกตอง 

12.1.2 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนบุคคลธรรมดาĀรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใĀยื่นÿำเนาบัตรประจำตัü
ประชาชนของผูนั้น ÿำเนาขอตกลงท่ีแÿดงถึงการเขาเปนĀุนÿüน (ถามี) ÿำเนาบัตรประจำตัü
ประชาชนของผูเปนĀุนÿüน พรอมท้ังรับรองÿำเนาถูกตอง

12.1.3 ในกรณีท่ีปรึกþาเปนท่ีปรึกþารüมกันในฐานะเปนผูรüมคา ใĀยื่นÿำเนาÿัญญาของการเขารüมคา และ
เอกÿารตามท่ีระบุไüใน 12.1.1 Āรือ 12.1.2 ของผูรüมคา แลüแตกรณี

12.1.4 เอกÿารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ
ก. ÿำเนาใบทะเบียนภาþีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

12.1.5 บัญชีเอกÿารÿüนท่ี ! ท้ังĀมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเÿนอราคา
12.1.6 (เอกÿารอ่ืน ๆ)

12.2 ÿüนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกÿารดังตอไปนี้
12.2.1 Āนังÿือมอบอำนาจซ่ึงปดอากรแÿตมปตามกฎĀมายในกรณีท่ีท่ีปรึกþามอบอำนาจใĀบุคคลอ่ืน ลง

ลายมือชื่อใĀชัดเจน ĀรือĀลักฐานแÿดงตัüตนของท่ีปรึกþาในการเÿนอราคาแทน
12.2.2 ÿำเนาĀนังÿือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกþาของýูนยขอมูลท่ีปรึกþากระทรüงการคลัง พรอม

รับรองÿำเนาถูกตอง
12.2.3 การเÿนอท่ีปรึกþาĀลักจะตองแÿดงĀลักฐานเพ่ือการตรüจÿอบ ดังนี้

ก. Āากเปนท่ีปรึกþาประจำทำงานเต็มเüลาในบริþัทท่ีปรึกþา Āมายถึง ท่ีปรึกþาท่ีเปนพนักงานประจำ
เต็มเüลา (Full Time) และมีระยะเüลาปฏิบัติงานกับบริþัทไมนอยกüา 6 เดือนการเÿนอท่ีปรึกþา
ĀลักจะตองแÿดงĀลักฐานเพ่ือการตรüจÿอบ 2 ประเภท ไดแก

ประเภทท่ี ! Āลักฐานบุคคล ประกอบดüย
1) Āลักฐานแÿดงการเปนพนักงานประจำเต็มเüลากับบริþัทท่ีปรึกþาโดยมีระยะเüลาไมนอย

กüา 6 เดือน
2) Āนังÿือแÿดงอัตราเงินเดือนท่ีนำไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซ่ึงจะตองเปนĀลักฐานแÿดงการยื่นชำระภาþีเงินไดตอกรมÿรรพากรท่ีÿามารถ
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แÿดงคüามเปนพนักงานประจำของบริþัท เชน แบบ ภ.ง.ด. !6"ภ.ง.ด. !ก6"ภ.ง.ด. 90 Āรือ 
ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคลท่ีเÿนอเทานั้น พรอมใบปะĀนาและใบเÿร็จรับเงินจากกรมÿรรพากร

ประเภทท่ี 2 Āลักฐานแÿดงการพัฒนาของบริþัทตามüัตถุประÿงค ประกอบดüย
1) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานÿากล เพ่ือเปนการแÿดงüาบริþัทมี

การพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ H?M
2) มีĀลักฐานการมีซอฟแüรท่ีถูกกฎĀมายÿำĀรับพนักงานไüใชงานอยางนอยรอยละ 30 ของ

พนักงานบริþัท
3) มีใบรับรองการประกันüิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริþัทในมูลคา

ไมต่ำกüา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเÿนอ
ท้ังนี้ Āากบริþัทท่ีปรึกþาไมÿามารถแÿดงĀลักฐานตามประเภทท่ี 2 ไดครบท้ังĀมดได ตัüคูณอัตราคาตอบแทนจะ

ปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้

Āลักฐานบริþัท ตัüคูณอัตราคาตอบแทน
กรณีท่ี 1 มีĀลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640
กรณีท่ี 2 มีĀลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585
กรณีท่ี 3 มีĀลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530
กรณีท่ี 4 ไมมีĀลักฐาน 2.475

ข. Āากเปนท่ีปรึกþาท่ีไมไดทำงานประจำในบริþัทท่ีปรึกþา เชน ท่ีปรึกþาอิÿระและท่ีปรึกþาจากÿถาบัน
ของรัฐ ท่ีปรึกþาท่ีกลาüขางตนไมไดทำงานประจำกับบริþัท ท่ีปรึกþาดังกลาü จะตองแÿดงĀลักฐาน
อัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและÿามารถอางอิงไดมาแÿดง

ÿำĀรับกรณีÿถาบันของรัฐท่ีใĀบริการงานท่ีปรึกþา ในการเÿนองานจะตองแÿดงĀลักฐาน ดังนี้
1) Āลักฐานการจางท่ีÿามารถนำมาคำนüณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได เชน ท่ีปรึกþาใน

โครงการในอดีต (ถาĀากไมÿามารถนำĀลักฐานมาแÿดง ใĀใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรท่ี
มีคุณÿมบัติเทาเทียมกันภายในบริþัทมาแÿดง)

2) Āนังÿือรับรองการชำระภาþีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกþาแตละคน
5 ในกรณีบริþัทท่ีปรึกþาท่ีเÿนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัüท่ีปรึกþาท่ีมีคุณÿมบัติ

เĀมาะÿมกับตำแĀนงจากบริþัทอ่ืน ใĀใชĀลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริþัทท่ีÿังกัดมาแÿดง
5 ในกรณีท่ีปรึกþาอิÿระÿามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักþณะเดียüกันท่ีเคยไดรับ

12.2.4 รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน
5 Āนังÿือรับรองผลงานการจางท่ีปรึกþาประเภทเดียüกันและเปนผลงานท่ีเปนคูÿัญญาโดยตรงกับ
Āนüยงานของรัฐ ĀรือĀนüยงานเอกชนท่ี ÿถาบันฯ เชื่อถือ
5 รายละเอียดคุณüุฒิการýึกþา คüามเชี่ยüชาญĀรือประÿบการณของบุคลากรĀลักและบุคลากร
ÿนับÿนุน (ถามี) พรอมเอกÿารĀลักฐานอางอิง
5 งบแÿดงฐานะการเงินท่ีมีการตรüจรับรองแลü
5 เอกÿารอ่ืนๆ (ถามี)

12.2.5 บัญชีเอกÿารÿüนท่ี 2 ท้ังĀมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเÿนอ
12.2.6 เอกÿารอ่ืนๆ (ถามี)
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/2 กรรมÿิทธิ์ในขอมูล เอกÿารและผลการดำเนนิงาน
ขอมูลและเอกÿารท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางท่ีปรึกþา ÿำรüจคüามตองการใช

ขอมูลÿำĀรับการบริĀารจัดการเพ่ืออากาýÿะอาด นี้ถือเปนกรรมÿิทธิ์ของผูüาจาง ผูรับจางจะนำไปเผยแพรĀรือใชเพ่ือ
üัตถุประÿงคใด ๆ มิได เüนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักþณอักþรจากผูüาจางเทานั้น
/3 Āนüยงานผูรับผิดชอบดำเนินการ

ÿถานท่ีติดตอ : ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน)  
Āมายเลขโทรýัพท : 0 2480 8833 ตอ 9529
ไปรþณียอิเล็กทรอนิกÿ : saranthorn.ph@bdi.or.th

/8 ÿถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพ่ิมเติมĀรือเÿนอแนะüิจารณ ĀรือแÿดงคüามคิดเĀ็นโดยเปดเผยตัü
ผูÿนใจÿามารถดูรายละเอียดไดท่ี https://bdi.or.th/procurement5announcement/ Āรือ

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html ĀรือÿอบถามมายังĀมายเลขโทรýัพท 0 2480 8833 ตอ 
9674 ในüัน เüลาราชการ และไปรþณียอิเล็กทรอนิกÿ somruethai.ro@bdi.or.th

คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþา 

""""""""""""ลงชื่อ................................................. ประธานกรรมการ

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (นางÿาüýรัณธรภูÿิงĀ)

ลงชื่อ.....................................กรรมการ   """"""""""""""""""""""""""""""""""ลงชื่อ.....................................กรรมการ

""""(นางÿาüพรüิภา มีเคลือบ)                                """"""""""""""""""""(นายอมร โชคชัยÿิริภักดี)

ลงชื่อ.....................................กรรมการ   """"""""""""""""""""""""""""""""""ลงชื่อ.....................................กรรมการและเลขานุการ

"""""(นายกนธี บุญมีประกอบ)                                    """""""""""""""(นายปฏิภาณ แÿงเดือน)
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