
 

 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

จางเหมาจัดการแขงขันสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญระดับประเทศ (Hackathon) 

 

1. ความเปนมา 

ประเทศไทยจำเปนตองประยุกตใชขอมูลและปญญาประดิษฐเพื่อพัฒนาการใหบริการ ผลิตภัณฑ การ

ตัดสินใจ และนโยบายของประเทศ การบูรณาการขอมูลจากทุกภาคสวน ใหเกิดความเชื่อมโยงและการใช

ประโยชน จึงมีความสำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม การใหบริการแกประชาชน และการพัฒนาเศรษฐกิจไทย

ใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติได รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ตามที่สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) หรือ สขญ. ไดดำเนินการโครงการแพลตฟอรมขอมูล

ขนาดใหญภาครัฐ โครงการความรวมมือพัฒนา Thai Large Language Model (ThaiLLM) และโครงการพัฒนา

ระบบจัดการและวิเคราะหขอมูลเพ่ือติดตามการเดินทางของนักทองเท่ียวในประเทศไทย (Travel Link) นั้น สขญ. 

ประสงคที่จะจัดการแขงขันสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญระดับประเทศ (Hackathon) เพื่อสรางความ

รวมมือ นวัตกรรม และผลักดันวิวัฒนาการดานบริการและผลิตภัณฑดวยขอมูลขนาดใหญและปญญาประดิษฐ 

โดยเฉพาะจากเทคโนโลยีและขอมูลของทั้งสามโครงการขางตน นอกจากนี้ การจัดการแขงขัน Hackathon 

สามารถสรางกระแสและความตระหนักทั้งในและนอกประเทศในความกาวหนาและโอกาสการลงทุนในประเทศ

ไทย รวมถึงประชาชนยังสามารถเรียนรูและทำความเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐไดดียิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือสรางระบบนิเวศนดานขอมูล และนำปญญาประดิษฐมาใชอยางยั่งยืน 

2.2. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปเขารวม เรียนรู ระดมความคิด และสรางนวัตกรรม ดานขอมูลและ

ปญญาประดิษฐ 

2.3. เพ่ือสงเสริมการใชขอมูลขนาดใหญและปญญาประดิษฐในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหม ๆ 

2.4. เพื่อแสดงศักยภาพของประเทศไทยในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางดานขอมูลขนาดใหญ รวมกับ

ปญญาประดิษฐ 

2.5. เพ่ือสรางความตระหนักดานความกาวหนาของปญญาประดิษฐและความสำคัญของขอมูลในประเทศ

ไทย 

2.6. เพ่ือสงเสริมความสามารถของประชาชนในการใชชีวิตคูกับปญญาประดิษฐ 



2.7. เพื่อแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนในการสรางแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญภาครัฐ โครงการความ

รวมมือพัฒนา Thai Large Language Model (ThaiLLM) และโครงการแพลตฟอรมขอมูลอัจฉริยะ 

ดานทองเท่ียวแหงชาต ิ(Travel Link)  

2.8. เพ่ือดึงดูดการลงทุนในอุตสาหกรรมขอมูลและปญญาประดิษฐของประเทศไทย 

2.9. เพื่อขับเคลื่อนประเทศและนโยบายภาครัฐ เพื่อตอยอดและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญและ

ปญญาประดิษฐในทุกกระทรวงและอุตสาหกรรม 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพตามท่ีประกาศ 

3.8.  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน

ราคาอยางเปนธรรม 

3.9. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10. ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่ม ีข อมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจ ัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11  ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี ้

 1. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศ ซึ่งไดจดทะเบียน

เกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบ

แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ งบ



แสดงฐานะการเงิน 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอนวันที่หนวยงาน

ของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ 1 ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หากวันยื่น

ขอเสนอเปนชวงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดใหนิติบุคคลยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรม

พัฒนาธุรกิจการคา ซึ ่งจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกป โดยนิติบุคคลที่เปนผูยื่น

ขอเสนอนั้นยังอยูในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือนมกราคม - 

เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ใหสามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก 1 ป ได 

 2. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศซ่ึง

ยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 2 ลานบาท 

 3. สำหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคล

ธรรมดา ใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝาก

คงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอ ในแต

ละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงิน

ฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 4. กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะเขายื่น

ขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังนี ้

  (1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดาที่ถือ

สัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ

โครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกัน

ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนให

ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสำนักงานใหญรับรอง หรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง  

  (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาท่ี

มิไดถือสัญชาติไทย ผู ยื ่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื ่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื ่อ 1 ใน 4 ของมูลคา

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ

บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที ่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ

ประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร แหง

ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ



อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลาง

ตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลางตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน

รวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจาก

สำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

 5. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือ

สัญชาติไทยตามขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 (2) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  

ตามประกาศท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันท่ีเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา

ในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวนัเสนอราคา 

 ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการแลวแต

กรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการ

รับรองเอกสาร พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกำหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันยื่นขอเสนอ หากผู

ยื่นขอเสนอมิไดมีการยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการยื่นขอเสนอใหถือวาผูยื่นขอเสนอรายนั้นยื่นเอกสารไม

ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

 6. กรณีตาม ขอ 1 - ขอ 5 ไมใชบังคับกรณีดังตอไปนี ้

  (6.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 

  (6.2) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  (6.3) งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลว และ

งานจางกอสรางท่ีหนวยงานของรัฐท่ีไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนไวแลว

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

  (6.4) การจัดซ้ือจัดจางตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) และ (ค)  

แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ 

  (6.5) การซ้ืออสังหาริมทรัพยและการเชาอสังหาริมทรัพย 

  (6.6) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน  

จางพนักงานขับรถ ครูชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

4. พ้ืนท่ีดำเนินกิจกรรม 

(1) กรุงเทพมหานคร  

(2) จังหวัดภูเก็ต 



 

5. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 

  กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการในชวงเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2569 โดยแบงระยะดำเนินงาน

และกิจกรรมหลักโดยสังเขป ดังนี ้

5.1 ชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม: ระยะรวบรวมขอเสนอ 

เปนชวงดำเนินการประชาสัมพันธ รับสมัคร และรวบรวมขอเสนอของผูสมัครเขารวมแขงขัน 

ตลอดจนการคัดเล ือกทีมที ่ผ านเกณฑเพื ่อเขาส ู ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม ตาม

รายละเอียดในขอ 6.5 

5.2 ชวงเดือนมิถุนายน-สิงหาคม: ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม 

เปนชวงสนับสนุนการพัฒนาตนแบบ ผลิตภัณฑ หรือแนวทางแกไขปญหาของทีมท่ีผานการคัดเลือก 

โดยประกอบดวยการอบรม การใหคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ (Mentor) การติดตามความกาวหนา 

และการประเมินเพ่ือคัดเลือกทีมเขาสูระยะประกวดชิงรางวัล ตามรายละเอียดในขอ 6.6 

5.3 ชวงเดือนสิงหาคม: ระยะประกวดชิงรางวัล 

เปนชวงจัดกิจกรรมประกวดชิงรางวัลในรูปแบบการนำเสนอผลงานตอคณะกรรมการ (Demo Day) 

เพ่ือคัดเลือกและประกาศผลทีมผูชนะการแขงขัน ตามรายละเอียดในขอ 6.7 

หมายเหตุ: อาจมีการเปลี่ยนแปลงชวงเวลาจัดงานไดตามความเหมาะสม 

 

6. ขอบเขตของงาน 

ผู ร ับจางตองออกแบบ จัดเตรียม และจัดการแขงขันสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญ

ระดับประเทศ (Hackathon) ตามรายละเอียดดานลางและขอเสนอโครงการที่ผูรับจางเสนอตอสขญ. ในการ

ประกวดราคา โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กอนการดำเนินงานในทุก

ข้ันตอนสำคัญ 

 

 ระยะกอนการจัดกิจกรรม (Pre-Event) 

6.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ผูรับจางตองออกแบบ จัดทำ และสงมอบแผนการดำเนินงาน โดยรวบรวมและวิเคราะหความตองการ

ของ สขญ. และผูเกี่ยวของ เพื่อนำมาจัดทำเปนแนวทางการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ ทั้งนี้ แผนการ

ดำเนินงานตองไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบโครงการของสขญ. กอนเริ่มดำเนินการ และตองเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยแผนดังกลาวตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 



6.1.1 นำเสนอรูปแบบและรายละเอียดของการจัดการแขงขัน Hackathon ทั้ง 3 ระยะ ไดแก ระยะ

รวบรวมขอเสนอ ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรมและระยะประกวดชิงรางวัล ใหมีความสอดคลองและ

ครอบคลุมกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม โดยจัดทำแผนกลยุทธ แผนการดำเนินงาน กระบวนการ/

วิธีการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินงาน เพ่ือเสนอใหผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. พิจารณา

และอนุมัติกอนดำเนินการ 

6.1.2 จัดทำหลักเกณฑ กระบวนการพิจารณาขอเสนอ และแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ สำหรับการเปดรับ

สมัครผูเขาแขงขันในระยะรวบรวมขอเสนอ เพื่อเสนอใหผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. พิจารณาและอนุมัติ

กอนดำเนินการคัดเลือกผูเขาแขงขัน 

6.1.3 จัดเตรียมและนำเสนอรายชื ่อกรรมการและผู เช ี ่ยวชาญใหคำปรึกษา (Mentor) เพื ่อให

ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. พิจารณาและใหความเห็นชอบสำหรับใชในการคัดเลือกผูเขาแขงขันและการ

ดำเนินกิจกรรมในแตละระยะของโครงการโดยผู ร ับจางตองรับผิดชอบการประสานงาน การจัดตาราง 

และการสน ับสน ุนการทำงาน ระหว าง Mentor และท ีมผ ู  เข าแข งข ันตลอดระยะเวลาโครงการ 

รวมถึงรับผิดชอบคาตอบแทนของ Mentor ตามมาตรฐานท่ี สขญ. กำหนด 

ทั้งนี้ การเสนอรายชื่อ Mentor ไมถือเปนการผูกพันวาทุกคนที่เสนอจะตองถูกนำมาใชงานจริง 

และจำนวน ประเภท หรือบทบาทของ Mentor ที่ใชงานจริงอาจแตกตางจากจำนวนรายชื่อที่เสนอ โดยข้ึน 

อยูกับการพิจารณาของผูรับผิดชอบโครงการตามความเหมาะสมของโครงการ โดยมีรายละเอียดอยางนอย 

ดังนี้ 

(1) ระยะรวบรวมขอเสนอ: นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการ/ผูเชี่ยวชาญ รวมไมนอยกวา 20 คน 

โดยมีความหลากหลายดานความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับลักษณะหัวขอการแขงขัน เพื่อใชในการ

พิจารณาขอเสนอและสนับสนุนการคัดเลือกทีมผูแขงขันเขาสูระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม 

ทั้งนี้ ผูเชี่ยวชาญดังกลาวควรมีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับโจทยการแขงขัน ลักษณะของ 

ขอมูลและบริบทของอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ 

(2) ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม: นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการ/ผูเชี่ยวชาญ รวมไม

นอยกวา 20 คน เพ่ือใชในการใหคำปรึกษาและประเมินผลงานของทีมผูเขาแขงขันเพ่ือคัดเลือกทีมเขา

สูระยะประกวดชิงรางวัล ทั้งนี้ ผูเชี่ยวชาญในระยะนี้อาจเปนรายชื่อเดียวกันกับผูเชี่ยวชาญในระยะ

รวบรวมขอเสนอ โดยทำหนาที่เปน Mentor ประจำทีม หรือใหคำปรึกษาทีมผูเขาแขงขันจำนวน

มากกวาหนึ่งทีม อยางตอเนื่องตลอดระยะพัฒนาผลงาน 

(3) ระยะประกวดชิงรางวัล: นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการ/ผูเชี ่ยวชาญ ไมนอยกวา 5 คน

สำหรับใชเปนคณะกรรมการตัดสินในวันประกวดชิงรางวัล โดยคณะกรรมการตัดสินในระยะนี้ ตอง

เปนผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. และมีรายชื่อท่ีแตกตางจาก



ผูเชี่ยวชาญที่เสนอในระยะรวบรวมขอเสนอและระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื่อใหการ

ตัดสินเปนไปอยางเปนกลางและรอบดาน 

ทั้งนี้ ทีมผูเขาแขงขันสามารถไดรับคำปรึกษาจาก Mentor มากกวาหนึ่งดานความเชี่ยวชาญ 

และ Mentor แตละรายอาจใหคำปรึกษาแกทีมผูเขาแขงขันหลายทีมได โดยผูรับจางตองรับผิดชอบ 

การจัดตารางและการประสานงานการใหคำปรึกษาดังกลาว ท้ังนี้ การจัดสรร การเปลี่ยนแปลงจำนวน 

หรือบทบาทของ Mentor ใหอยูภายใตการพิจารณาและความเห็นชอบของผูรับผิดชอบโครงการของ 

สขญ. 

6.1.4 ประสานงานและจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ/ขอเสนอแนะของผูเกี่ยวของ เชน ผูเขารวม

งาน ทีมผูแขงขัน ผูสนับสนุนงาน ผูออกบูธ หรือตามท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด 

 

6.2 การประสานงานและการประชุม 

6.2.1 จัดใหมีชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมระหวางผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. และผูเกี่ยวของ

ทั้งหมดในโครงการ รวมถึงการประสานงานนัดหมาย การเตรียมและจัดประชุม การจัดทำรายงานสรุปผลการ

ประชุม และการติดตามผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาโครงการ 

6.2.2 จัดประชุมเพื่อติดตามและรายงานสถานะการดำเนินงานตอผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. 

อยางนอยทุก 2 สัปดาห และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบรายเดือน (Monthly Report) ซ่ึง

อยางนอยตองระบุความคืบหนา ปญหาและอุปสรรค ความเสี ่ยง แนวทางแกไข และประเด็นที ่ตองขอ

ความเห็นหรือการพิจารณาจากผู รับผิดชอบโครงการของ สขญ. พรอมจัดใหมีชองทางการติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงาน เพื่อใหผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. สามารถติดตามสถานะและความกาวหนา

ของโครงการไดตลอดเวลา 

6.2.3 บริหารจัดการทีมผูเขาแขงขันในทุกระยะของการแขงขัน ไดแก การนัดหมายและประสานงาน 

การจัดตารางการใหคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ (Mentor) การสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวาง Mentor 

และทีมผูเขาแขงขัน การจัดการและติดตามความกาวหนาของแตละทีมอยางตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหมีชองทางท่ี

เหมาะสมสำหรับการรับคำปรึกษาจาก Mentor ตลอดระยะเวลาโครงการ 

 

6.3 การออกแบบและผลิตส่ือ 

ผูรับจางตองออกแบบ ผลิต และสงมอบสื่อประชาสัมพันธและสื่อประกอบกิจกรรมตามท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการของสขญ. กำหนด โดยทุกชิ้นงานตองสามารถแกไขไดตามความเหมาะสมจนกวาจะไดรับความเห็น

ชอบจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 



6.3.1 วางแผนการบริหารจัดการ การออกแบบและการผลิตสื่อประชาสัมพันธและสื่อประกอบการ

ดำเนินงานในทุกระยะของโครงการ ทั้งภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ เชน สื่อประชาสัมพันธการเปดรับ

สมัครผูเขาแขงขัน ขอมูลโครงการ แนะนำโจทยการแขงขัน แนะนำ Mentor และกำหนดการการจัดงาน รวม

ไมนอยกวา 30 ชิ้นงาน โดยตองออกแบบรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับแตละแพลตฟอรม เชน วิดีโอ 

ภาพนิ่ง หรือ artwork ทั้งนี้ ผูรับจางตองนำเสนอแผนการประชาสัมพันธ (Media Plan) รายการสื่อที่จะผลิต 

และชองทางการเผยแพรท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือใหผูรบัผิดชอบโครงการของ สขญ. พิจารณาและให

ความเห็นชอบกอนดำเนินการผลิตและเผยแพร 

6.3.2 ออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) แนวคิดหลัก (Concept) อัตลักษณ (Branding) และภาพหลัก

ในการสื่อสาร (Key Visual) ของโครงการ 

6.3.3 ออกแบบและจัดทำสายคลองคอ (Lanyard) และปายชื่อสำหรับผูเกี ่ยวของ เชน ทีมผูเขา

แขงขัน ผู สนับสนุน (Sponsor) วิทยากร Mentor และทีมงาน สขญ. โดยจัดทำในรูปแบบที่แตกตางกัน 

จำนวนไมนอยกวา 400 ชิ้น  

6.3.4 จัดทำของท่ีระลึกสำหรับโครงการฯ จำนวนไมนอยกวา 350 ชิ้น โดยผูรับจางตองสงมอบของท่ี

ระลึกครบถวนตามจำนวนและตามแบบท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. อนุมัติ ไมนอยกวา 7 วันกอนการจัด

กิจกรรมในระยะประกวดชิงรางวัล แบงเปน 

(1) ของท่ีระลึกระดับพรีเมียม จำนวนไมนอยกวา 50 ชิ้น มูลคาไมนอยกวา 1,000 บาทตอชิ้น 

(2) ของท่ีระลึกระดับมาตรฐาน จำนวนไมนอยกวา 300 ชิ้น มูลคาไมนอยกวา 200 บาทตอชิ้น  

6.3.5 จัดหาทีมชางภาพมืออาชีพสำหรับบันทึกภาพนิ่งและทีมชางภาพวิดีทัศน สำหรับบันทึกภาพ

เคลื่อนไหวสำหรับกิจกรรมสำคัญของโครงการ ท้ังในกรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ต โดยตองจัดเก็บภาพท้ัง

ในสวนของสถานที่และกิจกรรม เพื่อใชประกอบการรายงานและการประชาสัมพันธผานชองทางสื่อสาร

ตางๆ โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของท้ังหมดของทีมงาน เชน คายานพาหนะ คาเดินทาง คาท่ี

พัก และคาอาหาร 

6.3.6 ออกแบบและจัดทำวิดีทัศน/กราฟก ใหสอดคลองกับ Theme งาน หรือตามท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการของสขญ. กำหนด เพ่ือใชในระยะประกวดชิงรางวัล ประกอบดวย 

(1) วิดีทัศนเปดงาน ความยาวอยางนอย 1.5 นาที จำนวนอยางนอย 2 ชุด  

(2) วิดีทัศนหรือสื่อกราฟกสำหรับการแนะนำผูเขาแขงขัน จำนวนรวมไมนอยกวา 40 ทีม  

6.3.7 ออกแบบและจัดทำสื่อกราฟกประกอบกิจกรรมในแตละระยะของโครงการ โดยตองยึดตาม 

Key Visual ของโครงการท่ีไดรับอนุมัติจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. เชน สือ่ประกอบการบรรยาย ฉาก

เปลี่ยนระหวางกิจกรรม ตารางกำหนดการ ปายแสดงขอมูล การแนะนำวิทยากร หรือสื่อประกอบอื่นตามท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด 



6.3.8 จัดทำถวยรางวัลและปายประกาศสำหรับทีมท่ีชนะการแขงขัน จำนวนอยางนอย 8 รางวัล 

6.3.9 ตัดตอวิดีทัศนสรุปผลการดำเนินงาน (Post Event VDO) ความยาวประมาณ 5 นาที ตาม

รูปแบบและรายละเอียดท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด  

6.3.10 จัดเตรียมปายประชาสัมพันธ และปายประกาศแสดงเขตพ้ืนท่ีดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เพ่ือใหเปนท่ีรับทราบ บริเวณสถานท่ีจัดกิจกรรม  

 

6.4 การจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

ผูรับจางตองจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ บุคลากรและสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ที่เหมาะสมตาม

มาตรฐาน ตลอดระยะเวลากิจกรรมของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

6.4.1 การจัดอบรมผูเขารวมแขงขัน (Workshop) รวมไมนอยกวา 5 ครั้ง ประกอบดวยการ

อบรมในรูปแบบออนไลนหรือรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) จำนวน 3 ครั้ง และการอบรมในรูปแบบออนไซต

จำนวน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) การอบรมออนไลน และ/หรือ การอบรมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) จำนวนรวมไมนอย

กวา 3 ครั้ง ผูรับจางตองรับผิดชอบการจัดเตรียมระบบประชุมออนไลน การสนับสนุนดานเทคนิค 

และการบริหารจัดการกิจกรรมในภาพรวมใหเปนไปอยางราบรื่น ท้ังนี้ การจดัอบรมอาจดำเนินการใน

รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) หรือปรับเปนการอบรมในรูปแบบออนไลนทั้งหมดในบางครั้งได ตาม

ความเหมาะสมและไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ.  

ในกรณีที่มีการจัดอบรมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. จะ

เปนผูจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการจัดอบรม โดยผูรับจางตองจัดใหมีเจาหนาท่ีสนับสนุน ณ สถานท่ีจัด

กิจกรรม รวมถึงการอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนสำหรับผูเขารวม เชน อาหารวางและเครื่องดื่ม และ

การประสานงานกับหนวยงานเจาของสถานที่หรือพันธมิตรของโครงการ ตามความเหมาะสมของ

กิจกรรมและจำนวนผูเขารวม 

(2) การอบรมออนไซตในกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ครั ้ง ระยะเวลา 1 วัน ผู ร ับจางตอง

รับผิดชอบในการจัดหาสถานท่ีและบริหารจัดการงานอบรมท้ังหมด รวมท้ังคาใชจายท่ีเก่ียวของ ไดแก 

คาสถานท่ี คาอาหารและเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมอบรม และคาอุปกรณพ้ืนฐานท่ีจำเปน โดยสถานท่ี

ตองสามารถรองรับผูเขารวมไมนอยกวา 250 คนหรือจำนวนที่เหมาะสมตามจำนวนทีมผูเขาแขงขัน 

โดยเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมสำหรับการจัดประชุมหรือจัดกิจกรรม เชน ศูนยประชุม หองจัด

กิจกรรม (Hall) โรงแรม หรือสถานที่อื ่นที่มีสิ ่งอำนวยความสะดวกและมาตรฐานการใหบริการท่ี

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอบรม และตั้งอยูในบริเวณที่สะดวกตอการเดินทางทั้งโดยระบบขนสง



มวลชนและรถสวนตัว ผูรับจางตองจัดเตรียมอุปกรณท่ีจำเปนตอการดำเนินกิจกรรมอบรม เชน ระบบ

แสง สี เสียง ไมโครโฟน และจอภาพ รวมถึงการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่มตามมาตรฐานสถานท่ี

จัดประชุม  

ทั้งนี้ ผูรับจางอาจจัดใหมีกิจกรรมสรางเครือขาย (Networking) ควบคูกับการจัดกิจกรรม

อบรมในรูปแบบออนไซต ในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ

สรางความรวมมือระหวางผูเขารวมอบรม Mentor และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) การอบรมออนไซตในจังหวัดภูเก็ต จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 1 วัน โดยผูรับผิดชอบโครงการ

ของ สขญ. จะเปนผูดำเนินการจัดหาสถานท่ีและรับผิดชอบคาใชจายเกี่ยวกับคาเชาสถานท่ี ผูรับจาง

ตองรับผิดชอบดานการประสานงาน การเตรียมงาน และการจัดกิจกรรมภายในงานใหเปนไปตาม

แผนการดำเนินงานของโครงการ เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม โดยตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(3.1) จัดเตรียมเจาหนาที่และผูประสานงานในบริเวณสำคัญ เชน จุดลงทะเบียน จุด

ตอนรับผูเขารวมกิจกรรม จุดควบคุมจอภาพและระบบเสียง และการอำนวยความ

สะดวกท่ัวไป โดยตองมีจำนวนเพียงพอเพ่ือใหกิจกรรมดำเนินไปอยางราบรื่น 

(3.2) จัดหาผูดำเนินรายการ/พิธีกร จำนวน 1 คน ซึ่งมีความเปนมืออาชีพ และมีความรู

ความเขาใจเบื้องตนในดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  

(3.3) จัดเตรียมอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันใหเหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

ผูเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา 150 คน  

 

6.4.2 การจัดกิจกรรมแขงขันในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม สำหรับหัวขอการแขงขันท่ี

จัดในกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ครั้ง  โดยจัดในรูปแบบผสมผสานทั้งออนไลนและออนไซต (Hybrid) เพ่ือ

สนับสนุนกระบวนการประเมินและคัดเลือกทีมผูเขาแขงขันสำหรับหัวขอการแขงขันดังกลาว ใหเหลือจำนวน

รวมไมนอยกวา 20 ทีม เพ่ือเขาสูระยะประกวดชิงรางวัล 

ทั้งนี้ กิจกรรมออนไซตตองจัดในสถานที่ที่สามารถรองรับผูเขารวมไดไมนอยกวา 20 คนตอหอง หรือ

จำนวนที่เหมาะสมตามรูปแบบการนำเสนอผลงาน (Soft Pitch) โดยผูเขาแขงขันสามารถนำเสนอผลงาน

สลับกันไปทีละทีม โดยสถานที่ตองตั้งอยูในบริเวณที่สะดวกตอการเดินทางทั้งโดยระบบขนสงมวลชนและรถ

สวนตัว และตองจัดเตรียมอุปกรณที่จำเปนตอการดำเนินกิจกรรมการแขงขันและการนำเสนอผลงาน เชน 

ระบบเสยีง ไมโครโฟน และจอภาพ รวมถึงการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่มตามมาตรฐานสถานท่ีจัดประชุม 

เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมเปนไปอยางราบรื่น นอกจากนี้ ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรสนับสนุนการดำเนิน



กิจกรรม และจัดใหมีการบันทึกภาพนิ ่งและภาพเคลื ่อนไหว เพื ่อใชประกอบการรายงานผลและการ

ประชาสัมพันธของโครงการ 

ทั้งนี้ การคัดเลือกทีมผูเขาแขงขันผานการนำเสนอผลงานในรูปแบบ Soft Pitch ใหดำเนินการเฉพาะ

หัวขอการแขงขันที่จัดในกรุงเทพมหานครเทานั้น สำหรับหัวขอการแขงขันที่จัดในจังหวัดภูเก็ต ใหเปนการ

ดำเนินกิจกรรมกับทีมผูเขาแขงขันที่ผานการคัดเลือกแลวตั้งแตระยะรวบรวมขอเสนอ และไมมีกิจกรรมการ

คัดเลือกเพ่ิมเติมในระยะนี ้

 

6.4.3 การจัดประกวดชิงรางวัล (Demo Day) จำนวน 2 ครั้ง ไดแก กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 

ครั้ง และจังหวัดภูเก็ต จำนวน 1 ครั้ง โดยแตละครั้งมีระยะเวลาไมเกิน 2 วัน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดประกวดชิงรางวัล (Demo Day) ในกรุงเทพมหานคร ผูรับจางตองจัดหาสถานท่ี

และบริหารจัดการกิจกรรมท้ังหมด โดยครอบคลุมการดำเนินงานอยางนอย ดังนี้ 

 

(1.1) การจัดหาสถานที่ที่มีความเหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมขนาดใหญ เชน ศูนย

ประชุม หองจัดกิจกรรม (Hall) โรงแรม หรือสถานที่อื่นที่มีสิ่งอำนวยความสะดวก

และมาตรฐานการใหบริการที ่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม สามารถรองรับ

ผูเขารวมไดไมนอยกวา 500 คนตอวัน และตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเดินทาง

ท้ังโดยระบบขนสงมวลชนและรถสวนตัว 

(1.2) การจัดทำระบบลงทะเบียนเขารวมงาน และจัดทำฐานขอมูลผู เขารวมงานใน

รูปแบบมาตรฐาน  

(1.3) การจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณ  

(1.4) จัดทำกำหนดการและประสานงานผู ที ่เกี ่ยวของกับการจัดงาน เชน วิทยากร 

Mentor หรือ ตามท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด  

(1.5) การจัดพ้ืนท่ีภายในงาน ไดแก เวทีหลัก พ้ืนท่ีถายภาพ (Backdrop) จุดลงทะเบียน 

และพื้นที่สำหรับจัดบูธขนาดมาตรฐาน จำนวนไมนอยกวา 20 บูธ พรอมจัดทำ

แผนผังบูธและปายแสดงตำแหนง รวมถึงพื ้นที ่สำหรับกิจกรรมอื ่นๆ ตามท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด 

(1.6) การจัดเตรียมอุปกรณที่จำเปนตอการดำเนินกิจกรรม เชน ระบบอินเทอรเน็ต 

ระบบแสง สี เสียง ไมโครโฟน และจอภาพ และอุปกรณประกอบอื่นตามความ

เหมาะสม 

(1.7) การจัดหาผูดำเนินรายการ/พิธีกร ที่มีประสบการณ จำนวนอยางนอย 1 คน ซึ่งมี

ความเปนมืออาชีพ สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก 

และมีความรู ความเขาใจเบื้องตนดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT)  



(1.8) การจัดเตรียมหองอำนวยการ (Secretariat) จำนวน 1 หอง สำหรับคณะทำงาน

ของ สขญ. จำนวนประมาณ 15 คน พรอมอุปกรณสำนักงานที่จำเปน เชน ระบบ

อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน 

(1.9) การจัดเตรียมหองพักหรือพื้นที่รองรับสำหรับวิทยากร คณะกรรมการ และผูเขา

แขงขัน เพ่ือใชสำหรับการเตรียมความพรอมกอนหรือระหวางการเขารวมกิจกรรม 

ตามความเหมาะสมของรูปแบบงาน 

(1.10) การจัดเตรียมเจาหนาท่ีและผูประสานงานในบริเวณสำคัญ เชน จุดลงทะเบียน จุด

ตอนรับผู เขารวมกิจกรรม จุดควบคุมจอภาพและระบบเสียง และการบริหาร

จัดการลำดับกิจกรรมบนเวที โดยตองมีจำนวนเพียงพอเพื่อใหกิจกรรมดำเนินไป

อยางราบรื่น 

(1.11) การจัดเตรียมอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันใหเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับผูเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา 200 คน  

 

(2) การจัดประกวดชิงรางวัล (Demo Day) ในจังหวัดภูเก็ต ผู ร ับจางตองบริหารจัดการ

กิจกรรมโดยปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับสถานที่ที่เจาภาพในพื้นที่จัดเตรียมให โดยมีรายละเอียดอยาง

นอย ดังนี้ 

(2.1) บริหารจัดการกิจกรรมในพ้ืนท่ีเวทีหลัก พ้ืนท่ีถายภาพ (Backdrop) จุดลงทะเบียน 

และพ้ืนท่ีสำหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด โดย

สถานที ่รองรับผู เขารวมไดไมนอยกวา 200 คน และมีอุปกรณพื ้นฐาน เชน 

อินเทอรเน็ต ระบบเสยีง ไมโครโฟน และจอ LED 

(2.2) จัดเตรียมเจาหนาที่และผูประสานงานในบริเวณสำคัญ เชน จุดลงทะเบียน จุด

ตอนรับผูเขารวมกิจกรรม การบริหารจัดการลำดับกิจกรรมบนเวที จุดควบคุม

จอภาพและระบบเสียง และการอำนวยความสะดวกทั่วไป โดยตองมีจำนวน

เพียงพอเพ่ือใหกิจกรรมดำเนินไปอยางราบรื่น 

(2.3) จัดหาผูดำเนินรายการ/พิธีกร จำนวน 1 คน ซึ่งมีความเปนมืออาชีพ และมีความรู

ความเขาใจเบื้องตนในดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT)  

(2.4) จัดเตรียมอาหารวาง เครื ่องดื ่ม และอาหารกลางวันใหเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับผูเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา 200 คน  

(2.5) การจัดเตรียมอุปกรณที่จำเปนตอการดำเนินกิจกรรม เชน ระบบอินเทอรเน็ต 

ระบบแสง สี เสียง ไมโครโฟน และจอภาพ และอุปกรณประกอบอื่นตามความ

เหมาะสม 



หมายเหต:ุ การจัดประกวดชิงรางวัล (Demo day) ในจังหวัดภูเก็ต ผูรับผิดชอบโครงการของ 

สขญ. จะเปนผูดำเนินการจัดหาสถานท่ีและรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับคาเชาสถานท่ี  

 

ระยะการจัดกิจกรรมการแขงขันสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญระดับประเทศ (Hackathon) 

(During Event) 

ผูรับจางตองดำเนินการจัดการแขงขัน Hackathon ทั้งหมด 3 ระยะ ประกอบดวยระยะ รวบรวม

ขอเสนอ ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม และระยะประกวดชิงรางวัล ตามที่ผูรับผิดชอบโครงการของ 

สขญ. กำหนด 

6.5 ระยะรวบรวมขอเสนอ (Proposal Submission Phase) 

ผูรับจางตองสนับสนุนการรับสมัคร การคัดเลือก และการจัดการขอมูลของผูสมัครเขาแขงขัน โดยมี

รายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

6.5.1 ดำเนินการประชาสัมพันธโครงการเพื่อเชิญชวนและสรรหาผูเขารวมแขงขันผานชองทางท่ี

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใชสื่อประชาสัมพันธที่ไดรับอนุมัติจากผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. ตาม

แผนการดำเนินงาน 

6.5.2 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลใบสมัครและขอเสนอของผูสมัครทั ้งหมด ผานระบบรับสมัครท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. จัดเตรียมไว พรอมตรวจสอบความครบถวนของขอมูล และจัดระเบียบขอมูล

ใหเปนหมวดหมูเพ่ือใชในการคัดเลือก 

6.5.3 ประสานงานกับผูเชี่ยวชาญที่ใหคำปรึกษา (Mentor) และกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียม

ความพรอมสำหรับการประเมินขอเสนอในระยะแรกและดำเนินการคัดเลือกใบสมัครเบื้องตนตามหลักเกณฑท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. อนุมัติ พรอมจัดทำบัญชีรายชื่อทีมท่ีผานการคัดเลือก ไมนอยกวา 50 ทีม จาก

ทุกหัวขอแขงขันรวมกัน สำหรับเขาสู ระยะถัดไปของโครงการ โดยมีการจัดสรรทีมผู เข าแขงข ันใน

กรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ตในจำนวนที่แตกตางกันตามลักษณะหัวขอการแขงขันและรูปแบบกิจกรรม 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. ใหความเห็นชอบ 

 

6.6 ระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม (Product Development Phase) 

ผูรับจางตองดำเนินกิจกรรมการแขงขันในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาตนแบบ ผลิตภัณฑ หรือแนวทางแกไขปญหาที่ผูเขาแขงขันนำเสนอในระยะกอนหนา โดยตองจัดใหมี

ระบบติดตาม สนับสนุน และประเมินความกาวหนาอยางเปนข้ันตอน โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 



6.6.1 กำหนดกติกา รูปแบบการแขงขัน ขอกำหนดตางๆ และหลักเกณฑการคัดเลือกในระยะ

พัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื่อเสนอใหผู รับผิดชอบโครงการของ สขญ. พิจารณาและอนุมัติ กอน

ดำเนินการคัดเลือกทีมผูเขาแขงขันสำหรับหัวขอการแขงขันที่ดำเนินกิจกรรมในกรุงเทพมหานคร ใหเหลือ

จำนวน 20 ทีมเพ่ือเขาสูระยะประกวดชิงรางวัล  

6.6.2 ดำเนินการจัดอบรมผูเขาแขงขัน (Workshop) ทั้งในรูปแบบออนไลนและออนไซต เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ ตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขอ 6.4.1 

6.6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการแขงขันในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม พรอมสนับสนุน

กระบวนการประเมินและคัดเล ือกทีมผู  เข าแขงขัน สำหรับหัวขอการแขงขันที ่ดำเนินกิจกรรมใน

กรุงเทพมหานครใหเหลือจำนวนรวมไมนอยกวา 20 ทีม เพื่อเขาสูระยะประกวดชิงรางวัล โดยจัดกิจกรรมใน

รูปแบบผสมผสานท้ังออนไลนและออนไซต ตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขอ 6.4.2 

6.6.4 ประสานงานและสนับสนุนการนำรองหรือทดลองผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมของทีมผูแขงขัน

กับกลุมผูใชงานจริง (ถามี) พรอมจัดใหมีชองทางปฏิสัมพันธและรับขอเสนอแนะจากผูใชงาน 

6.6.5 จัดเก็บ รวบรวม และจัดทำขอมูลเก่ียวกับความตองการใชทรัพยากรของทีมผูเขาแขงขัน เชน 

ขอมูล เครื่องมือ พ้ืนท่ีทดลองงาน หรือทรัพยากรอ่ืนท่ีโครงการจัดเตรียมไว เพ่ือนำไปใชประกอบการสนับสนุน

การพัฒนาผลิตภัณฑของแตละทีม   

 

6.7 ระยะประกวดชิงรางวัล (Demo Day) 

ผูรับจางตองดำเนินการจัดกิจกรรมประกวดชิงรางวัล จำนวน 2 ครั้ง ไดแก กรุงเทพมหานคร 1 ครั้งและ

จังหวัดภูเก็ต 1 ครั้ง โดยแตละครั้งมีระยะเวลาไมเกิน 2 วัน รวมถึงการบริหารจัดการ ประสานงานกับบุคคลท่ี

เก่ียวของ เพ่ือดำเนินการตามขอบเขตงานท่ีระบใุนขอ 6.4.3 ใหเปนไปดวยความราบรื่นและเรียบรอย  

ระยะหลังวันจัดกิจกรรม (Post-Event) 

6.8 การจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดำเนินงาน 

ผูรับจางตองจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ สงมอบให 

สขญ. ตามรายละเอียด ดังนี้ 

6.8.1 ผูรับจางตองจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหผลการดำเนินงาน ครอบคลุมอยางนอย ดังนี้  

(1) ขอมูลดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมทางการตลาด 

(2) ขอมูลผูเก่ียวของกับงานท้ังหมด ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

(3) ขอมูลผูเขารวมงาน  



(4) ขอมูลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ไดแก ผูเขารวมงาน ผูเขาชมงาน ผูแขงขัน ผูสนับสนุน

งาน ผูออกบูธ และพันธมิตรของสขญ. เปนอยางนอย 

6.8.2 ผูรับจางตองจัดทำรายงานฉบับสมบูรณหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยวิเคราะหขอมูลเชิงลึกและ

ประเมินผลโครงการ เชน รายละเอียดกิจกรรมและสถานที่จัดงาน ขอสรุป ขอเสนอแนะตางๆ และขอควร

ปฏิบัติเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการแขงขันครั้งถัดไป  

6.8.3 จัดทำรายงานบทสรุปผูบริหาร (Executive Summary Report) ที่สรุปการดำเนินงานใน

ภาพรวม บทวิเคราะหผลการดำเนินงาน และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอโครงการในอนาคต 

 

6.9  การสงมอบทรัพยสิน  

ผูรับจางตองดำเนินการสงมอบทรัพยสินท้ังหมดท่ีผลิต จัดทำ หรือไดมาภายใตโครงการ ดังตอไปนี ้ 

6.9.1  จัดทำรายการทรัพยสินที่ตองสงมอบ พรอมสงมอบทรัพยสินทั้งหมดของโครงการ ทั้งใน

รูปแบบ ทรัพยสินทางกายภาพ เชน ปายจัดงาน สแตนดี้ เอกสารประกอบกิจกรรม ของท่ีระลึก และ ทรัพยสิน

อิเล็กทรอนิกส เชน งานออกแบบ กราฟก สื่อมัลติมีเดีย ไฟลภาพนิ่ง ไฟลวิดีโอ ขอมูล ในรูปแบบดิจิทัลไฟล

ตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภท พรอมเอกสารกำกับที่อธิบายรายละเอียด วิธีการติดตั้ง การใช

งาน หรือวิธีการประกอบทรัพยสินแตละประเภทอยางเหมาะสม  

6.9.2  ในกรณีท่ีเปนทรัพยสินทางกายภาพ ผูรับจางตองดำเนินการบรรจุหีบหอ สงมอบ และ

จัดเตรียมอุปกรณหรือคูมือท่ีจำเปน เพ่ือใหสขญ. สามารถนำไปติดตั้ง ใชงาน หรือเก็บรักษาไดอยางถูกตอง  

6.9.3  ในกรณีท่ีเปนทรัพยสินอิเล็กทรอนิกส ผูรับจางตองจัดระเบียบไฟล และสงมอบในรูปแบบสื่อ

จัดเก็บขอมูลที่เหมาะสม เชน Flash Drive หรือสื่ออื่นตามท่ีผูรับผิดชอบโครงการของ สขญ. กำหนด พรอม

คูมือหรือคำอธิบายการใชงาน เชน ไฟลภาพ วิดีโอ งานออกแบบ หรือไฟลตนฉบับที่จำเปนสำหรับการผลิต

หรือแกไขเพ่ิมเติม   

 

7. กำหนดระยะเวลาสงมอบงาน 

ผูรับจางจะตองสงมอบงานท้ังหมดภายในระยะเวลา 190 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

8. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

8.1 ในการพิจารณาผลการยื ่นขอเสนอครั ้งนี ้ สขญ. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ราคา

ประกอบเกณฑอ่ืน  

 



8.2 ผูยื่นขอเสนอจะตองนำเสนอขอเสนอทางเทคนิค ตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส รายละไมเกิน 45 นาที และตอบขอซักถาม 15 นาที ตามวันและเวลาท่ี 

สขญ. กำหนดในเอกสารประกาศเชิญชวน (เอกสารประกอบการนำเสนอจะตองยื่นผานระบบ  

e-GP ในวันที่กำหนดใหยื่นขอเสนอในระบบ e-GP คณะกรรมการฯ ขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณา

เอกสารท่ีไมยื่นผานระบบ e-GP)  

8.3 การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 

กรณีใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สขญ. จะพิจารณา

โดยใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี ้

(1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 10 

(2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นๆ กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 90 ประกอบดวย

รายละเอียด ดังนี ้

(2.1) แนวคิด รูปแบบการดำเนินงาน และความครบถวนตามขอบเขตการดำเนินงาน  รอยละ 40 

(2.2) คุณภาพของทรัพยากรและสิ่งท่ีผูรับจางเสนอ      รอยละ 30 

(2.3) ผลงาน และประสบการณของบรษัิท       รอยละ 15 

(2.4) ขอเสนอพิเศษอ่ืนๆ         รอยละ 5 

 

หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอทางเทคนคิ 

(1) แนวคิด รูปแบบการดำเนินงานและความครบถวนตามขอบเขตการดำเนินงาน น้ำหนักรอยละ 40 

(1.1) พิจารณาจากการนำเสนอแนวคิด ว ิธ ีการดำเนินงาน แผนการ กระบวนการบริหารจัดการ 

ความสามารถในการบริหารจัดการโครงการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค และความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติจริงของการจัดงานแขงขัน Hackathon ในท้ังสามระยะ ไดอยางครบถวน มีข้ันตอนการบริหาร

จัดการท่ีเปนระบบ น้ำหนักรอยละ 25 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

มีการนำเสนอแนวคิดและรูปแบบ

การดำเนินงานท่ีชัดเจน 

ครอบคลุมการดำเนินงานท้ัง 3 

ระยะของโครงการ พรอมแผนงาน 

ข้ันตอน วิธีดำเนินงานและ

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหแสดงการ

นำเสนอแนวคิดและ

รายละเอียดการจัดงาน 

โดยจัดทำเปนรูปแบบ 

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด



ระยะเวลาดำเนินงานอยาง

ครบถวน มีความเปนไปไดจริงใน

การปฏิบัติจริง และมีระบบบริหาร

จัดการท่ีสอดคลองกับขอบเขต

งานใน TOR อยางชัดเจน 

PDF file และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการ เพ่ือ

ตรวจสอบความ

สอดคลองกับ TOR และ

ความครบถวนของ

แผนการดำเนินงานท่ี

นำเสนอ 

จากผูท่ีนำเสนอแนวคิด

และรายละเอียดการจัด

งานแขงขันในท้ัง 3 

ระยะไดครบถวน ชัดเจน 

มากท่ีสุดเรียงลำดับ

คะแนนลงมา นำเสนอแนวคิดและรูปแบบการ

ดำเนินงานท่ีมีความชัดเจนใน

ระดับหนึ่ง แตยังขาดรายละเอียด

ในบางสวน แผนงานหรือข้ันตอน

ดำเนินงานยังไมครบถวนหรือไม

ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีกำหนดใน 

TOR แมจะมีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติจริง แตยังไมสมบูรณใน

ทุกองคประกอบ 

50 

ไมมีแนวคิดหรือรูปแบบการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน ไมสอดคลอง

กับ TOR หรือมีความไมสมบูรณ

ในระดับท่ีไมสามารถนำไปปฏิบัติ

จริงได ขาดแผนงาน ข้ันตอน หรือ

ขอมูลท่ีจำเปนตอการประเมิน

ความเปนไปไดของโครงการ 

0 

 

(1.2) พิจารณาความครบถวน ความถูกตอง และความเหมาะสมของการกำหนดสิ่งสงมอบ (Deliverables) 

น้ำหนักรอยละ 15 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

กำหนดสิ่งสงมอบครบถวน ชัดเจน

และสอดคลองกับ TOR ทุก

ประเด็น สามารถตรวจสอบและ

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหแสดง

หลักการการกำหนดสิ่ง

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร



นำไปใชติดตามงานไดจริง 

ครอบคลุมงานทุกระยะอยาง

เหมาะสม และมีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติ 

สงมอบอยางชัดเจน 

ละเอียด ครบถวน โดย

จัดทำเปนรูปแบบ PDF 

file และนำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีกำหนดสิ่งสง

มอบได ชัดเจน ละเอียด 

ครบถวนมากท่ีสุด

เรียงลำดับคะแนนลงมา 

กำหนดสิ่งสงมอบครบถวนใน

ระดับหนึ่ง แตยังขาดรายละเอียด

บางสวน หรือไมครอบคลุมงาน

บางประเด็นตาม TOR ทำให

ความชัดเจนและความเปนไปไดใน

การปฏิบัติยังไมสมบูรณ 

50 

ไมไดกำหนดสิ่งสงมอบอยาง

ครบถวน หรือไมสอดคลองกับ 

TOR หรือขาดขอมูลสำคัญจนไม

สามารถใชเปนฐานในการตรวจรับ

งานได 

0 

 

(2) คุณภาพของส่ิงท่ีผูรับจางเสนอ น้ำหนักรอยละ 30 

พิจารณาจากคุณภาพ ความเหมาะสม ความคิดสรางสรรค และมาตรฐานของผลงาน ตัวอยางงาน

ออกแบบ สื่อ สถานท่ี และบุคลากรท่ีนำเสนอ  

(2.1) พิจารณาจากการออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) แนวคิดหลัก (Concept/Theme) อัตลักษณ 

(Branding) และภาพหลักในการสื่อสาร (Key Visual) ของโครงการ น้ำหนักรอยละ 15 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

นำเสนอแนวคิดและการออกแบบ

ตราสัญลักษณ แนวคิดหลัก อัต

ลักษณ และภาพหลักในการ

สื่อสารท่ีมีความคิดสรางสรรค 

สะทอนภาพลักษณของโครงการ

ไดอยางชัดเจน เหมาะสม 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหนำเสนอ

ตัวอยางการออกแบบ

ตราสัญลักษณ (Logo) 

แนวคิดหลัก 

(Concept/Theme) อัต

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีนำเสนอการ



ครบถวน และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

สามารถประยุกตใชกับสื่อตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

ลักษณ (Branding) และ

ภาพหลักในการสื่อสาร 

(Key Visual) ของ

โครงการ โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF file และ

นำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

ออกแบบไดอยาง

สรางสรรค โดดเดน 

ชัดเจน ครบถวนมาก

ท่ีสุดเรียงลำดับคะแนน

ลงมา นำเสนอแนวคิดและงานออกแบบ

ท่ีมีความเหมาะสม แตยังขาด

ความโดดเดนหรือไมสามารถ

นำไปประยุกตใชกับสื่อทุก

ประเภทได ตองมีการปรับปรุง

เพ่ือใหใชงานไดจริง และมีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการในระดับหนึ่ง 

50 

ไมมีการนำเสนอผลงานออกแบบ 

หรือแบบท่ีนำเสนอไมมีความโดด

เดนหรือความคิดสรางสรรค ไม

สามารถสื่อสารภาพลักษณของ

โครงการไดอยางเหมาะสม ไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการ ไมสามารถนำไปใชงาน

หรือ ประยุกตใชกับสื่อตาง ๆ ได

จริง 

0 

 

(2.2) พิจารณาจากความพรอม ความเหมาะสมของสถานท่ีกับลกัษณะของกิจกรรม Hackathon 

น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

นำเสนอสถานท่ีท่ีมีมาตรฐานตรง

ตามขอบเขตงานครบถวนทุก

กิจกรรม มีความพรอมดาน

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหนำเสนอ

โรงแรม/สถานท่ีจัด

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร



อุปกรณ พ้ืนท่ีใชงาน เพียงพอกับ

จำนวนผูเขารวม สะดวกตอการ

เดินทาง เหมาะสมกับลักษณะของ

กิจกรรมท่ีกำหนด 

กิจกรรมตามขอบเขต

งาน โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF file และ

นำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีนำเสนอสถานท่ี

จัดกิจกรรมตามขอบเขต

งานไดอยางเหมาะสม 

ครบถวนมากท่ีสุด

เรียงลำดับคะแนนลงมา 

นำเสนอสถานท่ีท่ีมีมาตรฐาน

เหมาะสมแตยังไมครอบคลุม

เง่ือนไขบางขอ เชน พ้ืนท่ีจำกัด 

อุปกรณไมครบถวน หรือความ

สะดวกในการเดินทางอยูในระดับ

ปานกลาง หรือนำเสนอสถานท่ีไม

ครบทุกกิจกรรมตามท่ีระบุใน

ขอบเขตงาน 

50 

ไมมีการนำเสนอสถานท่ี หรือ

สถานท่ีท่ีเสนอไมตรงตามขอบเขต

งาน ไมสามารถรองรับจำนวน

ผูเขารวม หรือไมสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

กิจกรรมได 

0 

 

(2.3) ความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญของบุคลากรหลักในโครงการท่ีนำเสนอ ไดแก Mentor/กรรมการ, 

วิทยากร, พิธีกร (MC) หรือทีมสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการแขงขัน น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

นำเสนอบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ มี

ประสบการณสูง มีความเชี่ยวชาญ

ตรงสาขา (เชน Big Data, 

Startup, Tech, Innovation) 

ครอบคลุมทุกตำแหนงตาม

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหนำเสนอ

รายชื่อบุคลากรตาม

ขอบเขตงานอยาง

เหมาะสม ครบถวน โดย

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด



ขอบเขตงาน และมีผลงานท่ีพิสูจน

ได 

จัดทำเปนรูปแบบ PDF 

file และนำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

จากผูท่ีนำเสนอรายชื่อ

บุคลากรตามขอบเขต

งานไดอยางเหมาะสม 

ครบถวนมากท่ีสุด

เรียงลำดับคะแนนลงมา 

นำเสนอบุคลากรท่ีมีความ

เหมาะสมแตประสบการณไมครบ

ทุกตำแหนง หรืออาจมีบาง

ตำแหนงท่ีไมมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานชัดเจน 

50 

ไมมีการนำเสนอรายชื่อบุคลากร 

หรือบุคลากรท่ีเสนอไมมีคุณสมบัติ

หรือประสบการณตามท่ี TOR 

กำหนด 

0 

 

(2.4) พิจารณาจากคุณภาพ ความคิดสรางสรรค มาตรฐานการผลิต ความเหมาะสม ของสื่อประชาสัมพันธ 

สือ่ประกอบกิจกรรม เชน Artwork, กราฟก, ของท่ีระลึก, ปายชื่อ น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

นำเสนอตัวอยางการออกแบบท่ีมี

คุณภาพสูง มีความคิดสรางสรรค 

เหมาะสมกับลักษณะงานและ

ภาพลักษณของโครงการ 

มาตรฐานการออกแบบและการ

ผลิตมีความเปนมืออาชีพ สามารถ

สะทอนแนวคิดโครงการไดอยาง

ชัดเจน และสามารถนำไป

ประยุกตใชจริงในกิจกรรมได 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยใหนำเสนอ

ผลงานออกแบบและ

ตัวอยางสื่อ ตามขอบเขต

งานอยางเหมาะสม 

ครบถวน โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF file และ

นำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีนำเสนอผลงาน

ออกแบบและตัวอยางสื่อ 

ตามขอบเขตงานไดอยาง

เหมาะสม ครบถวนมาก

ท่ีสุดเรียงลำดับคะแนน

ลงมา 

นำเสนอตัวอยางการออกแบบ ท่ีมี

คุณภาพปานกลาง มีความคิด

สรางสรรคบางสวน แตยังไม

สม่ำเสมอหรือมีความเหมาะสมไม

50 



ครบถวน มาตรฐานการออกแบบ

ยังไมโดดเดน หรือยังไมสามารถ

ประเมินไดชัดเจนวาใชจริงไดดี

เพียงใด  

ไมมีการนำเสนอ หรือสื่อท่ีเสนอมี

คุณภาพไมเหมาะสมกับโครงการ 

ไมตรงตามมาตรฐาน ไมมีความคิด

สรางสรรค หรือไมสามารถ

นำไปใชงานจริง 

0 

 

(3) ผลงาน ประสบการณและความนาเช่ือถือของผูย่ืนขอเสนอ น้ำหนักรอยละ 15 

(3.1) พิจารณาจากประสบการณบุคลากรและผลงานของผูยื่นขอเสนอ  น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

บุคลากรและองคกร มี

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการ

จัดงาน Hackathon อยางโดด

เดน มีผลงานอางอิงท่ีตรวจสอบ

ไดและมีความนาเชื่อถือสูง 

สอดคลองกับลักษณะงานท่ีตอง

ดำเนินการ 

100 พิจารณาจากเอกสารท่ีผู

ยื่นขอเสนอยื่นมา ไดแก 

ประวัติของบุคลากร

ผูดำเนินการโครงการ 

และประวัติองคกร โดย

พิจารณาความเชี่ยวชาญ 

ความนาเชื่อถือ และ

ความสอดคลองกับ

ลักษณะของงาน โดย

จัดทำเปนรูปแบบ PDF 

file และนำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ขอเสนอของผูยื่นแตละ

รายและการใหคะแนน

คิดจากผูท่ีนำเสนอ

จำนวนและประวัติ

บุคลากร รวมถึงประวัติ

องคกรท่ีมีความ

นาเชื่อถือ เหมาะสมกับ

งานเรียงลำดับคะแนนลง

มา 

บุคลากรและองคกรมี

ประสบการณท่ีเหมาะสม แตยังไม

ครอบคลุมงานในลักษณะเดียวกัน

ท้ังหมด หรือมีผลงานอางอิง

บางสวนท่ีเก่ียวของแตไมโดดเดน 

หรือยังไมเพียงพอตอการยืนยัน

ศักยภาพอยางเต็มรูปแบบ 

50 



ไมมีการสงเอกสารประวัติ

บุคลากรหรือผลงานของผูยื่น

ขอเสนอ หรือผลงานท่ีนำเสนอไม

มีความเก่ียวของกับลักษณะงาน

ตามขอบเขต ไมสามารถใช

ประกอบการพิจารณาได 

0 

 
(3.2) พิจารณาจากจำนวนสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอเคยดำเนินการแลวเสร็จ และเปนงานท่ีมีลักษณะหรือ

ขอบเขตงานเดียวกันหรือใกลเคียงกับงานตาม TOR  น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 

มีจำนวนสัญญา 3 สัญญาข้ึนไป ท่ี

มีวงเงินไมนอยกวา รอยละ 50 

ของวงเงินงบประมาณของ

โครงการ และเปนงานลักษณะ

เดียวกันหรือใกลเคียงตามท่ี

กำหนด  

 

100 พิจารณาจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา 

โดยจะตองมีจำนวนสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอเคย

ดำเนินการแลวเสร็จ ซ่ึงมีวงเงินไมนอยกวารอยละ 

50 ของวงเงินงบประมาณโครงการปจจุบัน และ

เปนงานท่ีมีลักษณะหรือขอบเขตงานเดียวกันหรือ

ใกลเคียงกับงาน

ท่ีประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสค

รั้งนี้ โดยตองแสดงหนังสือรับรองผลงานจาก

หนวยงานผูวาจาง และจะพิจารณาเฉพาะสัญญาท่ี

เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ

หนวยงานเอกชนท่ีผูวาจางเห็นวาเชื่อถือไดงานท่ีถือ

ใกลเคียง ไดแก การจัดกิจกรรมระดับประเทศ การ

แขงขันดานนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี การจัดอบรม

หรือสัมมนาขนาดใหญ Hackathon หรือกิจกรรม

อ่ืนท่ีมีความซับซอนเทียบเคียงกันได 

มีจำนวนสัญญา 2 สัญญา ท่ีมี

วงเงินไมนอยกวา รอยละ 50 ของ

วงเงินงบประมาณของโครงการ 

และเปนงานลักษณะเดียวกันหรือ

ใกลเคียงตามท่ีกำหนด  

 

70 

มีจำนวนสัญญา 1 สัญญา ท่ีมี

วงเงินไมนอยกวา รอยละ 50 ของ

วงเงินงบประมาณของโครงการ 

และเปนงานลักษณะเดียวกันหรือ

ใกลเคียงตามท่ีกำหนด  

40 



 

ไมมีประสบการณหรือผลงานท่ี

เขาเกณฑ 

0 

(3.3) พิจารณาจากวงเงินสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอเคยดำเนินการแลวเสร็จ ซ่ึงมีลักษณะหรือขอบเขตงาน

เดียวกันหรือใกลเคียงกับงานตาม TOR  น้ำหนักรอยละ 5 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 

วงเงินสัญญาไมนอยกวารอยละ 

100 ของเงินงบประมาณ 

100 พิจารณาจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา โดยตอง

มีหนังสือรับรองผลงานของสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอย

กวารอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ และตอง

เปนสัญญางานรับจางท่ีมีลักษณะและขอบเขตงาน

เดียวกันหรือใกลเคียงกับงานท่ีประกวดราคาดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ ท้ังนี้ สัญญา

ดังกลาวตองดำเนินการแลวเสร็จโดยสมบูรณ และ

จะพิจารณาเฉพาะสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอเปน

คูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีผู

วาจางใหการยอมรับ 

 

กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมีหนังสือรับรองผลงานหลาย

ฉบับ ใหพิจารณาจากสัญญาท่ีมีวงเงินสูงท่ีสุด 

 

ลักษณะงานท่ีถือวาใกลเคียง ไดแก การจัดกิจกรรม

ระดับประเทศ งานแขงขันดานนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยี งานอบรมหรือสัมมนาขนาดใหญ งาน 

Hackathon หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีมีความซับซอนใน

ลักษณะเทียบเคียงกันได 

วงเงินสัญญาไมนอยกวารอยละ 

90 ของเงินงบประมาณ 

80 

วงเงินสัญญาไมนอยกวารอยละ 

80 ของเงินงบประมาณ 

60 

วงเงินสัญญาไมนอยกวารอยละ 

70 ของเงินงบประมาณ 

40 

วงเงินสัญญาไมนอยกวารอยละ 

60 ของเงินงบประมาณ 

20 

วงเงินสัญญานอยกวาหรือเทากับ

รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ 

หรือไมมีสัญญาท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกับงานนี้ 

 

0 

 

 

(4) ขอเสนอพิเศษอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชนตอสขญ. น้ำหนักรอยละ 5 

(4.1)     พิจารณาขอเสนอเพิ่มเติมที่ผูยื่นขอเสนอจะดำเนินการเพิ่มเติมใหกับสขญ. โดยไมมีคาใชจายเพิ่มเติม 

และมีส วนช วยให การดำเน ินงานของโครงการบรรล ุว ัตถ ุประสงคได อย างม ีประส ิทธ ิภาพมากข้ึน            

น้ำหนักรอยละ 5 



เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ขอเสนอเพ่ิมเติม มีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการอยางชัดเจน มีความ

เหมาะสม เกิดประโยชนตอการ

บริหารจัดงาน และมีความโดด

เดนหรือสรางคุณคาเพ่ิมอยางมี

นัยสำคัญ 

100 พิจารณาจากเอกสารท่ีผู

ยื่นขอเสนอยื่นมา ซ่ึง

ตองมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของ

โครงการและเปน

ประโยชนตอการ

ดำเนินงาน โดยจัดทำ

เปนรูปแบบ PDF file 

และนำเสนอในรูปแบบ 

Presentation 

คณะกรรมการจะ

พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจากเอกสาร

ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ

มาและการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีนำเสนอขอเสนอ

เพ่ิมเติมไดชัดเจน 

เหมาะสม ดีท่ีสุด

เรียงลำดับลงมา 

ขอเสนอเพ่ิมเติมมีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ แต

ยังมีความโดดเดนหรือขอบเขต

ประโยชนไมมากนัก 

50 

ไมมีขอเสนอพิเศษเพ่ิมเติม หรือ

ขอเสนอไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

0 

 

9. วงเงินงบประมาณ  

งบประมาณประจำป 2569 เปนเงินจำนวน 7,690,000.00 บาท (เจ็ดลานหกแสนเกาหมื่นบาทถวน) 

ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมไวแลว 

 

10. งวดงานและการจายเงิน  

สขญ. จะชำระคาจ างใหแกผ ู ร ับจางเปนงวด เมื ่อผ ู ร ับจางไดส งมอบงานในแตละงวด และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดการสงมอบงานและการจายเงินแบง

ออกเปน 4 งวด ดังตอไปนี ้

งวดท่ี 1 ผูรับจางตองสงมอบงานภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา โดยกำหนดจายเงิน คิด

เปนรอยละ 20 ของมูลคาสัญญา เม่ือผูรับจางไดดำเนินงานในระยะกอนการจัดกิจกรรม (Pre-Event) ตาม

ขอบเขตงานขอ 6.1-6.3 แลวเสร็จ และทำหนังสือสงมอบงาน งวดท่ี 1 จำนวน 1 ชุด และคณะกรรมการไดทำ

การตรวจรับเรียบรอย โดยผูรับจางจะตองสงมอบงานไมนอยกวาดังนี้ 



1. แผนการดำเนินงานของโครงการ ครอบคลุมการดำเนินงานทั ้ง 3 ระยะ พรอมแผนกลยุทธ 

กระบวนการดำเนินงาน เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน กระบวนการติดตามความ

คืบหนา แบบฟอรมการรับสมัคร และรายชื่อคณะกรรมการ/ผูเชี่ยวชาญท่ีเสนอเพ่ือใหสขญ. พิจารณา 

(ตามขอ 6.1) 

2. รายงานการประชุม การจัดเตรียมชองทางการสื่อสารและประสานงานของโครงการ รวมถึง

แนวทางการติดตามสถานะการดำเนินงาน (ตามขอ 6.2)  

3. ตนแบบงานออกแบบ (Draft Design) ไดแก ตราสัญลักษณ (Logo) แนวคิดหลัก (Concept) อัต

ลักษณโครงการ (Branding) ภาพหลักในการสื่อสาร (Key Visual) รวมทั้งแบบรางของสื่อที่เกี่ยวของ 

เชน ของท่ีระลึก ปายชื่อ สายคลองคอ (Lanyard) และแผนการผลิตสื่อประชาสัมพันธ (Media Plan) 

(ตามขอ 6.3)  

งวดที่ 2 ผูรับจางตองสงมอบงานภายใน 90 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยกำหนดจายเงิน 

คิดเปนรอยละ 30 ของมูลคาสัญญา เมื่อผูรับจางไดดำเนินงานในระยะรวบรวมขอเสนอ ตามขอบเขตงานขอ 

6.5 แลวเสร็จและมีการเตรียมความพรอมสำหรับดำเนินงานในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม ตาม

ขอบเขตงานขอ 6.6 และระยะประกวดชิงรางวัล ตามขอบเขตงานขอ 6.7 และทำหนังสือสงมอบงาน งวดที่ 2 

จำนวน 1 ชุด และคณะกรรมการไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว โดยผูรับจางจะตองสงมอบงานไมนอยกวา

ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานในระยะรวบรวมขอเสนอ ครอบคลุมการประชาสัมพันธ การรับ

สมัคร ทั ้งจำนวนผู สมัครและรายการขอมูลผู สมัครที ่ไดจัดเก็บ และจัดหมวดหมู และ

ตรวจสอบความถูกตองแลว รายชื่อกรรมการที่ใชจริง และรายชื่อทีมที่ผานการคัดเลือกไม

นอยกวา 50 ทีม จากทุกหัวขอการแขงขันรวมกัน (ตามขอ 6.5) 

2. เอกสารและหลักฐานการเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนินงานระยะพัฒนาผลิตภัณฑ

และนวัตกรรม เชน แผนการจัดกิจกรรมอบรม (Workshop) แผนการใหคำปรึกษาจาก 

Mentor/กรรมการ แผนการจัดกิจกรรม Soft Pitch ในกรุงเทพมหานคร (ตามขอ 6.4 และ

ขอ 6.6) 

3. เอกสารและหลักฐานการเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนินงานระยะประกวดชิงรางวัล 

เชน แผนการจัดงาน การประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ (กรรมการ/Mentor, พิธีกร, 

วิทยากร) แผนการบริหารจัดการสถานท่ีและรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ตามขอ 6.4 และ

ขอ 6.7) 



4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน (monthly Report) ตามขอ 6.2.2 

งวดที่ 3 ผูรับจางตองสงมอบงานภายใน 170 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยกำหนดจายเงิน คิด

เปนรอยละ 40 ของมูลคาสัญญา เมื่อผู รับจางไดดำเนินงานในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม ตาม

ขอบเขตงานขอ 6.6 และระยะประกวดชิงรางวัล ตามขอบเขตงานขอ 6.7 แลวเสร็จ และทำหนังสือสงมอบงาน 

งวดที่ 3 จำนวน 1 ชุด และคณะกรรมการไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว โดยผูรับจางจะตองสงมอบงานไม

นอยกวาดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานในระยะพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม ครอบคลุมการจัดอบรม 

(Workshop) ท้ัง 5 ครั้ง และการจัดกิจกรรมแขงขันคัดเลือกทีมเขาสูระยะประกวดชิงรางวัล รายงาน

ผลการแขงขัน และรายชื่อทีมท่ีผานการคัดเลือก พรอมภาพนิ่ง วิดีทัศนของกิจกรรมท่ีเก่ียวของ (ตาม

รายละเอียดขอบเขตงานขอ 6.4 และ 6.7) 

2. รายงานผลการจัดกิจกรรมประกวดชิงรางวัล (Demo Day) สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ทั้งใน

กรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ต ครอบคลุมการบริหารจัดการในดานตางๆ เชน การบริหารจัดการ

สถานท่ี แผนผังพ้ืนท่ี การลงทะเบียน กำหนดการ รายชื่อพิธีกร กรรมการ บุคลากรท่ีเก่ียวของ พรอม

ภาพนิ่ง วิดีทัศนประกอบกิจกรรม (ตามรายละเอียดขอบเขตงานขอ 6.4 และ 6.8) 

3. สื่อประกอบกิจกรรมท่ีผลิตและใชจริงในการดำเนินโครงการ ไดแก วิดีทัศนเปดงาน วิดีทัศน /

กราฟกแนะนำทีมผูเขาแขงขัน สื่อกราฟกประกอบกิจกรรม ถวยรางวัล ปายประกาศ สายคลองคอ 

(Lanyard) ปายชื่อ ของท่ีระลึก และสื่อมัลติมีเดียอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ตามรายละเอียดขอบเขตงานขอ 6.3) 

งวดที่ 4 ผูรับจางตองสงมอบงานภายใน 190 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยกำหนดจายเงิน คิด

เปนรอยละ 10 ของมูลคาสัญญา เมื่อผูรับจางไดดำเนินงานในระยะหลังการจัดกิจกรรม (Post-Event) ตาม

ขอบเขตงานขอ 6.8 และ 6.9 แลวเสร็จและทำหนังสือสงมอบงาน งวดที่ 4 จำนวน 1 ชุด และคณะกรรมการ

ไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว โดยผูรับจางจะตองสงมอบงานไมนอยกวาดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลการประเมินโครงการฉบับสมบูรณ ครอบคลุมขอมูล

ผู เกี ่ยวของ ผู เขารวมกิจกรรม ความพึงพอใจ ผลการวิเคราะหเชิงลึก ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (ตามขอ 6.8) 

2. รายงานบทสรุปผูบริหาร (Executive Summary Report) ตามขอ 6.8.3 

3. วิดีทัศนสรุปผลการดำเนินงาน (Post Event VDO) ตามขอ 6.3.9 



4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน (monthly Report) ตามขอ 6.2.2 

5. การสงมอบทรัพยสินของโครงการทั้งหมด ทั้งทรัพยสินทางกายภาพและทรัพยสินอิเล็กทรอนิกส 

พรอมบัญชีรายการและคูมือการใชงาน รวมถึงภาพนิ่ง วิดีทัศนของกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ ตาม

ขอ 6.9 

11. อัตราคาปรับ 

หากผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเวลาที่กำหนดไวในสัญญา ผูรับจางจะตองชำระคาปรับ 

ใหแก สขญ. เปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของมูลคาสัญญาจาง แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 

100 บาท    

12. สถานท่ีติดตอขอรับทราบขอมูลเพ่ิมเติม 

สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน)   

เลขท่ี 234/432 ซอยลาดพราว 12 ถนนลาดพราว 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส punthita.la@bdi.or.th 

 

 

    คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงาน 

 

ลงชื่อ................................................. ประธานกรรมการ 

                                                    (นายเบญจ รักตันติโชค) 

 

    ลงชื่อ.....................................กรรมการ             ลงชื่อ.....................................กรรมการและเลขานุการ 

               (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีมะโรง)                                (นางสาวอัญชลิสา แตตระกูล) 


