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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจางท่ีปรึกþาเพื่อýึกþา üิเคราะĀ และออกแบบแนüทางการจัดทำแมแบบแดชบอรด (Dashboard 

Template) และชุดรูปแบบธีมของเü็บไซต Travel Link 

1. คüามเปนมา 

 ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) (ÿขญ.) ไดพัฒนาแพลตฟอรมอัจฉริยะดานการทองเทีย่üแĀงชาติ 
Travel Link เพื ่อเปนเครื ่องมือกลางในการรüบรüม บูรณาการ และเชื ่อมโยงขอมูลดานการทองเที ่ยüจาก
Āนüยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยüของ โดยมุงÿนับÿนุนการเขาถึง การüิเคราะĀ และการใชประโยชนจากขอมูล
อยางเปนระบบ ปลอดภัย และมีประÿิทธิภาพ ทั้งในระดับการüิเคราะĀเชิงนโยบาย การüางแผนพัฒนา และการ
ตัดÿินใจดานการทองเที่ยüของประเทý 

 ปจจุบัน Travel Link มีการนำเÿนอขอมูลในรูปแบบแดชบอรดเพ่ือแÿดงÿถิติและขอมลูเชิงüิเคราะĀดานการ
เดินทาง การพักแรม และพฤติกรรมการทองเท่ียüในมิติตาง ๆ ÿำĀรับผูใชงานĀลากĀลายกลุม อยางไรก็ตาม จาก
การใชงานจริงและขอเÿนอแนะของผูใชงาน พบüาแดชบอรดยังมีขอจำกัดดานโครงÿรางและรูปแบบการออกแบบ 
เชน คüามไมÿม่ำเÿมอของรูปแบบการนำเÿนอขอมูลในแตละแดชบอรด คüามไมเปนมาตรฐานขององคประกอบ
การแÿดงผล และคüามยากในการใชงาน ÿงผลใĀผูใชงานไมÿามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลไดอยาง
เต็มท่ี 

 เพื่อใĀการพัฒนาแดชบอรดของเü็บไซต Travel Link เปนไปในทิýทางเดียüกัน มีมาตรฐานกลางที่ชัดเจน 
และÿามารถรองรับการขยายĀรือพัฒนาแดชบอรดเพิ่มเติมในอนาคต ÿขญ. จึงมีคüามจำเปนตองดำเนินโครงการ 
“การจางที ่ปรึกþาเพื่อýึกþา üิเคราะĀ และออกแบบแนüทางการจัดทำแมแบบแดชบอรด (Dashboard 
Template) และชุดรูปแบบธีมของเü็บไซต Travel Link” โดยมุงเนนการýึกþาพฤติกรรมและคüามตองการของ
ผูใชงานเปนฐาน เพื่อนำไปÿูการออกแบบแมแบบและชุดรูปแบบธีมที่ÿอดคลองกับอัตลักþณของเü็บไซต ÿราง
เอกภาพในการนำเÿนอขอมูล และยกระดับประÿบการณการใชงานของผูใชโดยรüม 

2. üัตถุประÿงค 
2.1 เพื่อýึกþาพฤติกรรมการใชงาน ปญĀา อุปÿรรค และคüามตองการของผูใชงานแดชบอรด Travel 

Link เพื่อนำผลการýึกþาไปใชเปนขอมลูประกอบการออกแบบและพัฒนาแดชบอรดใĀตอบโจทยการ
ใชงานจริง 

2.2 เพื่อออกแบบและจัดทำแมแบบแดชบอรด (Dashboard Template) ของ Travel Link ใĀมีรูปแบบ
การนำเÿนอขอมูลทีเ่ปนมาตรฐานเดียüกัน มีคüามÿม่ำเÿมอ ใชงานงาย และÿอดคลองกับอัตลักþณ
องคกร (Corporate Identity: CI) ของเü็บไซต Travel Link 
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2.3 เพื่อพัฒนาชุดรูปแบบธีมของแดชบอรด (Custom Theme) ÿำĀรับใชเปนมาตรฐานกลางของแดช
บอรดทั้งĀมดบนเü็บไซต Travel Link ในการÿรางเอกภาพดานการนำเÿนอขอมูล รองรับการพัฒนา
แดชบอรดในอนาคต และชüยยกระดับประÿบการณใชงานของผูใช  

3. คุณÿมบัติของท่ีปรึกþา 

3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระĀüางถูกระงับการยื ่นขอเÿนอĀรือทำÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราü

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีüาการ

กระทรüงการคลังกำĀนดตามที่ประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของĀนüยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนĀุนÿüนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริĀาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย 

3.6 มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀาร

พัÿดุภาครัฐกำĀนดในราชกิจจานุเบกþา 

3.7 ที่ปรึกþาที่เปนบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลที่มีอาชีพใĀบริการงานจางที่ปรึกþาซึ่งจดทะเบียนไüกับ

ýูนยขอมูลที่ปรึกþา กระทรüงการคลัง 

3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรüมกันกับผูยื่นขอเÿนอรายอื่น Āรือกระทำการอันเปนการขัดขüางการแขงขัน

ราคาอยางเปนธรรม 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกันซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทย เüนแตรัฐบาลของผูเÿนอราคา

ไดมีคำÿั่งใĀÿละเอกÿิทธิ์และคüามคุมกันเชนüานั้น  

3.10 ผู ยื ่นข อเÿนอตองลงทะเบียนที ่ม ีขอมูลถ ูกตองครบถüนในระบบจัดซื ้อจ ัดจางภาครัฐด üย

อิเล็กทรอนิกÿ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยืนขอเÿนอท่ียื่นขอเÿนอในรูปแบบของ "กิจการรüมคา" ตองมีคุณÿมบัติ ดงันี ้

  กรณีที ่ขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกำĀนดÿัดÿüนĀนาที ่ และคüามรับผิดชอบในปริมาณงาน ÿิ่งของ Āรือมูลคาตามÿัญญาของ

ผูเขารüมคาĀลักมากกüาผูเขารüมคารายอื่นทุกราย 

  กรณท่ีีขอตกลงฯ กำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดรายĀนึ่งเปนผูเขารüมคาĀลักกิจการรüมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารüมคาĀลักรายเดียüเปนผลงานของกิจการรüมคาที่ยื่นขอเÿนอ 

  ÿำĀรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำĀนดใĀผูเขารüมคารายใดเปนผูเขารüมคาĀลักผูเขารüมคาทุกราย

จะตองมีคุณÿมบัติครบถüนตามเงื่อนไขที่กำĀนดไüในเอกÿารเชิญชüน 
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3.12  ผูยื่นขอเÿนอตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ ดังน้ี 

 1. กรณผูียื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายไทยĀรือตางประเทý ซึ่งไดจดทะเบียนเกิน

กüา 1 ป ตองมีมูลคาÿุทธิของกิจการ จากผลตางระĀüางÿินทรัพยÿุทธิĀักดüยĀนี้ÿินÿุทธิที่ปรากฏในงบแÿดง

ฐานะการเงินที่มีการตรüจรับรองแลü ซึ่งจะตองแÿดงคาเปนบüก 1 ปÿุดทายกอนüันยื่นขอเÿนอ งบแÿดงฐานะ

การเงิน 1 ปÿุดทายกอนüันยื ่นขอเÿนอ Āมายถึง งบแÿดงฐานะการเงินยอนไปกอนüันที่Āนüยงานของรัฐ

กำĀนดใĀเปนüันยื่นขอเÿนอ 1 ปปฏิทิน เüนแตกรณนีิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย Āากüันยื่นขอเÿนอ

เปนชüงระยะเüลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำĀนดใĀนิติบุคคลยื่นงบแÿดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา ซึ่งจะอยูในชüงเดือนมกราคม - เดือนพฤþภาคม ของทุกป โดยนิติบุคคลที่เปนผูยื่นขอเÿนอนั้นยังอยู

ในชüงของการยื่นงบแÿดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชüงเดือนมกราคม - เดือนพฤþภาคม 

กรณีนี้ใĀÿามารถยื่นงบแÿดงฐานะการเงนิยอนไปอีก 1 ป ได 

 2. กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแÿดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา Āรือกรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายตางประเทýซึ่ง

ยังไมมีการรายงานงบแÿดงฐานะการเงิน ใĀพิจารณาการกำĀนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเÿนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาĀุนแลü ณ üันที่ยื่นขอเÿนอ ไมต่ำกüา 1 ลานบาท 

 3. ÿำĀรับการจัดซื้อจัดจางครั้งĀนึ่งที่มีüงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนบุคคล

ธรรมดา ใĀพิจารณาจากĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 üัน กอนüันยื ่นขอเÿนอ โดยตองมีเงินฝาก

คงเĀลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นขอเÿนอ ในแต

ละคร้ัง และĀากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางĀรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแÿดงĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝาก

ที่มีมูลคาดังกลาüอีกครั้งĀนึ่งในüันลงนามในÿัญญา 

 4. กรณีที่ผูยื่นขอเÿนอไมมีมูลคาÿุทธิของกิจการĀรือทุนจดทะเบียน Āรือมีแตไมเพียงพอที่จะเขายื่น

ขอเÿนอ ÿามารถดำเนินการไดดังน้ี 

  (1) กรณีผู ยื ่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎĀมายไทย Āรือบุคคลธรรมดาที่ถือ

ÿัญชาติไทย ผูยื่นขอเÿนอÿามารถขอüงเงินÿินเชื่อ โดยตองมีüงเงินÿินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ

โครงการĀรือรายการท่ียื่นขอเÿนอในแตละครั้ง จะเปนÿินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทý ĀรือบริþัทเงินทุนĀรือ

บริþัทเงนิทุนĀลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกัน

ตามประกาýของธนาคารแĀงประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀงประเทýไทยแจงเüียนใĀ

ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรüมของüงเงินÿินเชื่อท่ีÿำนักงานใĀญรับรอง Āรือท่ีÿำนักงานÿาขารับรอง  

  (2) กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎĀมายตางประเทý Āรือบุคคลธรรมดาท่ี

มิไดถือÿัญชาติไทย ผูยื่นขอเÿนอÿามารถขอüงเงินÿินเช่ือ โดยตองมีüงเงินÿินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณ

ของโครงการĀรือรายการที่ยื่นขอเÿนอในแตละครั้ง จะเปนÿินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทý Āรือบริþัทเงินทุน

ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใĀประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจค้ำ
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ประกันตามประกาýของธนาคารแĀงประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคาร แĀงประเทýไทยแจง

เüียนใĀทราบ Āรือเปนÿินเชื่อที่ธนาคารตางประเทýĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใĀประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาýของธนาคารกลางตางประเทýนั้น ตาม

รายชื่อบริþัทที่ธนาคารกลางตางประเทýนั้นแจงเüียนใĀทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรüมของüงเงินÿินเชื่อที่

ÿำนักงานใĀญรับรอง Āรือที่ÿำนักงานÿาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากÿำนักงานใĀญ) ซึ่งออกใĀแกผู

ยื่นขอเÿนอ  

นับถึงüันยื่นขอเÿนอไมเกิน 90 üัน 

 5. กรณีผูยื่นขอเÿนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายตางประเทý Āรือบุคคลธรรมดาที่มิไดถือ

ÿัญชาติไทยตามขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 (2) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตรา  

ตามประกาýที่ธนาคารแĀงประเทýไทยกำĀนด ในชüงระĀüางüันที่เผยแพรประกาýและเอกÿารประกüดราคา

ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดüยอิเล็กทรอนิกÿ (e - GP) จนถึงüันเÿนอราคา 

 ทั้งนี้ ผู ยื่นขอเÿนอจะตองยื่นเอกÿารที่แÿดงใĀเĀ็นถึงขอมูลเกี่ยüกับมูลคาÿุทธิของกิจการแลüแต

กรณี ประกอบกับเอกÿารดังกลาüจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรüงการตางประเทýüาดüยการ

รับรองเอกÿาร พ.ý. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติมกำĀนด โดยจะตองยื่นเอกÿารดังกลาüในüันยื่นขอเÿนอ Āากผู

ยื่นขอเÿนอมิไดมีการย่ืนเอกÿารดังกลาüมาพรอมกับการยื่นขอเÿนอใĀถือüาผูยื่นขอเÿนอรายนั้นยื่นเอกÿารไม

ครบถüนตามเงื่อนไขท่ีกำĀนดไüในเอกÿารประกüดราคา 

 6. กรณตีาม ขอ 1 - ขอ 5 ไมใชบังคับกรณีดังตอไปนี ้

  (6.1) กรณทีี่ผูยื่นขอเÿนอเปนĀนüยงานของรัฐภายในประเทý 

  (6.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยที่อยูระĀüางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ý. 2483 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  (6.3) งานจางกอÿรางที่กรมบัญชีกลางไดข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอÿรางแลü และงาน

จางกอÿรางที่Āนüยงานของรัฐท่ีไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอÿรางที่มีคุณÿมบัติเบ้ืองตนไüแลüกอน

üันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

  (6.4) การจัดซื้อจัดจางตามมาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (2) (ข) และ (ค) แĀงพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางฯ 

  (6.5) การซื้ออÿังĀาริมทรัพยและการเชาอÿังĀาริมทรัพย 

  (6.6) กรณีงานจางบริการĀรืองานจางเĀมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ 

ครูชาüตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

       3.13 เอกÿารĀลักฐานเพ่ือใชประกอบการพิจารณาจางที่ปรึกþา 

 1. กรณบีริþัท มูลนิธิและÿมาคม 

  (1.1) Āลักฐานแÿดงการเปนพนักงานประจำเต็มเüลา โดยมีระยะเüลาไมนอยกüา 6 เดือน 
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  (1.2) Āนังÿือแÿดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนĀลักฐานแÿดงการยื่นชำระภาþีเงินไดตอกรมÿรรพากร ที่ÿามารถแÿดงคüามเปน

พนักงานประจำของบริþัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 Āรือ ภ.ง.ด. 91 Āรือ ภ.ง.ด. 1 Āรือ ภ.ง.ด. 3 ĀรือĀนังÿือรับรอง

การĀักภาþี ณ ที ่จ าย (50 ทüิ) เฉพาะบุคคลที ่เÿนอเทานั ้น พรอมใบปะĀนาและใบเÿร็จร ับเงินจาก

กรมÿรรพากร) 

  (1.3) Āลักฐานประüัติบุคคล (CV) และเอกÿารแÿดงüุฒิการýึกþาของบุคลากร เชน ปริญญา

บัตร Āรือ Transcript ĀรือĀนังÿือรับรองüุฒิการýึกþา 

  (1.4) Āลักฐานการพัฒนาของบริþัท มูลนิธิ และÿมาคม (ถามี) ไดแก ใบรับรองคุณภาพที่เปน

ที ่ยอมรับตามมาตรฐานÿากล (ISO) Āลักฐานการมีซอฟแüรที ่ถูกกฎĀมาย ใบรับรองการประกันüิชาชีพ

(Professional Indemnity Insurance) 

 2. กรณทีี่ปรึกþาอิÿระ 

  (2.1) กรณีĀนüยงานของรัฐจางบริþัท/มูลนิธ ิÿมาคม/องคกรของรัฐ ÿถาบันการýึกþาของรัฐ

โดยมีที่ปรึกþาอิÿระเปนทีมงานผูเชี่ยüชาญ ÿามารถแบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

         (2.1.1) กรณีท่ีปรึกþาอิÿระถูกยืมตัüจากองคกรอ่ืน ที่ปรึกþาอิÿระดังกลาüจะตองแÿดง 

    (2.1.1.1) Āลักฐานแÿดงการเปนพนักงานประจำเต็มเüลาขององคกรที่ยืมตัü

มาและĀนังÿือแÿดงเงินเดือนเพื่อพิจารณาใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคาตอบแทน 

ซึ่งจะตองเปนĀลักฐานแÿดงการย่ืนชำระภาþีเงินไดตอกรมÿรรพากร ท่ีÿามารถแÿดงคüามเปนพนักงานประจำ

ของบริþัทตนÿังกัด (แบบ ภ.ง.ด. 90 Āรือ ภ.ง.ด. 91 Āรือ ภ.ง.ด. 1 Āรือ ภ.ง.ด. 3 ĀรือĀนังÿือรับรองการĀัก

ภาþี ณ ที่จาย (50 ทüิ) เฉพาะบุคคลที่เÿนอเทานั้น พรอมใบปะĀนาและใบเÿร็จรับเงินจากกรมÿรรพากร) 

    (2.1.1.2) Āลักฐานประüัติบุคคล (CV) และเอกÿารแÿดงüุฒิการýึกþาของ

บุคลากร เชน ปริญญาบัตร Āรือ Transcript ĀรือĀนังÿือรับรองüุฒิการýึกþา 

   (2.1.2) กรณีที่ปรึกþาอิÿระไมไดเปนพนักงานประจำในองคกรใดๆ ที่ปรึกþาอิÿระ

ดังกลาüจะตอง 

    (2.1.2.1) Āลักฐานอัตราคาตอบแทนที่เคยไดรับและÿามารถอางอิงได 

    (2.1.1.2) Āลักฐานประüัติบุคคล (CV) และเอกÿารแÿดงüุฒิการýึกþาของ

บุคลากร เชน ปริญญาบัตร Āรือ Transcript ĀรือĀนังÿือรับรองüุฒิการýึกþา 

  (2.2) กรณีĀนüยงานของรัฐจางที่ปรึกþาอิÿระโดยตรงเพื่อทำงานในโครงการใดโครงการĀนึ่ง 

ที่ปรึกþาอิÿระดังกลาüจะตองแÿดงĀลักฐาน ดังนี้ 

         (2.2.1) Āลักฐานอัตราคาตอบแทนที่เคยไดรับและÿามารถอางอิงได 

         (2.2.2) Āลักฐานประüัติบุคคล (CV) และเอกÿารแÿดงüุฒิการýึกþาของบุคลากร เชน 

ปริญญาบัตร Āรือ Transcript ĀรือĀนังÿอืรับรองüุฒิการýึกþา 
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 3. กรณอีงคกรของรัฐและÿถาบันการýึกþาของรัฐ 

  (3.1) Āลักฐานแÿดงการเปนพนักงานประจำเต็มเüลา โดยมีระยะเüลาไมนอยกüา 6 เดือน 

  (3.2) Āนังÿือแÿดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนĀลักฐานแÿดงการยื่นชำระภาþีเงินไดตอกรมÿรรพากร ที่ÿามารถแÿดงคüามเปน

พนักงานประจำของบริþัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 Āรือ ภ.ง.ด. 91 Āรือ ภ.ง.ด. 1 Āรือ ภ.ง.ด. 3 Āรือ Āนังÿือรับรอง

การĀักภาþี ณ ที ่จ าย (50 ทüิ) เฉพาะบุคคลที ่เÿนอเทานั ้น พรอมใบปะĀนาและใบเÿร็จร ับเงินจาก

กรมÿรรพากร) 

  (3.3) Āลักฐานประüัติบุคคล (CV) และเอกÿารแÿดงüุฒิการýึกþาของบุคลากร เชน ปริญญา

บัตร ĀรือTranscript ĀรือĀนังÿือรับรองüุฒิการýึกþา 

 

4. ขอบเขตของงาน 

 ขอบเขตของการจางที่ปรึกþาเพื่อýึกþา üิเคราะĀ และออกแบบแนüทางการจัดทำแมแบบแดชบอรด 

(Dashboard Template) และชุดรูปแบบธีมของเü็บไซต Travel Link  มีรายละเอียดดังน้ี  

4.1 บุคลากรและทีมงานท่ีตองการ 

  บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกþา จะตองมีคüามรู คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณในดานตาง ๆ ดังนี ้

ลำดับ รายการ 
จำนüน 

(คน) 

ประÿบการณใน

ดานท่ีเกี่ยüของไม

นอยกüา (ป) 

คุณÿมบัติ 

1. บุคลากรĀลัก 

1.1 ผูเชี่ยüชาญดานประÿบการณ

ผูใชงาน (UX Specialist/ UX 

Researcher) มีประÿบการณเรื่อง

การüิเคราะĀและเก็บรüบรüม

คüามตองการของผูใชงาน และ

การýึกþาพฤติกรรมผูใช Āรือ

โครงการในลักþณะเดียüกัน 

1 5 

ท้ังนี้ ใĀนับ

ประÿบการณการ

ทำงานตั้งแตüันที่

ÿำเร็จการýกึþา

ระดับปริญญาโท 

 

มีüุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับ

ปริญญาโท ÿาขาüิýüกรรม 

Āรือÿาขาอ่ืนที่เกี่ยüของ 

1.2 ผูเชี่ยüชาญดานอัจฉริยะทางธุรกิจ 

(BI Specialist) ĀรือนักüิเคราะĀ

ดานอัจฉริยะทางธุรกิจ 

(BI Analyst) มีประÿบการณใน

1 5 

ท้ังนี้ ใĀนับ

ประÿบการณการ

ทำงานตั้งแตüันที่

มีüุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับ

ปริญญาโท ÿาขาüิýüกรรม 

Āรือÿาขาอ่ืนที่เกี่ยüของ 
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ลำดับ รายการ 
จำนüน 

(คน) 

ประÿบการณใน

ดานท่ีเกี่ยüของไม

นอยกüา (ป) 

คุณÿมบัติ 

การออกแบบและพัฒนาแดชบอรด

ดüยเคร่ืองมือดานการนำเÿนอ

ขอมูล (Business Intelligence 

Tools/ Data Visualization) เชน 

Looker Studio Āรือเครื่องมืออื่น

ท่ีมีลกัþณะใกลเคียง 

ÿำเร็จการýกึþา

ระดับปริญญาโท 

 

2. บุคลากรผูชüย 

2.1 ผูจัดการโครงการ มีประÿบการณ

ดานการบริĀารจัดการโครงการ 

การüางแผนและคüบคุมงานüิจัย 

การจัดการงบประมาณ และการ

ประÿานงานกับĀนüยงานภาครัฐ

Āรือโครงการในลักþณะเดียüกัน 

1 2 

ท้ังนี้ ใĀนับ

ประÿบการณการ

ทำงานตั้งแตüันที่

ÿำเร็จการýกึþา

ระดับปริญญาโท 

มีüุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับ

ปริญญาโท ในÿาขา

บริĀารธุรกิจ ÿาขาüิจัย

การตลาด Āรือÿาขาอื่นที่

เก่ียüของ 

 

3. บุคลากรÿนับÿนุน 

3.1 เจาĀนาที่ประÿานงานโครงการ มี

ประÿบการณทำงานในดานการ

บริĀารจัดการโครงการ การ

ประÿานงาน การจัดกิจกรรม Āรือ

การÿนับÿนุนงานüิจัยในพื้นที่ 

1 1 

ท้ังนี้ ใĀนับ

ประÿบการณการ

ทำงานตั้งแตüันที่

ÿำเร็จการýกึþา

ระดับปริญญาตรี 

มีüุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับ

ปริญญาตรี โดยไมกำĀนด

ÿาขา 

 

4.2 แผนดำเนินงาน การเตรียมงาน และการประÿานงาน 

4.2.1 ผูรับจางตองจัดทำแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ ประกอบดüย แผนการและขั้นตอนการ

ดำเนินงานการเก็บรüบรüมปญĀาและคüามตองการของกลุ มผู ใชงาน รüมถึงแผนการ

ดำเนินงานทำแมแบบแดชบอรดและชุดรูปแบบธีม แผนการÿงมอบงานตามกำĀนดเüลาของ

โครงการ แผนการจัดÿรรบุคลากรการดำเนินงาน พรอมคำอธิบายรายละเอียดในรูปแบบ 

Gantt Chart Āรือรูปแบบอื่น ๆ ที่มีคüามเĀมาะÿมกับการดำเนินงาน โดยรายละเอียดขั้นตอน

และจำนüนรอบของการเก็บขอมูลตามขอ 4.3.6 ใĀระบุประกอบในแผนดังกลาüดüย 
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4.2.2 ผูรับจางตองจัดประชุมเพ่ือติดตามคüามกาüĀนาการดำเนินงาน และรายงานผลตอ ÿขญ. ตาม

แผนที่ไดรับคüามเĀ็นชอบ Āรือเม่ือ ÿขญ. เĀ็นÿมคüร 

4.3 การýึกþาปญĀาและคüามตองการของกลุมผูใชงานเü็บไซต Travel Link  

เพื่อใĀการออกแบบจัดทำแมแบบของแดชบอรด (Template) เปนไปอยางมีประÿิทธิภาพ ผูรับจาง

ตองดำเนินงานýึกþาปญĀาและคüามตองการของกลุมผูใชงานในพื้นที ่เปาĀมายที่กำĀนด โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

พื้นทีเ่ปาĀมายและกลุมผูใĀขอมูล 

4.3.1 พ้ืนท่ีเปาĀมายอยางนอย 2 พ้ืนท่ี ไดแก (1) ภูเก็ต (2) กรุงเทพมĀานคร 

4.3.2 ผู เข ารüมใĀข อมูล ประกอบดüย ผ ู ม ีÿüนไดÿüนเÿียในอุตÿาĀกรรมทองเที ่ยüที่ม ีการ

ลงทะเบียนใชงานเü็บไซต Travel Link แบงเปนกลุมผูใชงานตามประเภทÿมาชิก คือ กลุม

ผูใชงานทั่üไป กลุมภาครัฐ และกลุมเอกชนภายใต MOU โดยตองมีผูใĀขอมูลครบทุกประเภท

ÿมาชิกรüมทั้งĀมดไมนอยกüา 20 คน เพื่อใĀครอบคลุมลักþณะการใชงานที่แตกตางกันของ

ผูใชแตละกลุม 

4.3.3 ผูรับจางตองลงพ้ืนที่เก็บขอมูลภาคÿนามในพ้ืนท่ีเปาĀมาย อยางนอยพื้นที่ละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ การ

ลงพ้ืนที่ตองดำเนินการในüันและเüลาราชการเทานั้น และรูปแบบแผนการเก็บขอมูลตองเÿนอ

ใĀ ÿขญ. พิจารณาและใĀคüามเĀ็นชอบกอนดำเนินการ 

4.3.4 ผูรับจางตองประÿานงานกับเจาĀนาที่ ÿขญ. ที่ไดรับมอบĀมาย รüมถึงการติดตอประÿานงาน

กับĀนüยงานและผูเขารüมใĀขอมูลในพื้นที่ เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปตามแผนงานและ

ระยะเüลาที่กำĀนด 

การýึกþาและการเก็บขอมูล 

4.3.5 ผูรับจางตองกำĀนดüิธีการýึกþาที่เĀมาะÿมกับกลุมผูใชงานเปาĀมาย เชน การÿัมภาþณเชิง

ลึก (In-depth Interview) การÿนทนากลุม (Focus Group Discussion) การทดÿอบการใช

งาน (Usability Testing) การÿังเกตการณ (Observation) Āรือüิธีการอื่นที่เĀมาะÿมตามแต

ทางผูรับจางเĀ็นÿมคüร โดยใĀ ÿขญ. พิจารณาและใĀคüามเĀ็นชอบกอนดำเนินการ 

4.3.6 ผูรับจางตองเÿนอจำนüนรอบการเก็บขอมูล รูปแบบกิจกรรม ระยะเüลา และüิธีการเก็บขอมูล

อยางชัดเจน โดยการเก็บขอมูลในแตละพื้นที่ตองใĀüิธีการýึกþาและเครื่องมือที่ÿอดคลองกัน  

เพื่อใĀผลการเปรียบเทียบมีคüามถูกตองและเชื่อถือได 

4.3.7 ผูรับจางตองดำเนินการจัดทำเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เชน แบบคำถามการÿัมภาþณ 

Āรือแบบทดÿอบการใชงานเü็บไซต Travel Link และตองเÿนอใĀ ÿขญ. พิจารณาและใĀ

คüามเĀ็นชอบกอนใชงาน 
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4.3.8 ผูรับจางตองเปนผูดำเนินการคüบคุมและอำนüยการทดÿอบกับผูใชงานจริงดüยตนเอง เพื่อใĀ

กระบüนการทดÿอบเปนไปตามแผนที่กำĀนด และÿามารถเก็บรüบรüมขอมูลเชิงคุณภาพได

อยางถูกตองและครบถüน 

4.3.9 ผูรับจางตองดำเนินการทุกขั้นตอนของการเก็บรüบรüมขอมูล การÿัมภาþณ Āรือการทดÿอบ

กับผูใชงานจริง ภายใตĀลักการและมาตรฐานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลÿüนบุคคล 

พ.ý. 2562 (PDPA) อยางเครงครัด โดยตองคำนึงถึงÿิทธิ คüามปลอดภัย และคüามเปนÿüนตัü

ของผูเขารüมทดÿอบเปนÿำคญั 

ÿถานที่ อุปกรณ และÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่จำเปน 

4.3.10 ผูรับจางตองจัดเตรียมเอกÿารและüัÿดุอุปกรณที่จำเปนตอการดำเนินงาน เชน Āนังÿือรับรอง

การเขารüม ใบยินยอม รายชื่อลงทะเบียนผูเขารüมใĀขอมูล ตามแบบฟอรมที่ ÿขญ. กำĀนด 

เครื่องบันทึกเÿียงÿำĀรับการทดÿอบ เปนตน 

4.3.11 ผูรับจางตองจัดĀาÿถานที่ÿำĀรับดำเนินการเก็บขอมูลใĀเĀมาะÿมกับจำนüนและรูปแบบของ

ผูเขารüมใĀขอมูล โดยตองตั้งอยูในบริเüณที่ÿะดüกตอการเดินทางทั้งระบบขนÿงมüลชนและ

รถÿüนตัü มีÿถานที่ÿะอาด และมีที่จอดรถเพียงพอ เพ่ือคüามÿะดüกในการบริĀารจัดการและ

การเขาถึงผูใĀขอมูล พรอมจัดเตรียมอุปกรณและÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่จำเปน เชน โตะ 

เกาอี้ จอแÿดงผล ÿัญญาณอินเทอรเน็ต รüมถึงüัÿดุÿิ้นเปลือง เชน แบตเตอรี่ Āรืออุปกรณ

ÿำรองท่ีจำเปนตลอดระยะเüลาการýึกþาเก็บขอมูล 

4.3.12 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาĀารและเครื่องดื่ม ÿำĀรับผูเขารüมใĀขอมูลและเจาĀนาที่ ÿขญ. 

อยางเĀมาะÿมและเพียงพอ โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งĀมด 

การเขารüมของเจาĀนาที่ ÿขญ. 

4.3.13 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทาง ที่พัก (กรณีมีการพักคางแรม) และอาĀารของ

คณะทำงาน ÿขญ. จำนüนไมนอยกüา 2 คน ตอการลงพ้ืนที่ 1 คร้ัง 

4.3.14 ในการลงพ้ืนท่ีแตละครั้ง ผูรับจางตองประÿานงานและอำนüยคüามÿะดüกแกคณะทำงาน โดย

มีรายละเอียด ดังนี ้

1) การลงพื ้นที ่เก็บขอมูลในจังĀüัดภูเก็ต ผ ู รับจางตองจัดการเดินทางและที ่พักของ

คณะทำงาน ÿขญ. ใĀÿอดคลองกับแผนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงคüามปลอดภัย คüาม

เĀมาะÿมของเüลาเดินทาง และคüามพรอมในการปฏิบัติงานเปนÿำคัญ ทั ้งนี ้ ตอง

Āลีกเลี ่ยงการเดินทางในชüงเüลากลางคืนĀรือยามüิกาล และตองเÿนอรายละเอียด

แผนการเดินทางและที่พักใĀ ÿขญ. พิจารณาและใĀคüามเĀ็นชอบกอนดำเนินการ 

2) การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในกรุงเทพมĀานคร ใĀดำเนินการในรูปแบบไป–กลับภายในüันเดียü 

โดยไมตองพักคางแรม โดยผู รับจางตองประÿานงานและอำนüยคüามÿะดüกดานการ
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เดินทางรับ-ÿงคณะทำงาน โดยใĀจุดรับ-ÿงĀลักอยูที ่ อาคารÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ 

(องคการมĀาชน) ÿำนักงานใĀญ Āรือÿถานที่อ่ืนตามท่ี ÿขญ. กําĀนด 

4.3.15 ผู ร ับจางตองจัดเตรียมยานพาĀนะที่ไดมาตรฐานและมีÿภาพพรอมใชงาน ซึ ่งผานการ

ตรüจÿอบและบํารุงรักþาอยางเĀมาะÿม พรอมพนักงานขับรถที ่มีใบอนุญาตถูกตองตาม

กฎĀมายและมีคüามชํานาญเÿนทาง Āรือจัดซื้อตั๋üโดยÿารเครื่องบินชั้นประĀยัด (เที่ยüบิน

ตรง) ĀรือพาĀนะอื่นที่เĀมาะÿมตามระยะทาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งĀมดท่ี

เก่ียüของกับการเดินทาง เชน คาภาþีÿนามบิน คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาธรรมเนียมผานทางพิเýþ 

คาจอดรถ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี ่ยüของ ทั้งนี้ ตองจัดÿงĀลักฐานการจองĀรือแผนการ

เดินทางใĀ ÿขญ. พิจารณาและอนุมัติลüงĀนากอนดำเนินการ 

4.3.16 ในกรณีที่มีการพักคางแรม ผูรับจางตองจัดĀาที่พักใĀกับคณะทำงาน โดยเลือกÿถานที่ที่ตั้งอยู

ใกลÿถานท่ีปฏิบัติงาน มีคüามÿะดüก ปลอดภัย และมีบริการอินเตอรเน็ตไรÿาย (Wi-Fi) 

ภายในĀองพักโดยไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม ทั้งนี้ตองเÿนอรายละเอียดที่พักใĀ ÿขญ. อนุมัติ

ลüงĀนากอนเขาพัก  

4.3.17 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาĀารทุกมื้อ รüมทั้งอาĀารüางและเครื่องดื่มใĀแกคณะทำงานของ 

ÿขญ. อยางเĀมาะÿมทั้งในดานคุณภาพและปริมาณ โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย

ทั้งĀมด 

4.4 การýึกþาเปรียบเทียบแดชบอรดดานการทองเท่ียü 

4.4.1 ผูรับจางตองýึกþาและÿำรüจแดชบอรดดานการทองเที่ยüทั้งในประเทýไทยและตางประเทý 

ไมนอยกüา 3 เü็บไซต เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการออกแบบแมแบบแดชบอรดและชุด

รูปแบบธีมของเü็บไซต Travel Link 

4.4.2 ผูรับจางตองÿรุปผลการýึกþาเปรียบเทียบ โดยระบุขอดี ขอจำกัด และแนüทางที่เĀมาะÿมใน

การนำมาประยุกตใชกับการออกแบบแมแบบแดชบอรดของเü็บไซต Travel Link 

4.5 การดำเนินงานจัดทำแมแบบแดชบอรด (Template) 

4.5.1 ผูรับจางจะตองออกแบบและจัดทำแมแบบแดชบอรด (Dashboard Template) อยางนอย 1 

แมแบบ โดยอางอิงผลการýึกþาพฤติกรรมและคüามตองการของผูใชงาน รüมถึงผลการýึกþา

เปรียบเทียบแดชบอรด ในขอ 4.3 และ 4.4 โดยตองÿอดคลองกับอัตลักþณ (CI) ของเü็บไซต 

Travel Link 

4.5.2 ผูรับจางตองดำเนินการพัฒนาแมแบบของแดชบอรดÿำĀรับใชภายในระบบ Looker Studio 

เทานั้น 

4.5.3 แมแบบตองรองรับการใชงานผานเบราüเซอรบนระบบปฏิบัติการอยางนอย 2 ระบบ ไดแก 

Windows และ macOS 
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4.5.4 แมแบบของแดชบอรด (Template) จะตองมีรายละเอียดบังคับ ดังน้ี 

1) มีขนาด (คüามกüาง x คüามÿูง) 1,200 x 900 px 

2) มีÿüนประกอบอยางนอย ดังนี้ (1) ชื่อแดชบอรด (2) ที่มาของชุดขอมูลที่ใชในแดชบอรด

นั้น ๆ (3) ĀมายเĀตุ (ถามี) ของแดชบอรดนั้น ๆ (4) โลโกของ ÿขญ. (5) โลโกของเü็บไซต 

Travel Link (6) โลโกของเจาของขอมูลที่เกี่ยüของ (ถามี) ไมเกิน 2 Āนüยงาน (7) üัน

เดือนปที่เริ่มตนของขอมูล (8) üันเดือนปที่ลาÿุดของขอมูล (9) รายละเอียดรอบการอัป

เดตของขอมูล (10) ตัüกรองขอมูล (Filter) และ (11) ตัüลางขอมูล (Reset/ Refresh 

button) 

3) แมแบบÿามารถประกอบดüยกราฟก (Graphic) Āรือภาพเüกเตอร (Vector) ได Āากมี

üัตถุประÿงคเพ่ือยกระดับประÿบการณการใชงานของผูใช 

4.5.5 ผูรับจางตองปรับแกไขแมแบบแดชบอรด (Template) ตามขอเÿนอแนะของ ÿขญ. เพื่อใĀ

ผลงานเปนไปตามüัตถุประÿงคของขอบเขตงาน และตองดำเนินการจนกüาผลงานจะเปนไป

ตามที่ ÿขญ. ใĀคüามเĀ็นชอบ 

4.6 การดำเนินงานจัดทำชุดรูปแบบธีม (Custom Theme) 

ผูรับจางตองดำเนินการจัดทำชุดรูปแบบธีมที่ออกแบบเฉพาะÿำĀรับแมแบบแดชบอรด (Custom 

Theme) อยางนอย 1 รูปแบบ ภายในระบบ Looker Studio ที่ตองÿอดคลองกับอัตลักþณ (CI) ของ

เü็บไซต Travel Link โดยตองมีการระบุรายละเอียด อยางนอยดังนี้ 

4.6.1 รูปแบบĀลัก (Primary Style) 

1) ÿีพ้ืนĀลังของแดชบอรด ท่ีระบถุึงรĀัÿÿ ี(Hex/ RGB) 

2) รูปแบบตัüอักþรĀลัก (Primary font family) ที่รองรับภาþาไทย และภาþาอังกฤþ 

3) ÿีของรูปแบบตัüอักþรĀลัก (Primary font Color) ที่ระบถึุงรĀัÿÿี (Hex/ RGB) 

4.6.2 พื้นĀลังและเÿนขอบขององคประกอบ (Component background and border) 

1) ÿีพ้ืนĀลังขององคประกอบ (Background) ที่ระบุถึงรĀัÿÿ ี(Hex/ RGB)  

2) ÿีเÿนขอบขององคประกอบ (Border Color) ที่ระบถุึงรĀัÿÿ ี(Hex/ RGB)  

4.6.3 รูปแบบกลองขอคüาม (Textbox Style) 

1) รูปแบบตัüอักþร (Font family) ที่รองรับภาþาไทย และภาþาอังกฤþ 

2) ÿีของรูปแบบตัüอักþร (Font Color) ที่ระบุถึงรĀัÿÿ ี(Hex/ RGB) 

3) ÿีพ้ืนĀลัง (Background Color) ที่ระบุถึงรĀัÿÿี (Hex/ RGB) 

4.6.4 รูปแบบÿีของขอมูล (Data Style) 

1) ชุดÿีของกราฟ (Chart Palette) ระบถุึงรĀัÿÿ ี(Hex/ RGB) อยางนอย 20 ÿ ี

4.6.5 รูปแบบของกราฟ (Chart Style) 
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1) กำĀนดรูปแบบธีมของกราฟในระดับประเภท (Chart Type) อยางนอย 5 ประเภท คือ 

กราฟเÿน (Line chart), กราฟแทง (Bar chart), แผนที่ (Map visualization), แผนภูมิ

üงกลม (Pie chart) และตาราง (Table) 

4.6.6 ผูรับจางตองปรับแกไขรูปแบบธีม (Custom Theme) ตามขอเÿนอแนะของ ÿขญ. เพื ่อใĀ

ผลงานเปนไปตามüัตถุประÿงคของขอบเขตงาน และตองดำเนินการจนกüาผลงานจะเปนไป

ตามที่ ÿขญ. ใĀคüามเĀ็นชอบ 

4.7 การจัดทำเอกÿาร คูมือ และการถายทอดคüามรู (Knowledge Transfer)  

4.7.1 ผูรับจางตองจัดทำรายงานÿรุปผลการüิเคราะĀคüามตองการ และปญĀาที่พบจากการทดÿอบ

การใชงานแดชบอรด Travel Link ภายĀลังจากการทดÿอบÿิ ้นÿุด รüมถึงผลการýึกþา

เปรียบเทียบแดชบอรดดานการทองเท่ียü โดยจัดทำเปนรายงานขนาด A4 นำÿงในรูปแบบไฟล

ดิจิทัล (.PDF) และไฟลตนฉบับที ่ÿามารถแกไขได (.DOCX) พรอมทั้งจัดทำÿไลดนำเÿนอ

ผลÿรุปในรูปแบบไฟลดิจิทัลตนฉบับที ่ÿามารถแกไขได (.PPTX) ทั ้งนี ้ รายงานÿรุปตอง

ครอบคลุมรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) คüามตองการของผูใชงาน  

2) ปญĀา Āรืออุปÿรรคที่ผูใชงานพบระĀüางการใชงานแดชบอรด   

3) ผลการýึกþาเปรียบเทียบแดชบอรดดานการทองเที่ยü พรอมขอพิจารณาในการ

นำมาประยุกตใชกับการออกแบบแมแบบแดชบอรดและชุดรูปแบบธีม 

4) แนüทางการปรับปรุง Āรือตอยอดในข้ันตอไป 

5) ขอเÿนอแนะอื่นๆ (ถามี) 

4.7.2 ผูรับจางตองจัดทำเอกÿารแนüทางการใชแมแบบแดชบอรดและชุดรูปแบบธีม (Template 

and Theme Guideline Report) เพ่ืออธิบายĀลักเกณฑและแนüทางการเลือกใชแมแบบที่ได

ออกแบบไü รüมถึงüิธีการใชงานรูปแบบธีมพรอมการนำไปประยุกตใชตอ โดยตองครอบคลุม

รายละเอียด ดังนี ้

1) ระบุรายละเอียดการตั้งคาแมแบบของแดชบอรดตามขอ 4.5 

2) แนüทางในการจัดüางÿüนประกอบของแดชบอรด (Layout Guideline)  

3) อธิบายเงื่อนไขการใชงานกราฟแตละประเภท เชน เม่ือใดคüรใช ขอมูลเปนแบบไĀน

ถึงจะเĀมาะกับกราฟประเภทตาง ๆ 

4) üิธีใชงานภาพกราฟฟก (Graphic) Āรือ เüคเตอร (Vector) (ถาม)ี 

5) ระบุรายละเอียดการตั้งคาองคประกอบของรูปแบบธมีตามขอ 4.6 

6) üิธีการประยุกตใชแมแบบแดชบอรด และรูปแบบธีมกับแดชบอรดที่มีอยูแลü 
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7) เอกÿารแนüทางการใชแมแบบแดชบอรดและชุดรูปแบบธีมตองจัดทำเปนรูปเลม

รายงานขนาด A4 นำÿงในรูปแบบไฟลดิจิทัล (.PDF) และไฟลตนฉบับที ่ÿามารถ

แกไขได (.DOCX) โดยตองผานการอนุมัติจากทาง ÿขญ. กอนÿงมอบงาน 

4.7.3 ผูรับจางตองจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใĀแกเจาĀนาที่ ÿขญ. ที่เกี่ยüของ 

จำนüนไมนอยกüา 10 คน เพื่อถายทอดคüามรูและแนะนำแนüทางการประยุกตใชแมแบบ 

(Template) และชุดรูปแบบธีม (Custom Theme) รüมถึงแนüทางการนำไปปรับใชกับแดช

บอรดในอนาคต โดยตองมีการÿอนคüบคูกับการÿาธิตปฏิบัติจริง อยางนอย 1 ครั้ง ทั้งนี้ ผูรับ

จางตองจัดเตรียมÿถานที่ อาĀาร เครื ่องดื ่ม และเอกÿารประกอบการประชุมใĀมีคüาม

เĀมาะÿม โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งĀมด 

5. กำĀนดระยะเüลาÿงมอบงาน 

ผูรับจางจะตองÿงมอบงานทั้งĀมดภายในระยะเüลา 180 üัน นับถัดจากüันลงนามในÿัญญา 

 

6. Āลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ 

6.1 ในการพิจารณาผลการยื ่นขอเÿนอครั้งนี้ ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน) จะพิจารณา

ตัดÿนิโดยใชĀลักเกณฑคุณภาพ และคัดเลือกจากรายท่ีเÿนอราคาต่ำÿุด 

6.2 ผูเÿนอราคาจะตองมานำเÿนอขอเÿนอทางเทคนิคดüยüาจาตอĀนาคณะกรรมการพิจารณาผล ตาม

üันและเüลาที่ ÿขญ. กำĀนด โดยมีระยะเüลาการนำเÿนอ 45 นาที และตอบขอซักถาม 15 นาท ี

6.3 การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเÿนอ 

 กรณีใชĀลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ในการพิจารณาผูชนะการย่ืนขอเÿนอÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ 

(องคการมĀาชน) จะพิจารณาโดยใĀคะแนนตามปจจัยĀลักและน้ำĀนักที่กำĀนด ดังน้ี  

 6.3.1 การจางที่ปรึกþาเพื่อýึกþา üิเคราะĀ และออกแบบแนüทางการจัดทำแมแบบแดชบอรด 

(Dashboard Template) และชุดรูปแบบธีมของเü็บไซต Travel Link   

 ซึ่ง ÿขญ. จะพิจารณาขอเÿนอดานราคา เฉพาะผูเÿนอราคาที่ผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอย

กüารอยละ 75 ของคะแนนดานคุณภาพท้ังĀมด โดยรายละเอียดĀลักเกณฑดานคุณภาพมีดังตอไปนี้ 

1. การบริĀารจัดการ การüางแผนการดำเนินงานและคüามเขาใจ TOR รอยละ 20  
2. üิธีการýึกþา üิเคราะĀ และทดÿอบกับผูใชงาน   รอยละ 35  
3. üิธีการออกแบบแมแบบ (Template) และ ชุดรูปแบบธมี (Custom Theme)  
         รอยละ 20 
4. คüามพรอมและประÿบการณของบริþัทและบุคคลากร  รอยละ 20 
5. ขอเÿนอพิเýþอื่น ๆ      รอยละ 5 
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ĀลักเกณฑการใĀคะแนนขอเÿนอทางเทคนิค 

รายละเอยีดเกณฑการใĀคะแนน รอยละ 

1. การบริĀารจัดการ แผนการดำเนินงาน และคüามเขาใจ TOR 20 

1.1 การบริĀารจัดการและแผนการดำเนินงาน  
     พิจารณาจากคüามชัดเจนและคüามครบถüนของแผนดำเนินงาน คüามเĀมาะÿมของ
ระยะเüลา การแบงขั ้นตอน คüามÿามารถในการติดตามงาน และการบริĀารจัดการ
ทรัพยากรĀรือคüามเÿี ่ยง ซึ ่งÿามารถใชเปนกรอบในการบริĀาร คüบคุม และติดตาม
คüามกาüĀนาของโครงการไดตลอดระยะเüลาดำเนินงาน รüมถึงคüามเĀมาะÿมของการ
จัดÿรรทรัพยากร บุคลากร และการบริĀารคüามเÿี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
เกณฑการพิจารณา  

 เÿนอแผนงานชัดเจน ครบทุกขั ้นตอนตามขอบเขตใน TOR มีการแÿดงลำดับ
ขั้นตอนการดำเนินงานอยางเปนระบบ ÿามารถระบุระยะเüลาดำเนินการในแตละ
ขั้นตอนอยางเĀมาะÿม มีแนüทางการติดตามคüามกาüĀนาและการบริĀารคüาม
เÿี่ยงที่ชัดเจน รüมถึงตองมีแนüทางการบริĀารจัดการทรัพยากรและบุคลากรท่ี
ÿอดคลองกับแผนงานและÿามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เทากับ 100  คะแนน  

 เÿนอแผนภาพรüมที่ชัดเจนÿอดคลองกับขอบเขตกิจกรรมใน TOR มีการแบง
ขั้นตอนและระยะเüลาการดำเนินงานโดยรüม แตยังขาดการระบุรายละเอียดดาน
การบริĀารจัดการทรัพยากร บุคลากรĀรือการจัดการคüามเÿี่ยงบางÿüน รüมถึง
แนüทางการติดตามคüามกาüĀนามีบางÿüนที่ไมÿามารถปฏิบัติไดจริง แมยัง
ÿามารถดำเนินงานไดแตตองปรับเพิ่มเติมกอนปฏิบัติจริง เทากับ 70 คะแนน  

 เÿนอแผนงานกüาง ๆ ไมครบถüน ยังไมชัดเจนเรื่องลำดับขั้นตอนĀรือระยะเüลา
การดำเนินงาน ขาดรายละเอียดดานการบริĀารโครงการ ไมÿามารถÿะทอนแนü
ทางการบริĀารและคüบคุมโครงการไดอยางชัดเจน รüมถึงไมระบุการบริĀาร
จัดการทรัพยากร บุคลากรĀรือการจัดการคüามเÿี่ยง และแนüทางการติดตาม
คüามกาüĀนาที่ÿามารถปฏิบัติไดจริง เทากับ 40 คะแนน 

 ไมนำเÿนอแผนงาน แผนงานไมÿอดคลองกับขอบเขต TOR Āรือไมÿามารถนำไป
ปฏิบัติไดจร ิง รüมถึงไมระบุรายละเอียดการนำเÿนอดานการบริĀารจัดการ
ทรัพยากร บุคลากรĀรือการจัดการคüามเÿี่ยง เทากับ 0 คะแนน 

10 

1.2 คüามรูคüามเขาใจในเนื้อĀางาน 
     ผูยื ่นขอเÿนอตองนําเÿนอรายละเอียดเพื่อประกอบการคัดเลือกใĀครอบคลุมคüาม
ตองการตามขอบเขต TOR โดยÿามารถอธิบายใĀเขาใจและตอบคำถามคณะกรรมการได 
เกณฑการพิจารณา  

 แÿดงคüามเขาใจในเนื้องานไดอยางชัดเจน ครบถüน และตรงประเด็น ÿามารถ
อธิบายแนüคิดไดÿอดคลองกับลักþณะงาน การตอบคำถามÿามารถนำไปปฏิบัติได

10 
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รายละเอยีดเกณฑการใĀคะแนน รอยละ 

จริง และÿามารถตอบคำถามของคณะกรรมการไดอยางมีเĀตุผล เทากับ 100 
คะแนน  

 แÿดงคüามเขาใจในเนื้องานได ครบถüนในÿาระÿำคัญ อธิบายไดตรงประเด็น แมมี
จุดที่ยังอธิบายไดไมลึกมาก ÿามารถตอบคำถามของคณะกรรมการไดด ีแตแนüคดิ
บางอยางอาจไมÿามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เทากับ 70 คะแนน  

 แÿดงคüามเขาใจไดเพียงบางÿüน Āรืออธิบายเนื้องานไดไมชัดเจนในบางประเด็น 
มีคüามคลาดเคลื่อน Āรือ ตอบคำถามของคณะกรรมการไดไมครบถüน เทากับ 40 
คะแนน  

 อธิบายเนื้องานไมเขาใจĀรือ ไมÿามารถแÿดงคüามเขาใจในÿาระÿำคัญของงานได
ชัดเจน อธิบายÿิ่งที่ไมเก่ียüของกับขอบเขตเนื้อĀาĀลักของกิจกรรมใน TOR และ 
ตอบคำถามไมไดĀรือĀลีกเลี่ยงการตอบคำถาม เทากับ 0 คะแนน 

2. üิธีการýกึþา üิเคราะĀ และทดÿอบกับผูใชงาน 35 

      พิจารณาคüามเĀมาะÿมของแนüคิดการýึกþา üิเคราะĀ และทดÿอบกลุมผูใชงานท่ี

ทาง ÿขญ. กำĀนดใĀ รüมถึงแนüคดิการรักþาคüามปลอดภัยของขอมูลกลุมผูใชงาน 

เกณฑการพิจารณา  

 เÿนอแนüทางการüิเคราะĀและทดÿอบกลุ มผูใชงานครบถüนอยางละเอียด มี

ขั้นตอนชัดเจน ตั้งแตแนüทางüิธีการทดÿอบกลุมผู ใชงาน การเก็บขอมูล การ

ÿังเคราะĀปญĀาĀรือคüามตองการจากกลุ มผู ใช งาน พรอมระบุเครื ่องมือที่

เก่ียüของท่ีเĀมาะÿม และมีแนüทางรองรับ PDPA และมาตรการปกปองขอมูลÿüน

บุคคลอยางชัดเจน เทากับ 100  คะแนน  

 เÿนอขั ้นตอนแนüทางการüิเคราะĀและทดÿอบกลุ มผู ใชงานไดดีในภาพรüม 

ครอบคลุมüิธีการทดÿอบกลุมผูใชงาน การเก็บขอมูล การÿังเคราะĀปญĀาĀรือ

คüามตองการจากกลุมผูใชงาน มีการนำเÿนอเรื่อง PDPA และการปองกันขอมูล 

แตยังขาดรายละเอียดĀรือแนüทางปฏิบัติที่ชัดเจน Āรือขาดการระบุเครื่องมือท่ี

เก่ียüของ เทากับ 80 คะแนน  

 เÿนอมุมมองĀรือแนüคิดüาจะüิเคราะĀและทดÿอบกลุมผูใชงานอยางไร แตยังไม

ชัดเจนüาจะลงมือทำจริงแบบไĀน ขาดขั้นตอนĀรือüิธีปฏิบัติที่ประเมินได Āรือไม

นำเÿนอเรื่องคüามปลอดภัยและการคุมครองขอมูล เทากับ 60 คะแนน 

 อธิบายเพียงแนüคิดกüาง ๆ ในการüิเคราะĀและทดÿอบกลุ มผูใชงานโดยไมมี

รายละเอียดของกระบüนการ และไมนำเÿนอเรื่องคüามปลอดภัยและการคุมครอง

ขอมูล เทากับ 40 คะแนน  

35 
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 ไมเÿนอüิธีการการüิเคราะĀและทดÿอบกลุมผูใชงานĀรือÿิ่งท่ีเÿนอไมเก่ียüของกับ

üัตถุประÿงคของโครงการ เทากับ 0 คะแนน 

3. üิธีการออกแบบแมแบบ (Template) และ ชุดรูปแบบธีม (Custom Theme) 25 

      พิจารณาจากคüามเขาใจ และแนüทางในการออกแบบแมแบบแดชบอรด (Template) 
และชุดรูปแบบธีม (Custom Theme) ของผลงานที่มลีักþณะใกลเคียงกับโครงการนี้ ตอง
ÿามารถอธิบายแนüคิด กระบüนการออกแบบ และรายละเอียดอยางครบถüน โดยตองมี
การแนบผลงานอางอิง 1-2 โครงการ ภายในระยะเüลาไมเกิน 5 ป ซึ ่งการนำเÿนอตอง
ประกอบดüย 

1. Data Visualization Tools ที่ใช  
2. กระบüนการĀรือแนüคิดในการออกแบบผลงาน 
3. แนüทางการเลือกใชÿ ีฟอนต และ การจัดüางองคประกอบ 
4. ทฤþฎี Āรือüิธีการออกแบบที่ใช 

เกณฑการพิจารณา  

 มีผลงานอางอิงที่เกี่ยüของโดยตรง ÿามารถอธิบายกระบüนการออกแบบ Āลักการ
เลือกใชÿี รูปแบบตัüอักþร การจัดüางองคประกอบ และทฤþฎีที่ใชประกอบได
อยางชัดเจน รüมถึงมีการระบุเครื่องมือท่ีใชงาน และÿามารถตอบคำถามกรรมการ
ไดอยางดี ครบถüน เทากับ 100 คะแนน  

 มีผลงานอางอิงที่เกี่ยüของ ÿามารถอธิบายĀลักการออกแบบและเĀตุผลประกอบ
ไดครบถüนในภาพรüม แตย ังขาดรายละเอียดเช ิงล ึกบางÿüน เช น ทฤþฎี
ประกอบการออกแบบ Āรือการอธิบายขั้นตอนการทำงานบางÿüน เทากับ 70 
คะแนน  

 มีผลงานอางอิงที่ลักþณะใกลเคียงกับงานออกแบบแดชบอรด เÿนอแนüคิดการ
ออกแบบได แตขาดเĀตุผลÿนับÿนุน ไมมีการระบุĀลักการเลือกใชÿี รูปแบบ
ตัüอักþร การจัดüางองคประกอบอยางครบถüน Āรือไมÿอดคลองกับแนüทางการ
ออกแบบโดยรüม เทากับ 40 คะแนน  

 ไมมีการนำเÿนอผลงานอางอิง Āรือไมÿามารถอธิบายแนüทางการออกแบบได 
เทากับ 0 คะแนน 

25 

4. คüามพรอมและประÿบการณของบริþัทและบุคลากร 20 

4.1 คüามพรอมและประÿบการณของบุคลากร 

      พิจารณาคüามเชี่ยüชาญของทีมงานที่เÿนอและคüามเĀมาะÿมของบทบาทĀนาที่ ตาม
จำนüนปของประÿบการณตามประüัติ (CV) รüมถึงผลงานที่มีลักþณะใกลเคียงกับโครงการ
นี้ โดยตองแนบประüัติและผลงานที่ผานมาของบุคลากรเพ่ือประกอบการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา  

10 
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 ผู จ ัดการโครงการ (Project Manager) มีü ุฒ ิไม ต ่ำกü าปริญญาโท รüมถึง มี
ประÿบการณในการบริĀารโครงการ การüิเคราะĀขอมูล Āรือการประÿานงานกับ
Āนüยงานภาครัฐไมนอยกüา 6 ป 

 ผูเชี ่ยüชาญดานอัจฉริยะทางธุรกิจ (Business Intelligence Specialist) Āรือ 
นักüิเคราะĀดานอัจฉริยะทางธุรกิจ (Business Intelligence Analyst) ตองมีüุฒิ
การýึกþาไมต่ำกüาระดับปริญญาโท และมีประÿบการณการทำงานดานการออกแบบ
และพัฒนาแดชบอรดดüยเครื่องมือดานการนำเÿนอขอมูล (Data Visualization) ไม
นอยกüา 10 ป รüมถึงตองมีประÿบการณในการพัฒนาแดชบอรดดüยเครื่องมือดาน
การนำเÿนอขอมูล เชน Looker Studio Āรือเคร่ืองมืออ่ืนที่มีลักþณะเทียบเทา ไมนอย
กüา 3 โครงการ 

 ผูเชี่ยüชาญดานประÿบการณผูใชงาน (UX Specialist/ UX Researcher) ตองมี

üุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับปริญญาโท และมีประÿบการณดานการüิเคราะĀและเก็บ

รüบรüมคüามตองการของผูใชงาน (User Requirement Analysis) รüมถึงการýกึþา

พฤติกรรมผูใช (User Research / Usability Testing) ไมนอยกüา 10 ป 

โดยตองมีประÿบการณในการดำเนินงานดานประÿบการณผูใชงานในโครงการที่

เก่ียüของ ไมนอยกüา 3 โครงการ 

 เจาĀนาที่ประÿานงาน üุฒิไมต่ำกüาปริญญาตรี มีประÿบการณดานการบริĀารจัดการ

โครงการ การÿนับÿนุน Āรือการจัดกิจกรรม ไมนอยกüา 3 ป 

เทากับ 100 คะแนน  

 ผู จ ัดการโครงการ (Project Manager) มีü ุฒ ิไม ต ่ำกü าปริญญาโท รüมถึง มี
ประÿบการณในการบริĀารโครงการ การüิเคราะĀขอมูล Āรือการประÿานงานกับ
Āนüยงานภาครัฐไมนอยกüา 3 ป 

 ผูเชี่ยüชาญดานอัจฉริยะทางธุรกิจ (BI Specialist) ĀรือนักüิเคราะĀดานอัจฉริยะ
ทางธุรก ิจ (BI Analyst) ตองมีü ุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับปริญญาโท และมี
ประÿบการณการทำงานดานการออกแบบและพัฒนาแดชบอรดดüยเครื่องมือดานการ
นำเÿนอขอมูล (Data Visualization) ไมนอยกüา 7 ป รüมถึงตองมีประÿบการณใน
การพัฒนาแดชบอรดดüยเครื่องมือดานการนำเÿนอขอมูล เชน Looker Studio Āรือ
เครื่องมืออ่ืนท่ีมีลักþณะเทียบเทา ไมนอยกüา 2 โครงการ  

 ผูเชี่ยüชาญดานประÿบการณผูใชงาน (UX Specialist/ UX Researcher) ตองมี

üุฒิการýึกþาไมต่ำกüาระดับปริญญาโท และมีประÿบการณดานการüิเคราะĀและเก็บ

รüบรüมคüามตองการของผูใชงาน (User Requirement Analysis) รüมถึงการýกึþา

พฤติกรรมผูใช (User Research / Usability Testing) ไมนอยกüา 7 ป 
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โดยตองมีประÿบการณในการดำเนินงานดานประÿบการณผูใชงานในโครงการที่

เก่ียüของ ไมนอยกüา 2 โครงการ 

 เจาĀนาที่ประÿานงาน üุฒิไมต่ำกüาปริญญาตรี มีประÿบการณดานการบริĀารจัดการ

โครงการ การÿนับÿนุน Āรือการจัดกิจกรรม ไมนอยกüา 2 ป 

เทากับ 60 คะแนน  

 มีบุคลากรและคุณÿมบัติตรงตามขอบเขต TOR Āรือมีบุคลากรและคุณÿมบัติตรงตาม
ขอบเขต TOR แตยังขาดĀลักฐานยืนยันคüามเชี่ยüชาญเฉพาะตามตำแĀนงในระดับที่ÿูง
กüาที่กำĀนดไüใน TOR อยางชัดเจน 

เทากับ 0 คะแนน  

 

4.2 คüามพรอมและประÿบการณของบริþัท 

       พิจารณาจากประüัติผลงานและประÿบการณของบริþัทในการดำเนินโครงการที่มี

ลักþณะใกลเคียงกับขอบเขตงานของโครงการนี้ ÿำĀรับองคกรภาครัฐ ĀรือĀนüยงานขนาด

ใĀญ โดยตองแนบผลงานที่ผานมาของบริþัท รüมถึงเอกÿารĀนังÿือรับรองผลงานĀรือ

ÿำเนาÿัญญาĀรือÿำเนาใบÿั่งซื้อ/ÿั่งจาง ที่มีมูลคาของผลงานไมนอยกüา 1,000,000 บาท 

(รüมภาþีมูลคาเพ่ิมแลü) และเปนผลงานที่แลüเÿร็จ ภายในระยะเüลาไมเกิน 5 ป 

เกณฑการพิจารณา  

 บริþัทมีประÿบการณดำเนินงานโครงการดาน Data Visualization Āรือ UX/UI 
คลายกับขอบเขตงานน้ี มากกüาĀรือเทากับ 3 โครงการ โดยตองเปนโครงการที่ทำ
รüมกับĀนüยงานภาครัฐĀรือองคกรขนาดใĀญ โดยแตละโครงการมียอดüงเงินไม
ต่ำกüา 1,000,000 บาท ภายในระยะเüลาไมเกิน 5 ป เทากับ 100 คะแนน  

 บริþัทมีประÿบการณดำเนินงานโครงการดาน Data Visualization Āรือ UX/UI 
คลายกับขอบเขตงานนี้ 2 โครงการ โดยตองเปนโครงการที่ทำรüมกับĀนüยงาน
ภาครัฐĀรือองคกรขนาดใĀญ โดยแตละโครงการมียอดüงเงินไมต่ำกüา 1,000,000 
บาท ภายในระยะเüลาไมเกิน 5 ป เทากับ 70 คะแนน  

 บริþัทมีประÿบการณดำเนินงานโครงการดาน Data Visualization Āรือ UX/UI 
คลายกับขอบเขตงานนี้ นอยกüา 2 โครงการ โดยตองเปนโครงการที่ทำรüมกับ
ĀนüยงานภาครัฐĀรือองคกรขนาดใĀญ โดยแตละโครงการมียอดüงเงินไมต่ำกüา 
1,000,000 บาท ภายในระยะเüลาไมเกิน 5 ป เทากับ 40 คะแนน  

 ไมมีประÿบการณท ี่ตรงกับขอกำĀนด ĀรือไมĀลักฐานเกี ่ยüกับรายละเอียด
ประÿบการณ เทากับ 0 คะแนน  

10 

5. ขอเÿนอพิเýþอื่น ๆ 5 
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      พิจารณาจากขอเÿนอเพ่ิมเติมนอกเĀนือจาก TOR ที่ชüยเพ่ิมคุณคาใĀโครงการ เชน 
เครื่องมือเÿริม การปรับปรุงüิธกีารทำงาน ĀรือแนüคิดการüิเคราะĀท่ีเปนนüัตกรรมใĀม 
เปนตน  
เกณฑการพิจารณา  

 มีขอเÿนอพิเýþที่เปนประโยชนกับ ÿขญ. และชüยเพิ่มมูลคาใĀกับงาน เทากับ 
100 คะแนน  

 มีขอเÿนอพิเýþที่นาÿนใจ แตยังไมมีรายละเอียดมากพอใĀประเมินประÿิทธิภาพ
ได เทากับ 70 คะแนน  

 เÿนอแนüคิดบางอยางเพิ่มเติม แตไมชัดเจนüาจะนำมาใชจริงไดอยางไร เทากับ 
40 คะแนน 

 ไมมีขอเÿนอพิเýþใด ๆ เพ่ิมเติมจากขอบเขตของงานที่กำĀนด เทากับ 0 คะแนน  

5 

7. üงเงินงบประมาณ  

งบประมาณประจำป 2569 เป นเง ินจำนüน 2,000,000 บาท (ÿองลานบาทถüน) ซึ ่งได รüม

ภาþีมูลคาเพ่ิมไüแลü 

8. งüดงานและการจายเงิน  

โดยมีรายละเอียดการÿงมอบงานและการจายเงินแบงออกเปน 3 งüด ดังตอไปนี ้

งüดที่ 1 ÿงมอบงานภายใน 30 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจายเงิน คิดเปนรอยละ 

10 ของมูลคาÿัญญา เมื่อผูรับจาง ไดดำเนินงาน ÿงมอบงาน และคณะกรรมการไดทำการตรüจรับเรียบรอยแลü 

ซึ่งผูรับจางจะตองÿงงานดังตอไปนี ้

(1) การจัดตั้งคณะทำงานและการบริĀารโครงการตามขอ 4.1 และ 4.2 

(2) แผนการลงพ้ืนที่และการเก็บขอมูลภาคÿนามตามขอ 4.3.3 

(3) แนüทางและüิธีการýึกþา การกำĀนดจำนüนรอบ รูปแบบกิจกรรม และระยะเüลาในการเก็บ

ขอมูล ตามขอ 4.3.5–4.3.6 

(4) รางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เชน แบบคำถามการÿัมภาþณ Āรือแบบทดÿอบการใชงาน

เü็บไซต Travel Link ตามขอ 4.3.7 เพ่ือเÿนอใĀ ÿขญ. พิจารณาและใĀคüามเĀ็น 

 โดยผ ู ร ับจ างตองÿงมอบงานขางตนเปนรายงานเอกÿารจำนüน 1 ชุด และในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกÿ 1 ชุด พรอมทำĀนังÿือÿงมอบงานงüดที่ 1 จำนüน 1 ชุด และคณะกรรมการไดทำการตรüจรับ

เรียบรอยแลü  

  งüดที่ 2 ÿงมอบงานภายใน 150 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจายเงนิ คดิเปนรอยละ 

55 ของมูลคาÿัญญา เมื่อผูรับจาง ไดดำเนินงานตามรายละเอียดขอ 4.3 – 4.6 พรอมÿงมอบงานและ

คณะกรรมการไดทำการตรüจรับเรียบรอยแลü ซึ่งผูรับจางจะตองÿงงานดังตอไปนี ้ 
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(1) ผลการýกึþาปญĀาและคüามตองการของผูใชงานเü็บไซต Travel Link ตามขอ 4.3 

(2) ผลการýกึþาเปรียบเทียบแดชบอรดดานการทองเท่ียü ตามขอ 4.4 

(3) ไฟล ล ิงกต นฉบับแมแบบแดชบอร ด (Dashboard Template) ท ี ่ม ีรายละเอ ียด ตาม

รายละเอียดขอ 4.5 

(4) ไฟลลิงกตนฉบับชุดรูปแบบธีม (Custom Theme) ที่มีรายละเอียด ตามรายละเอียดขอ 4.6 

  โดย ผูรับจางจะตองÿงมอบลิงกตนฉบับ (3) และ (4) ที่พัฒนาภายในระบบ Looker Studio ของ 

ÿขญ. ซึ่งไดผานการพิจารณาและใĀคüามเĀ็นชอบจาก ÿขญ. แลü ทั้งนี้ ผูรับจางตองÿงมอบงานขางตน พรอม

ทำĀนังÿือÿงมอบงานงüดที่ 2 จำนüน 1 ชุด  

งüดที่ 3 ÿงมอบงานภายใน 180 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจายเงิน คิดเปนรอย

ละ 35 เมื่อผูรับจางไดดำเนินงานตามรายละเอียดขอ 4.7 พรอมÿงมอบงานและคณะกรรมการไดทำการตรüจ

รับเรียบรอยแลü ซึ่งผูรับจางจะตองÿงงานดังตอไปนี ้  

(1) รายงานÿรุปผลการüิเคราะĀคüามตองการ ปญĀาการใชงาน และผลการýึกþาเปรียบเทียบแดช

บอรดดานการทองเท่ียü พรอมÿไลดนำเÿนอผลการýึกþา ตามรายละเอียดขอ 4.7.1 

(2) เอกÿารแนüทางการใชแมแบบแดชบอรดและชุดรูปแบบธีม (Template and Theme Guideline 

Report)  ตามรายละเอียดขอ 4.7.2 

(3) ไฟลกราฟฟก (Graphic) เüคเตอร (Vector) ในรูปแบบไฟลดิจิทัลที่ÿามารถปรับแกไฟลตนฉบับได 

(.AI/ .PNG/. SVG) (ถาม)ี 

โดยผูรับจางตองÿงมอบงานขางตน พรอมทำĀนังÿือÿงมอบงานงüดท่ี 3 จำนüน 1 ชุด 

9. อัตราคาปรับ 

Āากผูรับจางไมÿามารถÿงมอบงานไดตามเüลาที่กำĀนดไüในÿัญญา ผูรับจางจะตองชำระคาปรับ 

ใĀแก ÿขญ. เปนรายüัน ในอัตรารอยละ 0.10 (ýูนยจุดĀนึ่งýูนย) ของมูลคาÿัญญาจาง แตจะตองไมต่ำกüาüัน

ละ 100 บาท    

10. ÿถานท่ีติดตอขอรับทราบขอมูลเพิ่มเติม 

ÿถาบันขอมูลขนาดใĀญ (องคการมĀาชน)   

เลขที่ 234/432 ซอยลาดพราü 12 ถนนลาดพราü 

แขüงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมĀานคร 10900 

ไปรþณยีอิเล็กทรอนิกÿ chanikan.wi@bdi.or.th 
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คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของาน 

 

 

             ลงชื่อ.............................................. ประธานกรรมการ 

(นางÿาüนภัÿÿร พิทักþกชกร) 

 

ลงช่ือ.....................................กรรมการ            ลงชื่อ.....................................กรรมการ 

        (นางÿาüรüี แซĀาน)                               (นางÿาüเกüลิน โพธิ์แÿนýรี) 

 

  ลงชื่อ.....................................กรรมการ           ลงชื่อ.....................................กรรมการและเลขานุการ 

(นายธนกฤต ผังüิüัฒน)                            (นางÿาüชนกิานต üิทยถาüรüงý) 

 

 


