
 

 
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

จ้างเĀมาพัฒนาระบบการให้ความยินยอมในการเปิดดูประวัติการรักษาของระบบ Health Link 
 

1.  ความเป็นมา 
โครงการ Health Link เป็นแพลตฟอร์มที่จัดทำขึ้นเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลÿุขภาพและประüัติการรักþา  

ของผู้ป่üยระĀü่างÿถานพยาบาลต่างÿังกัด โดยมีเป้าĀมายเพื่อเพิ่มคüามÿะดüก รüดเร็üและประÿิทธิภาพใน  

การเข้าถึงบริการÿาธารณÿุขของประชาชน ปัจจุบันÿามารถเชื่อมโยงÿถานพยาบาลในพื้นที่กรุงเทพมĀานคร 

ได้มากกü่า 1,000 แĀ่งและมีแผนขยายการใช้งานใĀ้ครอบคลุมทั่üประเทýไทยกü่า 10,000 แĀ่ง 
การใĀ้บริการภายใต้แพลตฟอร์ม Health Link ได้ดำเนินการตามĀลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ 

คุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคล พ.ý. 2562 (PDPA) อย่างครบถ้üนโดยใĀ้คüามÿำคัญกับการขอคüามยินยอม 

อย่างชัดแจ้ง (explicit consent) จากเจ้าของข้อมูล และมีระบบจัดเก็บ ตรüจÿอบ และติดตามการเข้าถึง

ข้อมูลÿุขภาพอย่างปลอดภัยและโปร่งใÿ (audit trail) เพื่อใĀ้แพทย์ÿามารถเปิดดูข้อมูลÿุขภาพของผู้ป่üยที่

เคยได้รับการรักþาจากÿถานพยาบาลอื่นๆในโครงการ Health Link ประกอบการรักþา ตามคüามยินยอมของ

ผ ู ้ป ่ üย  ณ ขณะท ี ่ ผ ู ้ ป ่ üยเข ้ าร ับบร ิการ ได้  โดยในป ัจจ ุบ ันโครงการ  Heal th L ink ม ีช ่องทาง

ใĀ้ผู้ป่üยÿามารถใĀ้คüามยินยอมรายครั้งรüม 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางแอปพลิเคชันเป๋าตัง, รĀัÿผ่านใช้ครั้งเดียü

ท า ง ข ้ อ ค ü า ม  ( S M S  O T P )  แ ล ะ  ร Ā ั ÿ ผ ่ า น ใ ช ้ ค ร ั ้ ง เ ด ี ย ü ท า ง อ ี เ ม ล  ( E m a i l  O T P ) 

แม้ช่องทางข้างต้นจะÿอดคล้องกับข้อกำĀนดของ PDPA  แต่อย่างไรก็ตามยังพบข้อจำกัดในด้านการเข้าถึง

ข้อมูลÿุขภาพของผู้ป่üยบางกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ไม ่ÿามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้ÿะดüก เช่น ผู้ÿูงอายุซึ่ง

เป็นกลุ่มที่มีคüามต้องการใช้บริการÿาธารณÿุขมากที่ÿุด 
ทั้งนี ้เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพและการเข้าถึงข้อมูลด้านÿุขภาพใĀ้กับประชาชนที่ครอบคลุมทุกช่üงüัยนั้นโครงการ 

Health Link จึงจัดทำโครงการจ้างเĀมาพัฒนาการใĀ้คüามยินยอมในการเปิดดูประüัติการรักþาของระบบ 

Health Link ขึ้นเพื่อเพิ่มเครื่องมือและüิธีการในการเข้าถึงข้อมูลประชาชน  คüามครอบคลุมทุกกลุ่มอายุและ

Āน่üยบริการ 
2.  วัตถุประÿงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนาระบใĀ้คüามยินยอมรายครั้งÿำĀรับการเปิดดูข้อมูลÿุขภาพโดยบุคลากรทางการแพทย์

โดยใช้บัตรประชาชน 
  2.2 เพื่อเพิ่มช่องทางการใĀ้คüามยินยอมและยืนยันตัüตนบุคลากรทางการแพทย์ในการเข้าใช้ระบบ 

Health Link 
3.  คุณÿมบัติของผู้เÿนอราคา 
 3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 
 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



 

 3.3 ไม่อยู่ระĀü่างเลิกกิจการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระĀü่างถูกระงับการยื่นข้อเÿนอĀรือทำÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐไü้ชั่üคราü

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีü่าการ

กระทรüงการคลังกำĀนดตามที่ประกาýเผยแพร่ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไü้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเüียนชื่อใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานของ

Āน่üยงานของรัฐในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นĀุ้นÿ่üน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้üย 
 3.6 มีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริĀารพัÿดุภาครัฐกำĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
 3.7 เป็นบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพตามที่ประกาý 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกันกับผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่น Āรือกระทำการอันเป็นการขัดขüาง 
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเÿธไม่ยอมขึ้นýาลไทย เü้นแต่รัฐบาลของ 
ผู้เÿนอราคาได้มีคำÿั่งใĀ้ÿละเอกÿิทธิ์และคüามคุ้มกันเช่นü่านั้น  
 3.10 ผู้ยื ่นข้อเÿนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้üนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üย

อิเล็กทรอนิกÿ์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 3.11 ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องมีมูลค่าÿุทธิของกิจการ ดังนี้ 
        1. กรณีผู ้ยื ่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎĀมายไทยĀรือต่างประเทý ซึ ่งได้  
จดทะเบียนเกินกü่า 1 ปี ต้องมีมูลค่าÿุทธิของกิจการ จากผลต่างระĀü่างÿินทรัพย์ÿุทธิĀักด้üยĀนี้ÿินÿุทธิที่

ปรากฏในงบแÿดงฐานะการเงินที่มีการตรüจรับรองแล้ü ซึ่งจะต้องแÿดงค่าเป็นบüก 1 ปีÿุดท้ายก่อนüันยื่น

ข้อเÿนอ งบแÿดงฐานะการเงิน 1 ปีÿุดท้ายก่อนüันยื่นข้อเÿนอ Āมายถึง งบแÿดงฐานะการเงินย้อนไปก่อน

üันที่Āน่üยงานของรัฐกำĀนดใĀ้เป็นüันยื่นข้อเÿนอ 1 ปีปฏิทิน เü้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมาย

ไทย Āากüันยื่นข้อเÿนอเป็นช่üงระยะเüลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำĀนดใĀ้นิติบุคคลยื่นงบแÿดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยูในช่üงเดือนมกราคม - เดือนพฤþภาคม ของทุกปี โดยนิติบุคคล 
ที่เป็นผู้ยื่นข้อเÿนอนั้นยังอยู่ในช่üงของการยื่นงบแÿดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า คือ ช่üงเดือน

มกราคม - เดือนพฤþภาคม กรณีนี้ใĀ้ÿามารถยื่นงบแÿดงฐานะการเงินย้อนไปอีก 1 ปี ได้ 
        2. กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแÿดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า Āรือกรณีผู ้ยื ่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎĀมาย

ต่างประเทýซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแÿดงฐานะการเงิน ใĀ้พิจารณาการกำĀนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน  
โดยผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าĀุ้นแล้ü ณ üันที่ยื่นข้อเÿนอ ไม่ต่ำกü่า 1 ล้านบาท 
        3. ÿำĀรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งĀนึ่งที่มีüงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็น

บุคคลธรรมดา ใĀ้พิจารณาจากĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 üัน ก่อนüันยื่นข้อเÿนอ โดยต้องมีเงิน

ฝากคงเĀลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอ 



 

ในแต่ละครั้ง และĀากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างĀรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแÿดงĀนังÿือรับรองบัญชี

เงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าüอีกครั้งĀนึ่งในüันลงนามในÿัญญา 
        4. กรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่มีมูลค่าÿุทธิของกิจการĀรือทุนจดทะเบียน Āรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ

เข้ายื่นข้อเÿนอ ÿามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
    (1) กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย Āรือบุคคลธรรมดาที่ถือ

ÿัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเÿนอÿามารถขอüงเงินÿินเชื่อ โดยต้องมีüงเงินÿินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของ

โครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอในแต่ละครั้ง จะเป็นÿินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทý ĀรือบริþัทเงินทุนĀรือ

บริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกัน

ตามประกาýของธนาคารแĀ่งประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้

ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรüมของüงเงินÿินเชื่อที่ÿำนักงานใĀญ่รับรอง Āรือที่ÿำนักงานÿาขารับรอง  
    (2) กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายต่างประเทý Āรือบุคคลธรรมดา

ที่มิได้ถือÿัญชาติไทย ผู้ยื ่นข้อเÿนอÿามารถขอüงเงินÿินเชื ่อ โดยต้องมีüงเงินÿินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่า

งบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอในแต่ละครั้ง จะเป็นÿินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทý Āรือ

บริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และ

ประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาýของธนาคารแĀ่งประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคาร แĀ่ง

ประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ Āรือเป็นÿินเชื่อที่ธนาคารต่างประเทýĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาýของธนาคารกลาง

ต่างประเทýนั้น ตามรายชื่อบริþัทที่ธนาคารกลางต่างประเทýนั้นแจ้งเüียนใĀ้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน

รüมของüงเงินÿินเชื ่อที่ÿำนักงานใĀญ่รับรอง Āรือที่ÿำนักงานÿาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจาก

ÿำนักงานใĀญ่) ซึ่งออกใĀ้แก่ผู้ยื่นข้อเÿนอ  
นับถึงüันยื่นข้อเÿนอไม่เกิน 90 üัน 
        5. กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายต่างประเทý Āรือบุคคลธรรมดาที่

มิได้ถือÿัญชาติไทยตามข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 (2) มูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  
ตามประกาýที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยกำĀนด ในช่üงระĀü่างüันที่เผยแพร่ประกาýและเอกÿารประกüดราคา

ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์ (e - GP) จนถึงüันเÿนอราคา 
          ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องยื่นเอกÿารที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึงข้อมูลเกี่ยüกับมูลค่าÿุทธิของกิจการ

แล้üแต่กรณี ประกอบกับเอกÿารดังกล่าüจะต้องผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรüงการต่างประเทýü่าด้üย

การรับรองเอกÿาร พ.ý. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำĀนด โดยจะต้องยื่นเอกÿารดังกล่าüในüันยื่นข้อเÿนอ 

Āากผู้ยื่นข้อเÿนอมิได้มีการยื่นเอกÿารดังกล่าüมาพร้อมกับการยื่นข้อเÿนอใĀ้ถือü่าผู้ยื่นข้อเÿนอรายนั้นยื่น

เอกÿารไม่ครบถ้üนตามเงื่อนไขท่ีกำĀนดไü้ในเอกÿารประกüดราคา 
        6. กรณีตาม ข้อ 1 - ข้อ 5 ไม่ใช้บังคับกรณีดังต่อไปนี้ 
    (6.1) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นĀน่üยงานของรัฐภายในประเทý 



 

    (6.2) น ิต ิบ ุคคลที ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามกฎĀมายไทยที ่อย ู ่ระĀü ่างการฟื ้นฟูก ิจการตาม

พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ý. 2483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (6.3) งานจ้างก่อÿร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อÿร้างแล้ü และ

งานจ้างก่อÿร้างที่Āน่üยงานของรัฐที่ได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อÿร้างที่มีคุณÿมบัติเบื้องต้นไü้แล้ü

ก่อนüันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 
    (6.4) การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (2) (ข) และ (ค) แĀ่งพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (6.5) การซื้ออÿังĀาริมทรัพย์และการเช่าอÿังĀาริมทรัพย์ 
    (6.6) กรณีงานจ้างบริการĀรืองานจ้างเĀมาบริการกับบุคคลธรรมดา เช่น จ้างพนักงาน 
ขับรถ ครูชาüต่างชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
 3.12 ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องมีประÿบการณ์การทำงานด้านการพัฒนาระบบการยืนยันตัüตนĀรือใĀ้คüาม

ยินยอมĀรือด้านÿารÿนเทýอื ่นๆ ที ่ เก ี ่ยüข้อง โดยมีมูลค่าของ ผลงานไม่น ้อยกü่า 500,000 บาท 

(Ā ้าแÿนบาทถ ้üน) โดยเป ็นผลงานท ี ่ เป ็นค ู ่ÿ ัญญาเด ียüและท ําÿ ัญญา โดยตรงก ับÿ ่üนราชการ 

ĀรือĀน่üยงานเอกชนที่เชื ่อถือได้ และเป็นผลงานที่ดำเนินการแล้üเÿร็จภายใน ระยะเüลาไม่เกิน 5 ปี 

จ ำ น ü น ไ ม ่ น ้ อ ย ก ü ่ า  1  ผ ล ง า น /  ÿ ั ญ ญ า  ผ ู ้ ย ื ่ น ข ้ อ เ ÿ น อ จ ะ ต ้ อ ง ÿ ่ ง เ อ ก ÿ า ร Ā น ั ง ÿื อ 

รับรองผลงานĀรือÿำเนาÿัญญามาประกอบการพิจารณาในüันยื่นข้อเÿนอราคา 

4.  ขอบเขตของงาน 
  ขอบเขตของงานจ้างเĀมาพัฒนาการใĀ้คüามยินยอมในการเปิดดูประüัติการรักþาของระบบ  
Health Link  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 ýึกþาระบบการยืนยันต ัüตนและการใĀ้คüามยินยอม ปัจจุบ ัน พร้อมนำเÿนอเอกÿาร 

ซึ่งครอบคลุมเนื้อĀาอย่างน้อยดังนี้ 
    4.1.1 เÿ้นทางของผู้ใช้งานปัจจุบัน (As-Is User Jouney) 
    4.1.2 เÿ้นทางของผู้ใช้งานĀลังจากมีการพัฒนาระบบ (To-Be User Jouney) 

     4.2 ผู้รับจ้างร่üมกับผู้ü่าจ้างออกแบบพัฒนาระบบยืนยันตัüตนและใĀ้คüามยินยอมด้üยบัตรประชาชน

พร้อมทั้งผู้รับจ้างต้องนำเÿนอแนüคิดการออกแบบและเÿนอใĀ้ ÿขญ. พิจารณาอนุมัติก่อนเริ่มพัฒนาโดย

มีองค์ประกอบอย่างน้อยดังนี ้
      4.2.1 เอกÿารข้อกำĀนดคุณลักþณะและคüามต้องการของระบบ (Requirement and 

specification) 
      4.2.2 เอกÿารทางÿถาปัตยกรรมเชิงเทคนิค (Technical architecture) ซึ่งครอบคลุมเนื้อĀาอย่าง

น้อยดังนี ้
   4.2.2.1 ÿถาปัตยกรรมระบบ (System architecture) 
           4.2.2.2 โครงÿร้างข้อมูล (Data structure) ที่ smartcard reader ÿ่งกลับเข้าÿู่ระบบ 



 

  4.3 ผ ู ้ ร ับจ ้ างต ้องพ ัฒนาระบบย ืนย ันต ัüตนและใĀ ้คüามย ินยอมด ้üยบ ัตรประชาชน 

โดยมีองค์ประกอบอย่างน้อยดังนี้ 
      4.3.1 ÿามารถอ่านข้อมูลÿ่üนตัüจากบัตรประชาชนแบบ smartcard เพ่ือดึงข้อมูลอย่างน้อยดังนี้ 
   4.3.1.1 ชื่อ-นามÿกุล 
   4.3.1.2 เลขบัตรประชาชน 13 Āลัก 
   4.3.1.3 üันเดือนปีเกิด 
   4.3.1.4 ที่อยู่ตามบัตรประชาชน 
   4.3.1.5 รูปถ่ายจากบัตรประชาชน 
      4.3.2 ÿามารถเชื ่อมต่อกับระบบของ Heath Link  ที่เกี ่ยüข้อง โดยÿามารถÿ่งข้อมูลจาก 
บัตรประชาชน ไปยัง Healthlink Core System ได้ โดยใช้ Software Agent เป็นตัüกลางระĀü่าง 

Smartcard reader และ Healthlink Platform  
  4.4 ผู้รับจ้างต้องจัดทำคู่มือการใช้ใĀ้กับผู้ü่าจ้าง เพื่อประกอบการใช้งานระบบใĀ้กับผู้ดูแลระบบ

จำนüนอย่างน้อย 1 ชุด 
  4.5 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการÿอนการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ÿำĀรับการอ่านบัตรประชาชนแบบ

ÿมาร์ทใĀ้กับÿถานพยาบาล จำนüณ 1 ครั้ง (ในรูปแบบออนไลน์) พร้อมทั้งจัดทำÿื่อการÿอนออนไลน์ (üิดีโอ) 

ÿำĀรับÿถานพยาบาลที่ไม่ได้เข้าร่üม 
  4.6 ผู้รับจ้างต้องจัดอบรมการใช้งานระบบใĀ้กับผู้ü่าจ้าง เพื่อประกอบการใช้งานระบบอย่าง น้อย  
1 ครั้ง 
  4.7 ผู้รับจ้างต้องÿ่งมอบ source code ของ Software Agent ใĀ้กับÿขญ. 
  4.8 ผู้รับจ้างต้องติดตั้งระบบเชื่อมต่อกับอุปกรณ์อ่านบัตรÿมาร์ทการ์ด (Smartcard Reader)  
      4.8.1 รองรับจำนüณ 150 เครื่องเป็นอย่างน้อย 
      4.8.2 ต้องÿามารถเชื่อมต่อผ่านพอร์ต USB 
      4.8.3 ÿามารถใช้งานร่üมกับเครื่องคอมพิüเตอร์ในÿถานพยาบาลได้โดยไม่ซับซ้อน (Plug and 

Play Āรือมีไดรเüอร์มาตรฐานที่ติดตั้งได้ง่าย) 
      4.8.4 จัดทำรายงานแÿดงทะเบียนเครื่องที่เชื่อมต่อกับระบบ ที่แÿดง เลขทะเบียนเครื่อง üันเüลา

เชื่อมต่อครั้งแรกและล่าÿุด และรองรับการกรอกข้อมูล เช่น ชื่อและรĀัÿÿถานพยาบาลที่ติดตั้ง เป็นต้น  

5.  กำĀนดระยะเวลาÿ่งมอบงาน 
  ผู้รับจ้างจะต้องÿ่งมอบงานทั้งĀมดภายในระยะเüลา 180 üัน นับถัดจากüันลงนามในÿัญญา 

6.  Āลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 
  6.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเÿนอครั้งนี้ ÿถาบันข้อมูลขนาดใĀญ่ (องค์การมĀาชน) จะพิจารณา

ตัดÿินโดยใช้Āลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน  
 
 



 

  6.2 การพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเÿนอ 
           กรณีใช้Āลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเÿนอÿถาบันข้อมูลขนาด

ใĀญ ่(องค์การมĀาชน) จะพิจารณาโดยใĀ้คะแนนตามปัจจัยĀลักและน้ำĀนักที่กำĀนด ดังนี้ 
      6.2.1 จ้างเĀมาพัฒนาการใĀ้คüามยินยอมในการเปิดดูประüัติการรักþาของระบบ Health Link    

            (1) ราคาที่ยื่นข้อเÿนอ กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับร้อยละ 30 
            (2) ข้อเÿนอด้านเทคนิคĀรือข้อเÿนออื่น ๆ กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับร้อยละ 70 ประกอบด้üย

รายละเอียด ดังนี้ 
เกณฑ์ข้อเÿนอทางด้านเทคนิค (น้ำĀนักร้อยละ 70) ประกอบด้üย  

1. แนüคิดโครงการ แผนการดำเนินงาน และการคüบคุมคุณภาพงาน  ร้อยละ 40  
2. คüามเĀมาะÿมทางเทคนิคของระบบ     ร ้อยละ 10 
3. คüามเĀมาะÿมของคณะทำงาน      ร้อยละ 10  
4. ผลงานและประÿบการณ์      ร้อยละ 10 

  1. แนüคิดโครงการ แผนการดำเนินงาน และการคüบคุมคุณภาพงาน  น้ำĀนักร้อยละ 40  
มีรายละเอียดการใĀ้คะแนนดังนี้  

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน คะแนน วิธีประเมิน 
- มีแผนการดำเนินงานที่ÿอดคล้องกับระยะเüลาที่กำĀนด 

ครบถ้üนตามขอบเขตการดำเนินงาน 

และÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์และเป้าĀมายของโครงก

าร โดย

มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจนพร้อมข้อมูลทางเทคนิคประกอบที่เĀมาะÿมกับ 
ระบบการใĀ้คüามยินยอมของ Health Link มี

มาตรการคüบคุมคุณภาพของงานและการแก้ไขปัญĀาที่

อาจเกิดขึ้นระĀü่างการดำเนินโครงการ และมีแผน

บริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 

100 เอกÿารที่ผู้ยื่นข้อเÿนอยื่นมา 

โดยใĀ ้แÿดงกรอบแนüคิด 

üิธีการดำเนินงาน ที่ÿอดคล้อง

ตามข้อกำĀนดขอบเขตของ

งาน โดยใĀ ้ÿำค ัญก ับการ

แÿดงรายละเอียดใĀ้ชัดเจน 

ครบถ้üน และเĀมาะÿม  

- มีแผนการดำเนินงานÿอดคล้องกับระยะเüลาที่กำĀนด 

ครบตามขอบเขตการทำงาน และมีคüามÿอดคล้องกับ

üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายโครงการ พร้อมทั้งมีแผน

บริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 

80 

มีแผนการดำเนินงานขั ้นพื ้นฐานที่ÿอดคล้องกับระยะเüลาที่

กำĀนด และรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 
60 



 

แผนการดำเนินงานไม่ÿอดคล้องกับระยะเüลาที่กำĀนด Āรือไม่มี

รายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมในการดำเนินงานใĀ้

บรรลุüัตถุประÿงค์ได้  

0 

 

2. คüามเĀมาะÿมทางเทคนิคของระบบ น้ำĀนักร้อยละ 10 มีรายละเอียดการใĀ้คะแนนดังนี้  

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน คะแนน วิธีประเมิน 

- มีการอธิบายüิธีการดำเนินงานเชิงเทคนิคที่เĀมาะÿมกับ

การติดตั้งระบบ 
- มีรายละเอียดทางเทคนิคของอุปกรณ์ ระบบ และการ

เชื่อมต่อที่ใช้ในการดำเนินงาน ครอบคลุมการติดตั้ง การ

ตั้งค่า และการทดÿอบการทำงานของระบบ 
- แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามเĀมาะÿมและประÿิทธิภาพของ

เทคโนโลยี อุปกรณ์ และüิธีการทางเทคนิคท่ีเÿนอ 
แÿดงคüามÿามารถของระบบĀลังการติดตั้งใĀ้เป็นไปตาม

ข้อกำĀนดทางเทคนิคของโครงการ 

100  เอกÿารที่ผู้ยื่นข้อเÿนอยื่นมา 

โดยใĀ้แÿดงกรอบแนüคิด 

üิธีการดำเนินงาน ที่

ÿอดคล้องตามข้อกำĀนด

ขอบเขตของงาน โดยใĀ้

ÿำคัญกับการแÿดง

รายละเอียดใĀ้ชัดเจน 

ครบถ้üน และเĀมาะÿม  

- มีการอธิบายüิธีการดำเนินงานเชิงเทคนิคและรายละเอียด

ทางเทคนิคของอุปกรณ์ ระบบ และการเชื่อมต่อ 
- ครอบคลุมข้ันตอนĀลักของการติดตั้ง การตั้งค่า และการ

ทดÿอบการทำงาน 
- ยังมีรายละเอียดบางÿ่üนไม่ครบถ้üนĀรือไม่ชัดเจนในบาง

ประเด็น แต่ไม่กระทบต่อภาพรüมของการดำเนินงานตาม

ข้อกำĀนดทางเทคนิคของโครงการ 

80  

- มีการอธิบายแนüทางการดำเนินงานเชิงเทคนิคในภาพรüม 
- รายละเอียดทางเทคนิคของอุปกรณ์ ระบบ Āรือการ

เชื่อมต่อยังไม่ครบถ้üน ĀรือขาดคüามชัดเจนในĀลาย

ประเด็น 
- การอธิบายการติดตั้ง การตั้งค่า Āรือการทดÿอบการ

ทำงานยังไม่ครอบคลุมตามข้อกำĀนดทางเทคนิคของ

โครงการ  

60  

- ไม่มีการอธิบายüิธีการดำเนินงานเชิงเทคนิค Āรือ 
- ข้อเÿนอไม่ÿอดคล้องกับข้อกำĀนดทางเทคนิคของ

โครงการ Āรือ 

0 



 

- ไม่ÿามารถแÿดงใĀ้เĀ็นü่าระบบĀลังการติดตั้งจะÿามารถ

ใช้งานได้ตามข้อกำĀนด  
 

  3. คüามเĀมาะÿมของคณะทำงาน น้ำĀนักร้อยละ 10 มีรายละเอียดการใĀ้คะแนนดังนี้  

เกณฑ์การพิจารณาใĀ้คะแนน คะแนน วิธีประเมิน 

เÿนอรายชื่อบุคลากรในโครงการที่เÿนอ 

ที่มีประÿบการณ์ไม่น้อยกü่า  5 ปี จำนüน 5 ท่านขึ้นไป 

มีการกำĀนดคüามพร้อมของทีมงานĀรือผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
กิจกรรมอย่างเĀมาะÿม 

มีแนüทางการติดตามและรายงานคüามก้าüĀน้าของการดำเนิน

งาน  

100  พ ิจารณาจากประü ัต ิ ของ

ค ณ ะ ท ำ ง า น  ( C V )  ซึ่ ง

แÿดงใĀ้เĀ็นถึงประÿบการณ์

ทำงานในลักþณะที่เกี่ยüข้องแ

ละÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์

ของงาน   

เÿนอรายชื่อบุคลากรในโครงการที่เÿนอ 

ที่มีประÿบการณ์ไม่น้อยกü่า  3 ปี จำนüน 5 ท่านขึ้นไป  

มีการกำĀนดบทบาทและผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
ค่อนข้างชัดเจน 

และมีแนüทางการติดตามและรายงานคüามก้าüĀน้าของการ 
ดำเนินงานแต่ยังขาดรายละเอียดĀรือคüามเป็นระบบใน 
บางÿ่üน 

80  

เÿนอรายชื่อบุคลากรในโครงการที่เÿนอ จำนüน 3 ท่าน 

และทุกท่านมีประÿบการณ์ไม่น้อยกü่า 3 ปี 
การกำĀนดบทบาท Āน้าที่ 

Āรือคüามพร้อมของทีมงานในแต่ละกิจกรรมยังไม่ชัดเจน 

60  

เÿนอรายชื่อบุคลากรในโครงการที่เÿนอ น้อยกü่า 3 ท่าน 

แต่มีผู้ที่มีประÿบการณ์ไม่ครบ 3 ปี  
0  

 
 
 
 

 



 

  4. ผลงานและประÿบการณ์ น้ำĀนักร้อยละ 10 มีรายละเอียดการใĀ้คะแนนดังนี้  

เกณฑ์การพิจารณาใĀ้คะแนน คะแนน วิธีประเมิน 
จำนüนตั้งแต่ 3 ผลงาน ขึ้นไป 100 พิจารณาจากเอกÿารĀนังÿือรับรองผ

ลงานĀรือÿําเนาÿัญญาĀรือÿําเนา 
ใบÿั่งซื้อ/ÿั่งจ้างที่แล้üเÿร็จ 

ที่มีมูลค่าของผลงานไม่น้อยกü่า 

500,000 บาท (Ā้าแÿนบาทถ้üน) 

พร้อมแนบขอบเขตของงาน (TOR) 

ตามÿัญญาแต่ละฉบับ 

จำนüนตั้งแต่ 2 ผลงาน 80 
จำนüนตั้งแต่ 1 ผลงาน 60 
ไม่มีผลงาน 0 

 

7.  วงเงินงบประมาณ 
  งบประมาณประจำป ี  2569 เป ็น เ ง ินจำนüน 1 ,000 ,000  บาท (Āน ึ ่ งล ้ านบาทถ ้üน) 

ซึ่งได้รüมภาþีมูลค่าเพ่ิมไü้แล้ü 

8.  งวดงานและการจ่ายเงิน 
  ระยะเüลาดำเนินงานครอบคลุมนับถัดจากüันลงนามในÿัญญาถึง 180 üัน โดยมีรายละเอียด 

การÿ่งมอบงานแบ่งออกเป็น 3 งüด ดังต่อไปนี้   
 งวดที่ 1 ÿ่งมอบงานภายใน 60 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจ่ายเงิน คิดเป็นร้อย

ละ 20 ของมูลค่าÿัญญา เมื่อผู้รับจ้าง ได้ดำเนินงานรายละเอียดตาม ก. และทำĀนังÿือÿ่งมอบงาน งüดที่ 

1 จำนüน 1 ชุด และอัปโĀลดÿำเนาผลงานในรูปแบบดิจิทัลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกÿ์ (Drive 

Āรือ Cloud Storage) ตามที่Āน่üยงานกำĀนด พร้อมนำเÿนอผลการดำเนินงานใĀ้กับคณะกรรมการ

และคณะกรรมการได้ทำการตรüจรับเรียบร้อยแล้ü โดยผู้รับจ้างจะต้องÿ่งงานอย่างน้อยดังนี้ 
   ก. รายงานผลการออกแบบระบบยืนยันตัüตนและใĀ้คüามยินยอมด้üยบัตรประชาชน 

รายละเอียดตามข้อ 4.1 และ 4.2  
  งวดที่ 2 ÿ่งมอบงานภายใน 120 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจ่ายเงิน คิดเป็นร้อย

ละ 40 ของมูลค่าÿัญญา เมื่อผู้รับจ้าง ได้ดำเนินงานรายละเอียดตาม ข  และทำĀนังÿือÿ่งมอบงาน งüดที่ 

2 จำนüน 1 ชุด และอัปโĀลดÿำเนาผลงานในรูปแบบดิจิทัลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกÿ์ (Drive 

Āรือ Cloud Storage) ตามที่Āน่üยงานกำĀนด พร้อมนำเÿนอผลการดำเนินงานใĀ้กับคณะกรรมการ

และคณะกรรมการได้ทำการตรüจรับเรียบร้อยแล้ü โดยผู้รับจ้างจะต้องÿ่งงานอย่างน้อยดังนี้ 
   ข. รายงานผลการพัฒนาระบบบยืนยันตัüตนและใĀ้คüามยินยอมด้üยบัตรประชาชน 

รายละเอียดตามข้อ 4.3 

 



 

  งวดที่ 3 ÿ่งมอบงานภายใน 180 üัน นับถัดจากüันที่ลงนามในÿัญญา โดยกำĀนดจ่ายเงิน คิดเป็น 
ร้อยละ 40 ของมูลค่าÿัญญา เมื่อผู้รับจ้าง ได้ดำเนินงานรายละเอียดตาม ค. และ ง. และทำĀนังÿือÿ่งมอบ

งาน งüดที่ 3 จำนüน 1 ชแุละอัปโĀลดÿำเนาผลงานในรูปแบบดิจิทัลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกÿ์ 

(Drive Āรือ Cloud Storage) ตามที ่Āน่üยงานกำĀนด พร้อมนำเÿนอผลการดำเนินงานใĀ้กับ

คณะกรรมการและคณะกรรมการได้ทำการตรüจรับเรียบร้อยแล้üโดยผู้รับจ้างจะต้องÿ่งงานอย่างน้อยดังนี้ 
   ค. เอกÿารคู่มือการใช้งาน üิดีโอÿื่อการÿอน และ source code ของ software agent 

รายละเอียดตามข้อ 4.4, 4.5,4.6 และ 4.7 
   ง. รายงานผลการติดตั ้งและการเชื ่อมต่ออุปกรณ์อ่านบัตรÿมาร์ทการ์ดรายละเอียด 
ตามข้อ 4.8  

9.  อัตราค่าปรับ 
Āากผู้รับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมอบงานได้ตามเüลาที่กำĀนดไü้ในÿัญญา ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับ 

ใĀ ้แก ่  ÿขญ.  เป ็นรายü ัน ในอ ัตราร ้อยละ 0 .10 (ý ูนย ์จ ุดĀน ึ ่ งý ูนย ์ )  ของม ูลค ่ าÿ ัญญาจ ้ าง 

แต่จะต้องไม่ต่ำกü่าüันละ 100 บาท    

10.  การรับประกันความชำรุดบกพร่อง 
  ผู ้รับจ้างต้องรับประกันคüามชำรุดบกพร่องของงานจ้าง ĀากมีเĀตุชำรุดบกพร่องĀรือขัดข้อง  
อันเกิดขึ้นจากการใช้งานตามปกติ ใĀ้คำปรึกþาเบื้องต้นทางออนไลน์ กรณีระบบไม่ÿามารถใช้งานได้อย่าง

ถูกต้องภายในระยะเüลารับประกัน 1 ปี (Maintenance Agreement)นับถัดจากüันที่ได้ÿ่งมอบงานและ

คณะกรรมการตรüจรับแล้ü ผู้รับจ้างจะต้องซ่อมแซม Āรือแก้ไขใĀ้อยู่ในÿภาพ ที่ใช้การได้ดีดังเดิม ภายใน  
1 üัน โดย ÿขญ. ไม่ต้องชำระค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการนี้ทั้งÿิ้น 

11. ÿถานที่ติดต่อขอรับทราบข้อมูลเพิ่มเติม 
  ÿถาบันข้อมูลขนาดใĀญ่ (องค์การมĀาชน)  
  อาคารลาดพร้าü ฮิลล์ เลขท่ี 80 ซอยลาดพร้าü 4 
  ถนนลาดพร้าü แขüงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  ไปรþณีย์อิเล็กทรอนิกÿ์ healthlink@bdi.or.th 

คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงาน 
 

ลงชื่อ................................................. ประธานกรรมการ 
                                             (นายจิรüัฒน์   ไพบูลย์) 
 

    ลงชื่อ.....................................กรรมการ                 ลงชื่อ.....................................กรรมการและเลขานุการ 

         (นางÿาüนภÿร   ผ่องแผ้ü)                  (นางÿาüธนธร   อัýüะอำนüย) 
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