
 
 
 

ประกาศสถาบนัข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง จ้างทีป่รึกษาศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบโมเดลธุรกจิการแบ่งปนัข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 

โดยวิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป 
----------------------------------------------------------- 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะจ้างที ่ปรึกษาศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบโมเดลธุรกิจการแบ่งปันข้อมูลด้านการท่องเที่ยว โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ราคากลางของงานจ้างครั้งนี้ เป็นเงินทั้งสิ้น ๒,๙๘๕,๕๗๐.๐๗ บาท (สองล้านเก้าแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อย
เจ็ดสิบบาทเจ็ดสตางค์) 

ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของ

รัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบ ุคคลที ่ประกอบอาชีพเป็นที ่ปร ึกษาในสาขาที่  
จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำ
การอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี ้

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๑๐. ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคล

ที่เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ใน
กรณีที่กิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ ผู้เข้าร่วมค้ารายใดราย
หนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่น
ข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของ
ผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได ้
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ลงนามด้วยลายมอืชื่อดจิิทัลผา่นรหัสลับข้อมลูอิเล็กทรอนิกสย์ืนยันตัวตน 

ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที่ สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ดูรายละเอียดได้ที่ 
www.gprocurement.go.th หรือเว ็บไซต์ www.bdi.or.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 
๐๒๔๘๐๘๘๓๓ ต่อ ๙๕๘๒ ในวันและเวลาราชการ 

กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ unchalisa.ta@bdi.or.th; chainarong.tu@bdi.or.th; kittipong.je@bdi.or.th; 
pornchai.ja@bdi.or.th; Akira.ch@bdi.or.th; Pc-bdi@bdi.or.th 

กำหนดนำเสนอข้อเสนอทางเทคนิคด้วยวาจาต่อหน้าคณะกรรมการจ้างที ่ปรึกษา ในวันที่  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) โดยมี
ระยะเวลาการนำเสนอ ๓๐ นาที และตอบข้อซักถาม ๑๕ นาที 

ประกาศ ณ วนัที ่        
 
 
 

(ศาสตราจารยธ์ีรณี อจลากุล) 
ผู้อำนวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ ่
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เลขท่ี ๐๔/๒๕๖๙ 
จางท่ีปรึกษาศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจการแบงปนขอมูลดานการทองเท่ียว  

โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ตามประกาศ สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๙       
 

      สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "สถาบันฯ" มีความประสงคจะ
ดำเนินการ จางที่ปรึกษาศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื ่อออกแบบโมเดลธุรกิจการแบงปนขอมูลดานการ
ทองเท่ียว โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยมีขอแนะนำและขอกำหนด ดังตอไปนี้  

                 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางท่ีปรึกษา 
                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 
                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา 
                          ๑.๓     สัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทท่ีปรึกษา 
                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ำประกัน 
                                    (๑)   หลักประกันสัญญา 
                          ๑.๕     บทนิยาม 
                                    (๑)   ท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร 
                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 
                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 
                 ๒.    คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 
                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับ

หนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อให
เปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงาน
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                          ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีประกอบอาชีพเปนท่ีปรึกษาในสาขาท่ี
จะจาง และไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 
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                         ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก
สถาบันฯ ณ วันประกาศการจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้ 

                       ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย  
เวนแตรัฐบาลของท่ีปรึกษาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

                       ๒.๑๐    ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
                                        กรณีที่กิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคล

แตละนิติบุคคลที่เขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารการจางท่ี
ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการรวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกำหนดให
ผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐาน
ดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการรวมคานั้นสามารถใช
ผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของท่ีปรึกษาของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได 
                             ๒.๑๒ หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 
๖ เดือน (กรณีมูลนิธ ิและสมาคม, กรณีที ่ปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองคกรอื ่น, กรณีองคกรของรัฐและ
สถาบันการศึกษาของรัฐ) 
                             ๒.๑๓ หนังสือแสดงเงินเดือนเพื ่อนำไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื ้นฐาน (Basic 
Salary) ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ท่ี
สามารถแสดงความเปนพนักงานประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ ภ.ง.ด. ๑ หรือ 
ภ.ง.ด. ๓ หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและ
ใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร (กรณีมูลนิธิและสมาคม, กรณีที่ปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองคกรอื่น, กรณี
องคกรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ) 
                             ๒.๑๔ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
เชน ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือ หนังสือรับรองวุฒิการศึกษา (กรณีมูลนิธิและสมาคม, กรณีที่ปรึกษา
อิสระถูกยืมตัวจากองคกรอ่ืน, กรณีท่ีปรึกษาอิสระไมเปนพนักงานประจำในองคกรใดๆ, กรณีหนวยงานของรัฐ
จางท่ีปรึกษาอิสระโดยตรง, กรณีองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ)  
                             ๒.๑๕ หลักฐานการพัฒนาของบริษัท มูลนิธิ และสมาคม (ถามี) ไดแก ใบรับรอง
คุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล (ISO) หลักฐานการมีซอฟทแวรที ่ถูกกฎหมาย ใบรับรองการ
ประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) (กรณีมูลนิธิและสมาคม) 
                             ๒.๑๖ หลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงได (กรณีท่ีปรึกษา
อิสระไมเปนพนักงานประจำในองคกรใดๆ, กรณีหนวยงานของรัฐจางท่ีปรึกษาอิสระโดยตรง)   
                             ๒.๑๗ ผูท่ีผานการพิจารณาตามเกณฑจะตองไดรับคะแนนคุณภาพไมนอยกวา ๗๕ 
คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 

                 ๓.    หลักฐานการยื่นขอเสนอ 
                         ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซ่ึงประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสาร

ตามขอ ๓.๑ และขอ ๓.๒ ซ่ึงแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้ 
                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
                                   (๑)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 
                                           (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
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                                           (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) 
และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

                                   (๒)    ในกรณีที่ปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช 
นิติบุคคล ใหยื่นสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

                                   (๓)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนท่ีปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่น
สำเนาสัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

                                   (๔)    เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
                                         (๔.๑)    สำเนาใบทะเบียนพาณิชย (ถามี) 
                                         (๔.๒)    สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 
                                         (๔.๓)    หลักฐานท่ีเก่ียวของกับท่ีปรึกษาตามขอบเขตของงาน ขอ ๓.๑๓ 
                                 (๕)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา 

ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) 
                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
                                   (๑)    หนังสือมอบอำนาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีท่ี 

ท่ีปรึกษา มอบอำนาจใหบุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคา แทน 
                                   (๒)    สำเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกษาของศูนยขอมูล

ท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
                                    (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจาง 
                                    (๔)    เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
                                           (๔.๑)    ขอเสนอทางดานเทคนิค 
                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ  

ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) 
                 ๔.    การยื่นขอเสนอ 
                          ๔.๑     ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอและเสนอราคา ตามท่ีกำหนดไวในเอกสารการ

จางท่ีปรึกษานี้ โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษา
ใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษา 

                        ๔.๒     ที่ปรึกษาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวม 
คาภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมี
การขูด ลบ หากมีการขูด ลบ ตก เติม แกไข จะตองลงลายมือชื่อกำกับไวดวย พรอมประทับตรา (ถามี)  
และจะตองเสนอราคาเพียงราคาเดียว ท้ังนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไมตรงกัน ใหถือตัวอักษรเปนสำคัญ 

                        ๔.๓     จะตองเสนอกำหนดยืนราคาไมนอยกวา ๒๑๐ วัน ตั้งแตวันยื่นขอเสนอ  
โดยภายในกำหนดยืนราคา ท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบราคาท่ีตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได 

                          ๔.๔    ที่ปรึกษาจะตองเสนอกำหนดระยะเวลาดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 
๒๑๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือวันท่ีไดแจงจาก สถาบันฯ ใหเริ่มงาน 

                          ๔.๕     กอนยื ่นขอเสนอ ที ่ปรึกษาควรตรวจดูรางสัญญาจางที ่ปรึกษา 
รายละเอียด ฯลฯ ใหถี่ถวนและเขาใจเอกสารการจางที่ปรึกษาทั้งหมดเสียกอนที่จะตกลงยื่นขอเสนอตาม
เง่ือนไขในเอกสารการจางท่ีปรึกษา 
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                          ๔.๖     ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอ โดยปดผนึกซองขอเสนอ จาหนาซอง
ถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั ่วไป และสงถึง ประธาน
คณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยระบุหนาซองวา " ซองขอเสนอตาม
เอกสารการจางท่ีปรึกษาเลขท่ี ๐๔/๒๕๖๙ " ยื่นตอคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส unchalisa.ta@bdi.or.th; chainarong.tu@bdi.or.th; 
kittipong.je@bdi.or.th; pornchai.ja@bdi.or.th; Akira.ch@bdi.or.th; Pc-bdi@bdi.or.th 

                          เม่ือพนกำหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด 
     กำหนดนำเสนอขอเสนอทางเทคนิคดวยวาจาตอหนาคณะกรรมการจางที่ปรึกษา 

ในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) โดยมี
ระยะเวลาการนำเสนอ ๓๐ นาที และตอบขอซักถาม ๑๕ นาที 

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของท่ีปรึกษาแตละ
รายวา เปนที่ปรึกษาที่มีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑) หากปรากฏวาที่ปรึกษาราย
ใดเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน
รวมกันนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอวา  
มีที่ปรึกษารายใดกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะ
กรรมการฯ เชื่อวามีการกระทำอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัด
รายชื่อท่ีปรึกษารายนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และ สถาบันฯ จะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายดังกลาว
เปนผูทิ้งงาน เวนแตคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวาที่ปรึกษารายนั้น มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทำดังกลาว
และไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของสถาบันฯ 

                          ๔.๘     การยื่นซองขอเสนอ ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอ โดยแบงออกเปน 
๒ ซอง คือ ซองขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal) และซองขอเสนอดานราคา (Price Proposal) 

                          ๔.๙     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานคุณภาพ โดยประกอบดวยรายละเอียด
หลักเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้     

รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน รอยละ 

๑. การบริหารจัดการ แผนการดำเนินงาน และความเขาใจ TOR ๑๐ 

๑.๑ การบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน  
พิจารณาจากความชัดเจนและความครบถวนของแผนดำเนินงาน ความเหมาะสมของ
ระยะเวลา การแบงขั ้นตอน ความสามารถในการติดตามงาน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรหรือความเสี่ยง ซึ่งสามารถใชเปนกรอบในการบริหาร ควบคุม และติดตาม
ความกาวหนาของโครงการไดตลอดระยะเวลาดำเนินงาน  
เกณฑการพิจารณา  

• เสนอแผนงานชัดเจน ครบทุกข้ันตอนตามขอบเขตใน TOR มีการแสดงลำดับข้ันตอน
การดำเนินงานอยางเปนระบบ สามารถระบุระยะเวลาดำเนินการ และวิธีการ ในแต
ละขั้นตอนอยางเหมาะสม มีแนวทางการติดตามความกาวหนาและการบริหารความ
เสี่ยงที่ชัดเจน รวมถึงตองมีแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรและบุคลากรท่ี
สอดคลองกับแผนงานและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เทากับ ๑๐๐  คะแนน  
 

๕ 
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• เสนอแผนภาพรวมที่ชัดเจนสอดคลองกับขอบเขตกิจกรรมใน TOR มีการแบง
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานโดยรวม แตยังขาดการระบุรายละเอียดดาน
การบริหารจัดการทรัพยากร บุคลากรหรือการจัดการความเสี่ยงบางสวน รวมถึง
แนวทางการติดตามความกาวหนามีบางสวนที ่ไมสามารถปฏิบัติไดจริง แมยัง
สามารถดำเนินงานไดแตตองปรับเพ่ิมเติมกอนปฏิบัติจริง เทากับ ๗๐ คะแนน  

• เสนอแผนงานกวาง ๆ ไมครบถวน ยังไมชัดเจนเรื่องลำดับขั้นตอนหรือระยะเวลา
การดำเนินงาน ขาดรายละเอียดดานการบริหารโครงการ ไมสามารถสะทอนแนว
ทางการบริหารและควบคุมโครงการไดอยางชัดเจน รวมถึงไมระบุการบริหาร
จัดการทรัพยากร บุคลากรหรือการจัดการความเสี่ยง และแนวทางการติดตาม
ความกาวหนาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง เทากับ ๔๐ คะแนน 

• ไมนำเสนอแผนงาน แผนงานไมสอดคลองกับขอบเขต TOR หรือไมสามารถนำไป
ปฏิบัติไดจริง รวมถึงไมระบุรายละเอียดการนำเสนอดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร บุคลากรหรือการจัดการความเสี่ยง เทากับ ๐ คะแนน 

๑.๒ ความรูความเขาใจในเนื้อหางาน 
ผูยื่นขอเสนอตองนําเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการคัดเลือกใหครอบคลุมความตองการ
ตามขอบเขต TOR โดยสามารถอธิบายใหเขาใจและตอบคำถามคณะกรรมการได 
เกณฑการพิจารณา  

• แสดงความเขาใจในเนื้องานไดอยางชัดเจน ครบถวน และตรงประเด็น สามารถอธิบาย
แนวคิดไดสอดคลองกับลักษณะงาน การตอบคำถามสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และ
สามารถตอบคำถามของคณะกรรมการไดอยางมีเหตุผล เทากับ ๑๐๐ คะแนน  

• แสดงความเขาใจในเนื้องานได ครบถวนในสาระสำคัญ อธิบายไดตรงประเด็น แม
มีจุดท่ียังอธิบายไดไมลึกมาก สามารถตอบคำถามของคณะกรรมการไดดี แต
แนวคิดบางอยางอาจไมสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เทากับ ๗๐ คะแนน  

• แสดงความเขาใจไดเพียงบางสวน หรืออธิบายเนื้องานไดไมชัดเจนในบางประเด็น 
มีความคลาดเคลื่อน หรือ ตอบคำถามของคณะกรรมการไดไมครบถวน  
เทากับ ๔๐ คะแนน  

• อธิบายเนื้องานไมเขาใจหรือ ไมสามารถแสดงความเขาใจในสาระสำคัญของงานได
ชัดเจน อธิบายสิ่งท่ีไมเก่ียวของกับขอบเขตเนื้อหาหลักของกิจกรรมใน TOR และ 
ตอบคำถามไมไดหรือหลีกเลี่ยงการตอบคำถาม เทากับ ๐ คะแนน 

๕ 

๒. แนวทางการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย ๒๕ 

 พิจารณาจากแนวทางการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียและการมีสวนรวม ท้ังในดานวิธีการ
เก็บขอมูล การเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทำ Stakeholder Mapping และการ
วิเคราะหผล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) เพ่ือใหไดผลการศึกษาท่ีนำไปใชไดจริงและสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
เกณฑการพิจารณา  

• เสนอแนวทางการวิเคราะหและการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสียอยาง

ครบถวน และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง โดยระบุวิธีการเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับ

แตละกลุม มีแผนการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียอยางชัดเจน มีโอกาสที่ผูมีสวนได

๒๕ 
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สวนเสียจะใหขอมูลสูง มีแนวทางจัดทำ Stakeholder Mapping และการ

จัดลำดับความสำคัญอยางเปนระบบ และมีมาตรการดาน PDPA และการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลท่ีชัดเจนและครบถวน เทากับ ๑๐๐  คะแนน  

• เสนอแนวทางการวิเคราะหและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียไดดีในภาพรวม 

ครอบคลุมวิธีการเก็บขอมูล การเขาถึงกลุ มเปาหมาย การจัดทำ Stakeholder 

Mapping และการทดสอบแนวคิด รวมถึงมีการกลาวถึงการปฏิบัติตาม PDPA อยาง

เหมาะสม อยางไรก็ตาม ยังขาดรายละเอียดเชิงปฏิบัติในบางประเด็น หรือยังไมแสดง

ข้ันตอนและเครื่องมือท่ีชัดเจนเพียงพอ เทากับ ๗๐ คะแนน  

• เสนอแนวคิดหรือมุมมองเกี่ยวกับการวิเคราะหและการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียในระดับหนึ่ง แตยังไมชัดเจนในขั้นตอน วิธีดำเนินการ หรือแผนปฏิบัติท่ี

สามารถประเมินได แผนการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียหรือการจัดทำ Mapping ยัง

ไมเปนระบบ และไมมีรายละเอียดที่เพียงพอเกี่ยวกับการทดสอบแนวคิดหรือ

มาตรการคุมครองขอมูล เทากับ ๔๐ คะแนน 

• ไมเสนอแนวทางการวิเคราะหและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือขอเสนอ

ท่ีนำเสนอไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคและขอบเขตของโครงการ เทากับ ๐ คะแนน 

๓. วิธีการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล ๓๐ 

 

พิจารณาจากแนวทาง วิธีการ และขั้นตอนการเลือก ออกแบบ และดำเนินการทดสอบ
โมเดล วามีความเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะของแตละโมเดลและกลุมเปาหมายหรือไม 
รวมถึงความชัดเจนในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการทดสอบเพื ่อนำไปจัดทำ 
Roadmap กำหนดลำดับความสำคัญของโมเดล และวางแผนการดำเนินงานในระยะถัดไป
อยางเปนระบบและเปนรปูธรรม 
เกณฑการพิจารณา  

• เสนอวิธีการคัดเลือกและออกแบบการทดสอบโมเดลอยางมีหลักเกณฑชัดเจน โดย
อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีทดสอบใหเหมาะสมกับลักษณะของแตละโมเดลและ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กำหนดขั้นตอน ตัวชี้วัด และวิธีการเก็บและวิเคราะหผล
อยางเปนระบบ สามารถประเมินความเปนไปไดและศักยภาพของแตละโมเดลได
อยางชัดเจน พรอมสังเคราะหผลเพื่อนำไปจัดทำ Roadmap ที่มีการจัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดแนวทาง Pilot ในระยะถัดไป และเชื่อมโยงกับการวิเคราะห
ตนทุนและทรัพยากรอยางครบถวนและนำไปใชไดจริง เทากับ ๑๐๐ คะแนน 

• เสนอวิธีการทดสอบโมเดลและการสรุปผลเพื่อจัดทำ Roadmap ไดเหมาะสมใน
ภาพรวม มีการกำหนดข้ันตอนและวิธีประเมินในระดับหนึ่ง แตยังขาดความชัดเจนใน
เหตุผลการเลือกวิธีทดสอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือการเชื่อมโยงผลการทดสอบกับ
การจัดลำดับความสำคัญและแผนดำเนินการในระยะถัดไป เทากับ ๗๐ คะแนน 

• เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบโมเดลและการจัดทำ Roadmap ในลักษณะกวาง ๆ 
โดยไมมีหลักเกณฑหรือวิธีเลือกการทดสอบท่ีชัดเจน ไมแสดงข้ันตอนการวิเคราะหผล
อยางเปนระบบ และไมสามารถเชื ่อมโยงผลการทดสอบกับการกำหนดลำดับ
ความสำคัญหรือแผนดำเนินงานในระยะถัดไปไดอยางชัดเจน เทากับ ๔๐ คะแนน 

๓๐ 



- ๗ - 
 

• ไมเสนอแนวทางหรือขั ้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล หรือ
ขอเสนอท่ีนำเสนอไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการ เทากับ ๐ คะแนน 

๔. ความพรอมและประสบการณของบุคลากรและบริษัท ๓๐ 

๔.๑ ความพรอมและประสบการณของบุคลากร 

      พิจารณาความเชี่ยวชาญของทีมงานที่เสนอและความเหมาะสมของบทบาทหนาท่ี 
ตามจำนวนปของประสบการณตามประวัติ (CV) รวมถึงผลงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
โครงการนี้ โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรเพ่ือประกอบการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา  

• ผูเชี ่ยวชาญดานการวิเคราะหธุรกิจหรือออกแบบโมเดลธุรกิจ ตองมีวุฒิไมต่ำกวา
ปริญญาโท และมีประสบการณดานการวิเคราะห การศึกษา วางแผนหรือออกแบบโมเดล
ธุรกิจแพลตฟอรมดิจิทัล ธุรกิจบริการ โมเดลการแลกเปลี่ยนขอมูล หรือที่เกี ่ยวของ  
ไมนอยกวา ๑๐ ป หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ โครงการ 

• ผูเชี ่ยวชาญดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมี
ประสบการณ ในดานการวิเคราะห การศึกษา การพัฒนาธุรกิจ หรือการวิจัยใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยว หรือที่เกี ่ยวของ ไมนอยกวา ๑๐ ป หรือมีประสบการณใน
โครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ โครงการ 

• ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมี
ประสบการณในการวางแผนและควบคุมงานวิจัย การจัดการงบประมาณ และการ
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐหรือโครงการในลักษณะเดียวกัน ไมนอยกวา ๖ ป 
หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ โครงการ 

• ผูชวยนักวิจัย ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมีประสบการณในดานการวิเคราะห 
การศึกษา หรือการวิจ ัยเช ิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ไมน อยกวา ๔ ป หรือมี
ประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ โครงการ เทากับ ๑๐๐ คะแนน  

๑๕ 

• ผูเชี ่ยวชาญดานการวิเคราะหธุรกิจหรือออกแบบโมเดลธุรกิจ ตองมีวุฒิไมต่ำกวา
ปริญญาโท และมีประสบการณดานการวิเคราะห การศึกษา วางแผนหรือออกแบบโมเดล
ธุรกิจแพลตฟอรมดิจิทัล ธุรกิจบริการ โมเดลการแลกเปลี่ยนขอมูล หรือที่เกี ่ยวของ  
ไมนอยกวา ๘ ป หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๔ โครงการ 

• ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหขอมูลดานการทองเท่ียว ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท 
และมีประสบการณ ในดานการวิเคราะห การศึกษา การพัฒนาธุรกิจ หรือการวิจัยใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยว หรือที ่เกี ่ยวของ ไมนอยกวา ๘ ป หรือมีประสบการณใน
โครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๔ โครงการ 

• ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมี
ประสบการณในการวางแผนและควบคุมงานวิจัย การจัดการงบประมาณ และการ
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐหรือโครงการในลักษณะเดียวกัน ไมนอยกวา ๕ ป 
หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ โครงการ 

• ผูชวยนักวิจัย ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมีประสบการณในดานการวิเคราะห 
การศึกษา หรือการวิจ ัยเช ิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ไมน อยกวา ๓ ป หรือมี
ประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๒ โครงการ เทากับ ๗๐ คะแนน 
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• ผูเชี ่ยวชาญดานการวิเคราะหธุรกิจหรือออกแบบโมเดลธุรกิจ ตองมีวุฒิไมต่ำกวา
ปริญญาโท และมีประสบการณดานการวิเคราะห การศึกษา วางแผนหรือออกแบบโมเดล
ธุรกิจแพลตฟอรมดิจิทัล ธุรกิจบริการ โมเดลการแลกเปลี่ยนขอมูล หรือที่เกี ่ยวของ  
ไมนอยกวา ๖ ป หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ โครงการ 

• ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหขอมูลดานการทองเท่ียว ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท 
และมีประสบการณ ในดานการวิเคราะห การศึกษา การพัฒนาธุรกิจ หรือการวิจัยใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยว หรือที ่เกี ่ยวของ ไมนอยกวา ๖ ป หรือมีประสบการณใน
โครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ โครงการ 

• ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมี
ประสบการณในการวางแผนและควบคุมงานวิจัย การจัดการงบประมาณ และการ
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐหรือโครงการในลักษณะเดียวกัน ไมนอยกวา ๔ ป 
หรือมีประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๒ โครงการ 

• ผูชวยนักวิจัย ตองมีวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท และมีประสบการณในดานการวิเคราะห 
การศึกษา หรือการวิจ ัยเช ิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ไมน อยกวา ๒ ป หรือมี
ประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๑ โครงการ เทากับ ๔๐ คะแนน  

 มีบุคลากรและคุณสมบัติตรงตามขอบเขต TOR หรือมีบุคลากรและคุณสมบัติตรงตาม
ขอบเขต TOR แตยังขาดหลักฐานยืนยันความเชี่ยวชาญเฉพาะตามตำแหนงในระดับท่ีสูง
กวาท่ีกำหนดไวใน TOR อยางชัดเจน เทากับ ๐ คะแนน  

 

๔.๒ ความพรอมและประสบการณของบริษัท 

       พิจารณาจากประวัติผลงานและประสบการณของบริษัทในการดำเนินโครงการที ่มี

ลักษณะใกลเคียงกับขอบเขตงานของโครงการนี้ใหกับหนวยงานภาครัฐ วิสาหกิจ เอกชน 

สมาคม หรือนิติบุคคล โดยตองแนบผลงานที่ผานมาของบริษัท รวมถึงเอกสารหนังสือ

รับรองผลงานหรือสำเนาสัญญาหรือสำเนาใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง ท่ีมีมูลคาของผลงานไมนอยกวา 

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) และเปนผลงานที่แลวเสร็จ ภายในระยะเวลา

ไมเกิน ๓ ป 

เกณฑการพิจารณา  

• บริษัทมีประสบการณดำเนินงานโครงการดานการวิเคราะหและออกแบบโมเดล
ธุรกิจ โมเดลการแบงปนขอมูล หรอืโครงการอ่ืนท่ีคลายกับขอบเขตงานนี้ มากกวา
หรือเทากับ ๓ โครงการ โดยแตละโครงการมียอดวงเงินไมต่ำกวา ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
บาท ภายในระยะเวลาไมเกิน ๓ ป เทากับ ๑๐๐ คะแนน  

• บริษัทมีประสบการณดำเนินงานโครงการดานการวิเคราะหและออกแบบโมเดล
ธุรกิจ โมเดลการแบงปนขอมูล หรือโครงการอื ่นที ่คลายกับขอบเขตงานนี้ ๒ 
โครงการ โดยแตละโครงการมียอดวงเงินไมต่ำกวา ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๓ ป เทากับ ๗๐ คะแนน  

• บริษัทมีประสบการณดำเนินงานโครงการดานการวิเคราะหและออกแบบโมเดล
ธุรกิจ โมเดลการแบงปนขอมูล หรือโครงการอ่ืนท่ีคลายกับขอบเขตงานนี้จำนวน ๑ 
โครงการ โดยโครงการมียอดวงเงินไมต่ำกวา ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ภายในระยะเวลา
ไมเกิน ๓ ป เทากับ ๔๐ คะแนน  

๑๕ 
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• ไมมีประสบการณที ่ตรงกับขอกำหนด หรือไมหลักฐานเกี ่ยวกับรายละเอียด
ประสบการณ เทากับ ๐ คะแนน  

๕. ขอเสนอพิเศษอ่ืน ๆ ๕ 

      พิจารณาจากขอเสนอเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก TOR ท่ีชวยเพ่ิมคุณคาใหโครงการ เชน 
การเพ่ิมจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไปเก็บขอมูล การเสนอเครื่องมือหรือวิธีการเพ่ิมเติมท่ี
จะชวยใหการออกแบบโมเดลหรือการวัดผลโมเดลมีประสิทธิภาพและเหมาะสม หรือ
แนวคิดการวิเคราะหท่ีเปนนวัตกรรมใหม เปนตน  
เกณฑการพิจารณา  

• มีขอเสนอพิเศษท่ีเปนประโยชนกับ สขญ. และชวยเพ่ิมมูลคาใหกับงาน เทากับ 
๑๐๐ คะแนน  

• มีขอเสนอพิเศษท่ีนาสนใจ แตยังขาดรายละเอียดเชิงลึกท่ีจำเปนตอการประเมิน
ความเปนไปไดหรือประสิทธิภาพ เทากับ ๗๐ คะแนน  

• มีขัอเสนอพิเศษในลักษณะท่ัวไปหรือเชิงนามธรรม และไมสามารถอธิบายแนว
ทางการนำไปใชจริงไดอยางชัดเจน เทากับ ๔๐ คะแนน 

• ไมมีขอเสนอพิเศษใด ๆ เพ่ิมเติมจากขอบเขตของงานท่ีกำหนด เทากับ ๐ คะแนน  

๕ 

                          ๔.๑๐     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานราคา โดย สขญ. จะพิจารณาขอเสนอ
ดานราคา เฉพาะผูเสนอราคาท่ีผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของคะแนนดานคุณภาพ
ทั้งหมด ซึ่งที่ปรึกษาตองแสดงรายละเอียดคาใชจายในการดำเนินงานที่สอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค 
โดยรายที่เสนอจะตองรวมถึงคาใชจายตางๆ ซึ่งรวมถึงภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีเงินได คาอากรแสตมป และอื่นๆ 
โดยจะตองแสดงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ที่จะตองใชในการดำเนินการตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุป
เปนคาบริการทั้งหมดเปนราคาเดียว และใหมีรายละเอียดประมาณการคาใชจายแยกออกเปนหมวดหมู อยาง
นอยตองประกอบดวย 

                                     (๑)    คาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ท่ีเสนอในโครงการ 
                                  (๒)    คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายที่นอกเหนือจาก

คาตอบแทนบุคลากรท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ เชน คาติดตอสื่อสาร คาจัดทำรายงาน ฯลฯ 
                          ๔.๑๑     ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารการจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
                                      (๒)    ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 
                                      (๓)    ท่ีปรึกษาจะถอนซองขอเสนอท่ีไดเสนอแลวไมได 
                 ๕.    การทำสัญญาจางท่ีปรึกษา 
                          ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษา 

ดังระบุในขอ ๑.๓ หรือทำขอตกลงเปนหนังสือกับ สถาบันฯ ภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 
                 ๖.    หลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษา 
                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทำสัญญาจางที่ปรึกษากับ 

สถาบันฯ ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจำนวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษา ให
สถาบันฯยึดถือไวในขณะทำสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

                        ๖.๑     เงินสด 
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                        ๖.๒     เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใช
เช็คหรือดราฟทนั้น ชำระตอเจาหนาท่ีในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 

                         ๖.๓     หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กำหนด โดยอาจเปนหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑) 

                       ๖.๔     หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑) 

                         ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 
                          หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันท่ีท่ีปรึกษา

พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว 
                 ๗.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา 
                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานราคาของท่ีปรึกษารายท่ีผาน

เกณฑดานคุณภาพแลว และจะพิจารณาเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ำสุด 
                          ๗.๒     หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐาน

การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี คณะ
กรรมการฯ จะไมรับพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย 
หรือผิดแผกไปจากเงื ่อนไข ของเอกสารการจางที่ปรึกษาในสวนที่มิใชสาระสำคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีท่ี
พิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอสถาบันฯ เทานั้น 

                          ๗.๓     สถาบันฯ สงวนสิทธิ์ไมพิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษาโดยไมมีการผอนผัน 
ในกรณีดังตอไปนี้ 

                                   (๑)   ไมปรากฏชื่อท่ีปรึกษารายนั้นในบัญชีผูรับเอกสารการจางท่ีปรึกษา  
ในบัญชีรายชื่อผูรับเอกสารการจางท่ีปรึกษาของสถาบันฯ 

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีกำหนดในเอกสารการจางท่ี
ปรึกษาท่ีเปนสาระสำคัญ หรือมีผลทำใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกท่ีปรึกษารายอ่ืน 

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทำสัญญาจางที่ปรึกษา คณะ
กรรมการฯ หรือสถาบันฯ มีสิทธิใหท่ีปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
ที่ปรึกษาได ทั้งนี้สถาบันฯ มีสิทธิที่จะไมรับขอเสนอ ไมรับราคาหรือไมทำสัญญาจางที่ปรึกษา หากหลักฐาน
ดังกลาวไมมีความเหมาะสม หรือไมถูกตอง 

                          ๗.๕     สถาบันฯ ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด 
หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการจางที่ปรึกษา โดยไมพิจารณาจางที่ปรึกษาเลยก็ได สุดแต
จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ และใหถือวาการตัดสินของสถาบันฯ เปน
เด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได รวมทั้งสถาบันฯจะพิจารณายกเลิกการจางที่ปรึกษาและ
ลงโทษที่ปรึกษาเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการ
เสนอราคากระทำการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
อ่ืนมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

 
 
 



- ๑๑ - 
 

                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาขอเสนอวา ท่ี
ปรึกษาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกเปนที่ปรึกษาที่มีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญ
ชวน หรือเปนที่ปรึกษาที่กระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๕ กรมมี
อำนาจท่ีจะตัดรายชื่อท่ีปรึกษาท่ีไดรับคัดเลือกรายดังกลาวออก และสถาบันฯจะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษาราย
นั้นเปนผูท้ิงงาน 

                 ๘.     การทำสัญญาจางท่ีปรึกษา 
                         สถาบันฯจะจายเงินคาจางใหท่ีปรึกษา ดังนี้ 
                                 งวดท่ี ๑ จายรอยละ ๑๕ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เม่ือเม่ือผูรับจางสงมอบ

งานขางตนในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ๑ ชุด พรอมทำหนังสือสงมอบงานงวดที่ ๑ จำนวน ๑ ชุด และ
คณะกรรมการไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว 

                                 งวดท่ี ๒ จายรอยละ ๔๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เม่ือเม่ือผูรับจางสงมอบ
งานขางตนในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ๑ ชุด พรอมทำหนังสือสงมอบงานงวดที่ ๒ จำนวน ๑ ชุด และ
คณะกรรมการไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว 

                                 งวดสุดทาย จายรอยละ ๔๕ ของเงินคาจางที่ปรึกษา เมื่อเมื่อผูรับจางสง
มอบงานขางตนในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ๑ ชุด พรอมทำหนังสือสงมอบงานงวดที่ ๓ จำนวน ๑ ชุด และ
คณะกรรมการไดทำการตรวจรับเรียบรอยแลว 

                 ๙.    อัตราคาปรับ 
                          คาปรับตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษาขอ ๑.๓ ใหคิดในอัตรารอยละ ๐.๑ ของ

ราคางานจางท่ีปรึกษาตอวัน 
                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ 
                          ๑๐.๑     ที่ปรึกษาซึ่งสถาบันฯไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญาจางที่ปรึกษา 

หรือขอตกลงภายในเวลาที่กำหนด ดังระบุไวในขอ สถาบันฯจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

                           ๑๐.๒     สถาบันฯสงวนสิทธิท่ีจะแกไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือขอกำหนดในแบบ
สัญญาจางท่ีปรึกษา ใหเปนไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

                           ๑๐.๓     เงินคาจางสำหรับงานจางที่ปรึกษาครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙  

                               การลงนามในสัญญาจะกระทำไดตอเม่ือ สถาบันฯ ไดรับอนุมัติเงินคาจางท่ี
ปรึกษาจากเงินงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ แลวเทานั้น 

                           ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือ
แยงกัน ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของสถาบันฯ คำวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด และท่ีปรึกษาไมมี
สิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติม 

                          ๑๐.๕     กอนลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษา สถาบันฯ อาจประกาศยกเลิกการ
จางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ โดยที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จาก
สถาบันฯ ไมได ในกรณีตอไปนี้ 

                                     (๑)    สถาบันฯ ไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณประจำป  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีจะใชในการจางท่ีปรึกษาหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทำการจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ตอไป 

 
 



- ๑๒ - 
 

                                    (๒)    มีการกระทำที่เขาลักษณะที่ปรึกษาผูชนะหรือที่ไดรับการ
คัดเลือกการจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับท่ี
ปรึกษาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนหรือ
เจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทำการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

                                   (๓)    การจางที่ปรึกษาครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
สถาบันฯ หรือกระทบตอประโยชนสาธารณะ 

                                   (๔)    กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  




