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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เมื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  19 ธันวาคม 2568 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)  หรือ สขญ.  
โดยศาสตราจารย์ ดร. ธีรณี อจลากุล ผู้อำนวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ ร่วมกับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่   
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สำหรับเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันฯ ตลอดจนป้องกันปัญหาการทุจริต  
การประพฤติมิชอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ สขญ. ในการเป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
 

การประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมของ BDI 
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มีความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
รวมไปถึงป้องกันการให้ของขวัญที่่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานตามภารกิจ ทั้งนี้ ผู ้อำนวยการ
สถาบันฯ ยังได้มอบนโยบายและปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรการไม่รับของขวัญ เพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากร 
ทุกระดับ รวมทัง้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ของสถาบันฯ ไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลในทุกโอกาสและเทศกาล  
ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ  
เจ้าพนักงานของรัฐ โดยอ้างอิงตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 120 คน พร้อมกับเผยแพร่ Infographic 
นโยบายการไม่รับของขวัญ บนหน้าเว็บไซต์ สขญ. www.bdi.or.th เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
หรือการกระทำท่ีอาจมีผลต่อการตัดสินใจในหน้าที่ซ่ึงอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม หรือการกระทำ
ที่ไม่เหมาะสมต่อการบริการสาธารณะให้กับภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบันฯ ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
จึงได้เน้นย้ำให้ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลางและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ทำหน้าที่่ปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีตามนโยบาย No Gift Policy ให้กำชับและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy เพื่อปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อนหรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้ าที่ทุกระดับ ได้นำไปถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันลงลายมือชื่อเพ่ือร่วมกันประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการถ่ายภาพร่วมกันแสดงพลังและความมุ ่งมั ่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร  
และขับเคลื่อน สพร. สู่องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 

http://www.bdi.or.th/

