
แผนปฏิบตักิารป�องกนัการทจุรติ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันข�อมูลขนาดใหญ� (องค�การมหาชน)

จัดทำโดย 
ทีมกาํกบัการปฏบิตังิาน
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แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนระดับ 2  

แผนระดับ 3  
 

 1. ด้านความมั่นคง 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยความมั่นคง
แห่งชาต ิ

นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจาก
ภัยการทุจริต 
 
 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 
 

1. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่13 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐ  
การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
 
 

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 
21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

แผนกลยุทธ์องค์กร  
(พ.ศ. 2569-2570)  

กลยุทธ ์5 ยกระดับการดำเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 

เป้าหมาย / แนวทางการ
พัฒนา 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ /การปราบปรามการทุจริต 

 

ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจรติ /  
คดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ

• มีการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(Digitalize Everything)  

• มีนโยบายและมาตรฐานเพื่อให้การดำเนินงานด้านดิจิทัลมีความ
ปลอดภัยและโปร่งใส (Digital Governance)  

• มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรักษาความปลอดภยัของระบบ
สารสนเทศ (Security System & Protocol) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2569 - 2570) 

1. การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

 

3. การยกระดับคะแนนดชันี 
   การรับรู้การทุจริต 
 

  2. การพัฒนาระบบและขับเคลื่อน
กระบวนการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

• ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 

• ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทจุริต
ในองค์กร การไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏบิัติหน้าที ่ปลูกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

• สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบาย ข้อกำหนดจริยธรรม 

• ส่งเสริมการทำความดีตามปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ 

•  
 
 

• ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วมีประสิทธภิาพและบังคับใช้
ให้เกิดผล ในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 

• ปฐมนิเทศผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่ สื่อสารค่านิยมองค์กร และ
นโยบายเกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
ทุจริตในองค์กร 

• ประเมินความเส่ียงและจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตในด้าน
ต่าง ๆ 

 
 
 

• เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดทำมาตรการ วาง
แนวทางในการยกระดับผล
การประเมิน  

 
 
 
 

ความเชื่อมโยงแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต และประพฤตมิิชอบ  
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เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2569 - 2570) 

วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ 
1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากร สขญ. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

โปร่งใส  
2. ขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อน  

การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นด้วยดัชนีคณุธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือส่งเสริมสังคม
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย / 
ตัวช้ีวัด 

1. องค์กรผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีคะแนนไม่น้อยกว่า 90 
2. ได้รับการประกาศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการ กลยุทธ์ 

1. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1.1 ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ สนิบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม การทำความดีตามปัญหา 
ที่อยากแก้ และความดีท่่ีอยากทำ 2.  การพัฒนาระบบและขับเคลือ่นกระบวน  

การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.  การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
2.1 ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมการป้องกันปราบปราม

การทุจริต และค่านิยมขององค์กร 
2.2 วิเคราะห์ จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

3.1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
 ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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กลยุทธ์ จำนวนกิจกรรมตามเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ.2569 พ.ศ. 2570 

1.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 1.1  ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ สินบนจากการปฏิบตัิหน้าที ่

มีประกาศ No Gift Policy 2 ฉบับ 
(ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ) 

มีประกาศ No Gift Policy 2 ฉบับ 
(ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ) 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์ 1.2  สนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมการทำความดีตามปญัหาที่
อยากแก้ และความดีที่่อยากทำ 

 

มีบุคลากรเข้าร่วมการกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของบุคลากรทั้งหมด 

มีบุคลากรเข้าร่วมการกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ / ส่วนงานสื่อสารและ

ประชาสมัพันธ์ 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการทำความด ี

ตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำอย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการทำความด ี
ตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำอย่างน้อย 

5 กิจกรรม 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. การพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกระบวน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.1  ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม การป้องกันปราบปราม
การทุจริต และค่านยิมขององค์กร 

ปรับปรุง/ทบทวนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน ปรับปรุง/ทบทวนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์ 2.2  วิเคราะห์ จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ  

มกีารปฐมนเิทศให้กับผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงาน
ใหม่ทุกครั้ง 

มีการปฐมนเิทศให้กับผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงาน
ใหม่ทุกครั้ง 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

มีแผนประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ 

มีแผนประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และประพฤติ
มิชอบ 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. การยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริต 

กลยุทธ์ 3.1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
 

• บุคลากร สขญ. มสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น (IIT) ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

• ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น (EIT) จำนวน 120 ราย 

• บุคลากร สขญ. มสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น (IIT) ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

• ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น (EIT) จำนวน 120 ราย 

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ / ทุกฝา่ยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2569 - 2570) 
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กลยุทธ์ จำนวนกิจกรรมตามเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ.2569 พ.ศ. 2570 

 
 

• มีข้อมูลเผยแพรส่าธารณะ (OIT) ครบถ้วน
ทั้ง 26 หัวข้อ 

• มีข้อมูลเผยแพรส่าธารณะ (OIT) ครบถ้วนท้ัง 
26 หัวข้อ 

มีมาตรการในการยกระดับการประเมณิคุณธรรม
และความโปร่งใส ITA  

มีมาตรการในการยกระดับการประเมณิคุณธรรม
และความโปร่งใส ITA  

ทีมกำกับการปฏิบตัิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

 

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

กลยุทธ์ 1.1  
ปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ 
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
กลยุทธ์ 1.2  
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม 
การทำความดตีามปญัหาที่
อยากแก้ และความด ี
ที่อ่ยากทำ 
 
 

1) การประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

มีประกาศตามนโยบาย No Gift 
Policy จำนวน 2 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2) การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร การไม่รบัของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ปลูกจติสำนกึ และสร้าง
วัฒนธรรมให้ผูป้ฏิบัติงานในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มีบุคลากรเข้าร่วมการกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3) การสื่อสารประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบาย ข้อกำหนดจรยิธรรม 

สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และส่วนงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ ์

4) ส่งเสริมการทำความดตีามปญัหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ สอดคล้องกับคณุธรรม 5
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการทำความดี
ตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ อย่างน้อย 5 กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทีมกำกับการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฝ่าย

งานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบและขับเคลื่อนกระบวน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

กลยุทธ์ 2.1  
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ค่านิยมขององค์กร 
 
 

1) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตใหม้ีความรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและบังคับใช้ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

มีการปรับปรุงกระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทีมกำกับการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) การปฐมนิเทศผู้บริหารและผูป้ฏิบตัิงานใหม่ 
สื่อสารค่านิยมองค์กร และนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 

มีการปฐมนเิทศให้กับผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงานใหม่ทุกครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
กลยุทธ์ 2.2 
วิเคราะห์ จดัการข้อร้องเรียน
การทุจริต และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

3) การประเมินความเสีย่งและจดัทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติในด้านต่าง ๆ 

มีแผนประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทีมกำกับการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และส่วน

งานพัสด ุ

3. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต        

กลยุทธ์ 3.1  
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 

1) เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- บุคลากร สขญ. มสี่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น (IIT)  
ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

- ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น (EIT) จำนวน 120 ราย 

- มีข้อมูลเผยแพรส่าธารณะ 
(OIT) ครบถ้วนท้ัง 26 หัวข้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทีมกำกับการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
จัดทำมาตรการ วางแนวทางในการยกระดับ
ผลการประเมิน  

มีมาตรการในการยกระดับการ
ประเมณิคณุธรรมและความ
โปร่งใส ITA  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทีมกำกับการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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