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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกนัการทุจริต  
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

แผนปฏิบัติการที่ 1 การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
1.1 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
มีประกาศ สขญ. เกี ่ยวกับนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ภาษาไทย 1 ฉบับ และภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 
จำนวน 2 ฉบับ 

สขญ. ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 67 จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
ภาษาไทย 1 ฉบับ และภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันฯ ป้องกันปัญหาการ
คอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 4 

1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ ปลูกจิตสำนึก  
และสร้างวัฒนธรรมให้ผู ้ปฏิบัติงาน ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติงาน สขญ. เข้าร่วม กิจกรรมการประกา
เจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ปลูก
จิตสำนึกและสร้าง วัฒนธรรมให้ผู ้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สขญ. ได้จ ัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในการดำเนิน
นโยบาย No Gift Policy เมื ่อวันที ่ 11 ธ.ค. 67 โดยมี
ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร การไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ สขญ. ในการเป็นองคก์รที่มี
การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในกาดำเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมไปถึงป้องกันการให้ของขวัญที่่อาจส่งผลต่อ
การตัดสินใจในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 

1.3 สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
นโยบายข้อกำหนดจริยธรรม 

การสื ่อสารประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างการรับรู้
เกี ่ยวกับนโยบายและข้อกำหนดจริยธรรมผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ สขญ. อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

มีการจัดทำรายละเอียดข้อมูลแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 4 
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

โปร่งใส ITA มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่สร้างการรับรู้ให้กับ
ผู้บริหาร พนักงานของ สขญ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดร้บัรู้
นโยบายและข้อกำหนดจริยธรรมบนเว็บไซต์ของ สขญ.  
อ้างอิง www.bdi.or.th/complain-form/ 

แผนปฏิบัติการที่ 2 การพัฒนาระบบและขบัเคลื่อนกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 หารือและจัดเตรียมกระบวนการเรื่องร้องเรยีน

การทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และบังคับใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

มีแนวปฏิบัติการจัดการเร ื ่องร้องเร ียน  และ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน และรับทราบช่องทางการร้องเรียนของ 
สขญ. 

มีช่องทางการติดต่อแจ้งเรื ่องร้องเรียน พร้อมกับจัดทำ /
เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ  โดยม ีรายละเอ ียดของข ้อม ูลที่ 
ผู้ร้องเรียนควรรู้ที่ใช้ประกอบในการร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน โดย
ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สขญ. 
อ้างอิง www.bdi.or.th/complain-form/  
แจ้งเรื่องร้องเรียน BDI | แสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 4 

2.2 การปฐมนิเทศผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
สื ่อสารค่านิยมองค์กร และนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิานใหม่ รับทราบคา่นิยม
และนโยบายเก่ียวกับการป้องกนัการทุจริต  
ในองค์กรจากการปฐมนิเทศทุกคร้ัง 

สขญ. มีการปฐมนิเทศให้กับผู ้บริหารและพนักงานใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล นางสาวเกศพร สุคตะได้แนะนำภาพรวม
ของสถาบันฯ การสื ่อสารค่านิยมองค์กร และได้สื ่อสาร
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ของบุคลากร สขญ. เพื่อให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจตาม
แนวทางประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของ สถาบันฯ 
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม และสร้างสภาพแวด 
ล้อมการทำงานที ่ม ีคุณธรรมและจริยธรรม  นอกจากนี้  
ยังช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในองค์กร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 4 

https://bdi.or.th/corporate-governance/
https://bdi.or.th/corporate-governance/
https://bdi.or.th/complain-form/
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มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

2.3 การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตในด้านต่าง ๆ 

มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในด้านตา่ง ๆ มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของโครงการจ้างเหมาจัดกิจกรรมส่งเสริมและให้คำปรึกษา
กับผู้ประกอบการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านข้อมูลขนาดใหญ่ หรือการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีทั้งหมด 
5 ขั้นตอน ซึ่งทุกขั้นตอนมีประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับ
ความเสี่ยงสูง จึงได้จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 
วิธีการดำเนินการ เพือ่ลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จากความเสี่ยงสูงให้สถาบันฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับต่ำ ที่สถาบันฯ สามารถยอมรับได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 2 - 3 

แผนปฏิบัติการที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
3.1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สขญ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ใน 
เกณฑ์ผ่าน 

สขญ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เท่ากับ 93.13 คะแนน ระดับผ่านดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 4 

3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำ
มาตรการวางแนวทางในการยกระดับผลการ
ประเมิน 

มีมาตรการ แนวทางในการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อยกระดับผล
การประเมินในปตี่อไป 

มีการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จากทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัดที ่มีผลคะแนนต่ำสุดมาศึกษา
วิเคราะห์ โดยได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื ่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการในสถาบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 4 
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