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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------- 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งแรก โดยการประเมินฯ มีเจตนารมณ์
เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน  
ถึงการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (OIT)  
ซึ่ง สขญ. มีผลคะแนนประเมินเท่ากับ 93.13 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” จากผลการประเมินดังกล่าว สขญ. จึงได้ทำการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และกำหนด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการยกระดับการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นทิศทาง
และเป้าหมายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สขญ. อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้อง
กับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เครื่องมือประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนผลประเมิน พ.ศ. 2568 
IIT ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ 97.74 

ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้จ่ายงบประมาณ 97.62 
ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.52 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ปัญหาการทุจริต 95.48 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน 94.36 
ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.35 
ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.40 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 90.00 

คะแนนเฉลี่ย 93.13 
 

จากตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด คะแนนรวมร้อยละ 93.13 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนสูงสุด
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คือ 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สขญ. มีการบริหารจัดการที่มุ่งมั่นต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการใช้อำนาจอย่างมีธรรมาภิบาล  
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กราฟแสดงผลการประเมิน ITA ของ สขญ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง 
สขญ. ได้มีการวิเคราะห์โดยแบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ (Comparative Analysis) เชิงเปรียบเทียบของแบบวัด IIT, 
EIT, OIT และใช้ผลการประเมินในแต่ละประเด็นข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำกว่า 100 คะแนน ดังนี้ 

ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
IIT 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 :  
การปฏิบัติหนา้ที ่
(97.74) 

I1 :  การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

94.64 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า 
การประสานงานหรือการให้บริการแก่
ฝ่ายงานภายในองค์กรบางส่วนอาจยัง
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
กำหนด เนื่องจากภารกิจที่เร่งด่วน  
จึงทำให้การได้รับข้อมูล การรับบริการ
เพื่อนำไปดำเนินการเกิดความล่าช้าได้ 

I2 :  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 

98.57 

I3 :  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
เรยีกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิาร 

100.00 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า 
สถาบันฯ มีมาตรการในการ No Gift Policy 
ทำให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่มีการเรียกรับ
สินบน มีการดำเนินงานที่ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความโปร่งใส
ให้กบัสถาบัน ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ จะมีผล
คะแนน 100.00 แต่กต็้องดำเนินการเพื่อ
สร้างความโปร่งใสให้กับสถาบันฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 :  
การใช้งบประมาณ 

I4 :  หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์

96.07 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า เจ้า
หน้า ที่บางสว่นไม่ทราบแผนปฏบิัติงาน/
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
(97.62) I5 :  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ

เบิกจ่ายเงินเปน็เท็จ เชน่  
ค่าทํางานล่วง เวลา คา่วัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

97.86 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ
องค์กร หรืออาจไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของ
การใช้จา่ยงบประมาณโครงการ ทำให้เกิด
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการใช้จ่าย
งบประมาณ และใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรง
กับวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว ้

I6 :  หน่วยงานมีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

98.93 จากผลการประเม ิน แสดงให ้ เห ็นว่ า
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบางกรณีอาจ 
เป็นการดำเนินการที ่เร ่งด่วน เพื ่อเร่ง
ภารกิจให้แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด บุคลากร สขญ. บางส่วนจึงอาจ
ร ู ้ ส ึ กว ่ าม ีการ เอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้กับ
ผู้ประกอบการ เพื่อให้ดำเนินการได้ตาม
กระบวนการและบรรลุเป้าหมาย 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 :  
การใช้อำนาจ 
(100.00) 

I7 :  เคยถูกผู้บังคับบัญชา* สั่งให้ทํา
ธุระส่วนตัวของผูบ้ังคบับัญชา
หรือพวกพ้อง 

100.00 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า 
สถาบันฯ ไม่มีการใช้อำนาจไปในทางทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ จะมี
ผลคะแนน 100.00 แต่ก็ต้องดำเนินการ
เพื ่อสร้างความโปร่งใสให้ก ับสถาบันฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

I7 :  เคยถูกผู้บังคับบัญชา* สั่งให้ทํา
ในสิ่งที่เปน็การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

I7 :  การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงาน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน 
ตําแหน่ง 

100.00 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 :  
การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ (94.52) 

I10 : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขัน้ตอน/แนวปฏิบัต ิ

91.07 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่าการขอ
ยืมหรือขอใช ้ทรัพย์ส ินภายในองค์กร 
สขญ. มีรูปแบบการให้บริการด้วยระบบ
ออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ ทั ้งนี ้บุคลากร
บางส ่วน อาจไม ่ม ีการขอย ืม ขอใช้
ทรัพย์สิน จึงอาจทำให้เข้าใจคลาด เคลื่อน
ในการให้บริการดังกล่าว 

I11 : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยนํา
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพือ่ประโยชนส์่วนตัว 

98.21 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่าการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของ สขญ. ในป ัจจ ุบ ัน มี
นโยบายให้ใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก
สำหรับปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง ยังมีนโยบาย
ปฏิบัติการนอกสถานที่เพื ่อให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเกิด
ความคล่องตัว บุคลากรจึงจำเป็นต้องนำ
เครื ่องคอมพิวเตอร ์โน ้ตบ ุ ๊กไปใช ้นอก

I12 : การกํากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพือ่ประโยชนส์่วนตัวได ้

94.29 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
สถานท ี ่ เพ ื ่ อ ให ้ กา รดำ เน ิ น ง านมี
ประสิทธิภาพ 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 :  
การแก้ปัญหาการ
ทุจริต (95.48) 

I13 : ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

97.14 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินการ
เพื่อป้อง กันการทุจริต และกระบวนการ
ในการจัด การเรื ่องร้องเรียนทุจริตของ
องค์กร ทั้งนี้ อาจมีบุคลากรบางส่วนที่แม้
องค ์กรจะมีแนวทางการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริต และมีช่องทางรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนทุจริตก็ตาม แต่ก็ม ีความไม่
เช ื ่อมั ่นว ่ากระบวนการขององค์กรจะ 
สามารถป ้องก ันการท ุจร ิต  หร ือจะ
สามารถจัดการกับผู ้ท ุจร ิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

I14 : การดําเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
สามารถป้องกันได ้

96.79 

I15 : เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

92.50 

คำแนะนำ : 
ศึกษาหลักเกณฑ์ ITA อย่างรอบด้านและครบถ้วนทุกประเด็น เพื่อให้เข้าใจข้อกำหนด วิธีประเมิน และตัวชี้วัดอย่าง
ถูกต้อง ก่อนวางแผนดำเนินการและจัดทำหลักฐานประกอบการประเมิน จะชว่ยลดความผิดพลาดและเพิ่มโอกาส
ในการได้คะแนนสงูขึ้น 

EIT 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 : 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน (94.36) 

E1 : เจ้าหน้าที่ป่ฏิิบัติงาน หรือ
ให้บริการ เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  

(EIT 
Public) 
91.81 

จากผลการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้บริหารและบุคลากร สขญ. มีความแน่ว
แน่ในการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด และให้บริการกับผู ้รับ 
บริการอย่างเท่าเท ียม ทั ้งน ี ้  สถาบัน
จะต้องทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการให้บร ิการตามภารก ิจให ้กับ
ผู้รับบริการให้มีความชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและความ
โปร่งใสให้กับสถาบันฯ  

(EIT 
Survey) 
89.00 

E2 : เจ้าหน้าที่ป่ฏิิบัติงาน หรือ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  

(EIT 
Public) 
94.29 
(EIT 

Survey) 
92.00 

E3 : เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัสินบน 
เพือ่แลกกบัการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ  

(EIT 
Public) 
99.05 
(EIT 

Survey) 
100.00 

ข้อเสนอแนะ : 
E1 : หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติ งานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (อา้งอิง O8) และถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทําคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิง 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
O9)  
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งานมาจัดทําเป็นสือในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 :
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร (89.35) 

E4 :  หน่วยงานมชี่องทางการเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้งา่ย  

(EIT 
Public) 
89.14 

จากผลการประเม ิน แสดงให ้ เห ็นว่า
ผู้รับบริการบางส่วนยังได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ภารกิจขององค์กร
ค่อนข้างน้อย และเจ้าหน้าที่ที ่ให้บริการ 
อาจมีภารกิจที ่เร่งด่วนอาจทำให้บริการ
ข้อมูลค่อนข้างล่าช้า อีกทั ้ง อาจมีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่ครอบคลุม
ทั่วถึงทุกช่องทาง 
 
 
 

(EIT 
Survey) 
89.00 

E5 :  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  

(EIT 
Public) 
89.14 
(EIT 

Survey) 
85.00 

E6 :  เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร  
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายอย่างชัดเจน 

(EIT 
Public) 
91.81 
(EIT 

Survey) 
92.00 

ข้อเสนอแนะ : 
ข้อ E4 , E5 : หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอาํนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เปน็
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 : 
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน (86.40) 
 

E7 : หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

(EIT 
Public) 
85.71 

จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า ผู้รับ 
บริการบางส่วนรู้สึกว่าการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินการตาม
ภารก ิจ ได ้ม ี โอกาสร ่วมแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อแนะนำ ยังมีการเผยแพร่
ประชาส ั มพ ันธ ์ การดำ เน ิน งานไม่
หลากหลาย หร ือการให ้บร ิการตาม
ภารก ิจขององค ์กรผ ่านส ื ่อออนไลน์   
(E-Service) อาจยังไม่ทราบช่องทางเข้า
รับบริการที่ชัดเจน  

(EIT 
Survey) 
80.00 

E8 : หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

(EIT 
Public) 
88.57 
(EIT 

Survey) 
86.00 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E9 : หน่วยงานมีการพัฒนาการ

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

(EIT 
Public) 
90.10 
(EIT 

Survey) 
88.00 

ข้อเสนอแนะ : 
ข้อ E7 : หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง O20) 
ข้อ E8 : หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บคุคล ภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง O20) รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี และรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ (อ้างอิง O6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง O3) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชน ได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน  
ข้อ E9 : หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง (อ้างอิง O10) 

OIT 
9 ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล (95.00) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  
 

O1 : โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีจัดทำแผนผังโครงสร้างองค์กร
ท ี ่ช ัดเจน ม ีการแสดงข้อม ูลผู้บร ิหาร 
ข้อมูลการติดต่อ ตามองค์กรประกอบที่
ครบถ ้วน ท ั ้งนี้  แม ้สถาบ ันฯ จะมีผล
คะแนน 100.00 แต่ก็ต้องดำเนินการเพื่อ
รักษามาตรฐานเพื ่อสร้างความโปร่งใส
ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

O2 : ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 : ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

(2) การประชาสัมพนัธ ์ O4 : ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ 
จะมีผลคะแนน 100.00 แต่ก็ต้องสื่อสาร
เพื่อให้ครอบคลุมทุกช่องทางเพื่อให้เกิด
การเข้าถึงข้อมูล เพื่อสร้างความโปร่งใส
ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(1) แผนการดำเนนิ 

งานและ 
งบประมาณ 

O5 : แผนยุทธศาสตรห์รือแผน  
       พัฒนาหน่วยงาน 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการจัดทำแผนระยะสั้น ระยะ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
         ดำเนินงานและการใช ้

       งบประมาณประจำปี พ.ศ.  
       2568 

 กลาง และระยะยาว พร้อมกับติดตาม
รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ จะมีผลคะแนน 100.00 
แต่ก็ต้องดำเนินการเพื่อสร้างความโปร่งใส
ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

O7 : รายงานผลการดำเนินงาน 
       ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

(2) การปฏิบัติงาน O8 : คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัต ิ
       งานของเจา้หน้าที ่

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานทุกกระบวนการอย่างชัดเจน
เพื่อให้การดำเนินการมีความคล่องตัว และ
ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ทั้งนี้ แม้
สถาบันฯ จะมีผลคะแนน 100.00 แต่ก็ต้อง
ดำเนินการเพื ่อสร้างความโปร่งใสให้กับ
สถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

(3) การให้บริการ O9 : คู่มือหรือแนวทางการขอรับ 
       บริการสำหรับผู้รบับริการ 
       หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับบริการให้กับผู้รับบริการ
ให้สามารถเข้าถึงบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ 
แม้สถาบันฯ จะมีผลคะแนน 100.00 แต่ก็
ต ้องดำเนินการเพื ่อสร้างความโปร ่งใส
ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

O10 : E-Service 100.00 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า 
สถาบันฯ มีระบบการให้บริการภารกิจผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-Service) เพื่อบริการ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้เข้าถึง 
สะดวกเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการรวบรวม
สถิติผู้เข้ารับบริการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ จะมีผล
คะแนน 100.00 แต่กต็้องดำเนินการเพื่อ
สร้างความโปร่งใสให้กับสถาบันฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

O11 : ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O12 : รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจําปี พ.ศ. 2568 

50.00 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า การ
จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รวมทั้งความก้าวหน้าการจัด 
ซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ยังดำเนิน- 
การไม่ครอบคลุมทุกเงื่อนไขในองค์ประ- 
กอบที่กำหนด จึงทำให้การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะไม่ครบถ้วน 

O13 : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

 
 
 

100.00 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O14 : แผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการจัดทำแผนบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และกำกับติดตาม
รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีการจัดทำกฎระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับบุคลากร
อย่างชัดเจน ทั ้งนี ้ แม้สถาบันฯ จะมีผล
คะแนน 100.00 แต่ก็ต้องดำเนินการเพื่อ
สร้างความโปร่งใสให้กับสถาบันฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

O15 : รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O16 : ประมวลผลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  

100.00 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
(1) การจัดการเรื่อง

ร้องเรยีนและ
ประพฤติมิชอบ 

O17 : แนวทางปฏบิัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน  
ทั้งนี้ แม้สถาบันฯ จะมีผลคะแนน 100.00 
แต่ก็ต้องดำเนินการเพื่อสร้างความโปร่งใส
ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

O18 : ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

100.00 

O19 : ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

(2) การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วน
ร่วม 

O20 : การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการเปิดโอกาสเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในภารกิจ
ของสถาบันฯ อีกทั้ง มีการนำผลการสร้าง
การมีส่วนร่วมไปพัฒนาต่อยอดภารกิจให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งนี ้ แม้
สถาบันฯ จะมีผลคะแนน 100.00 แต่ก็ต้อง
ดำเนินการเพื่อสร้างโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต่อเนื่องเพื่อความ
โปร่งใสให้กับสถาบันฯ 

ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต (90.00) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
(1) นโยบาย No Gift 

Policy 
O21 : ประกาศเจตนารมณ์และการ

สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการกำหนดนโยบาย No Gift 
Policy เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมการเป็น
องค์กรที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีการดำเนินงานตามนโยบาย
อย่างเคร่ดครัด เพื่อรักษามาตรฐานความ
โปร่งใสให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

O22 : รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนด โดยธรรม 
จรรยา 

100.00 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 (2) การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

O23 : การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจําปี  
พ.ศ. 2568 

50.00 จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่า การ
ประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กร ที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยอาจ
ขาดมาตรการเชิงรุกในการเฝ้าระวังการ
รับสินบน ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ด้านการใช้จ่ายงบประมาณที ่มี
วงเงินจัดซื ้อจัดจ้างสูงสุด ซึ ่งอาจระบุ
ขั ้นตอนดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง  
ที่สุ ่มเสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับ
สินบน รวมทั้งการกำหนดมาตรการ และ
วิธีการดำเนินงานที่ยังไม่ครอบคลุมทุก
กระบวนการสำหรับนำไปเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

O24 : รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสียงการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(1) แผนป้องกันการ

ทุจรติ  
 

O25 : แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการส่งเสริมเพื่อสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  O26 : รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

(2) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

O27 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 จากผลการประเม ิน แสดงให้เห ็นว่า 
สถาบันฯ มีการกำหนดมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมี
การวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อนำผลการประเมิน
ไปปร ับปรุ งพ ัฒนาคุณภาพงานภาย  
เพื ่อสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรที่
ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

O28 : รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

คำแนะนำ : 
ศึกษาหลักเกณฑ์ ITA อย่างรอบด้านและครบถ้วนทุกประเด็น เพื่อให้เข้าใจข้อกำหนด วิธีประเมิน และตัวชี้วัดอย่างถูกต้อง 
ก่อนวางแผนดำเนินการและจัดทำหลักฐานประกอบการประเมิน จะช่วยลดความผิดพลาดและเพิ่มโอกาสในการได้คะแนน
สูงขึ้น 
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3. ประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุงพัฒนา 
 สขญ. ได้นำผลประเมินที่มีคะแนนต่ำกว่า 100 ในแต่ละกระบวนงาน ดังตารางข้อ 2 มาจัดทำเป็นประเด็น
ข้อบกพร่องที่ต้องดำเนินแก้ไข/ปรับปรุงพัฒนา และกำหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 

มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 :  
การปฏิบัติหน้าที่ (97.74) 

1. จัดให้มีเจ้าหนี้ที่ให้บริการ
ตอบประเด็นคำถามด้วย
ความถูกต้องชัดเจนอยา่ง
ทันท่วงที และไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 :  
การใช้จ่ายงบประมาณ 
(97.62) 

1. จัดทำแผนการดำเนนิงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณโครงการ โดย 
ระบุกิจกรรม ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 

2. สื่อสารถ่ายทอดแผนการ
ดำเนินงานให้ผูบ้ริหารและ
บุคลากรในองค์กรรับทราบ 

3. กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน และผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  

4. กำหนดให้มีการกลั่นกรอง 
การรายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เชน่  
ค่าล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ 
และค่าเดินทางเพื่อความ
ถูกต้องของข้อมูล และให้
ผู้อำนวยการฝ่ายงานเป็นคน
ตรวจทานความถูกต้อง 

5. เผยแพร่ผลการดำเนนิงาน
และผลการใช้จา่ย
งบประมาณบนเวบ็ไซต์
องค์กร 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3 : 
การใช้อำนาจ (100.00) 

1. ปรับปรุง/ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรที่ชัดเจนตามสายการ
บังคับบญัชา 

2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
บรหิารทรพัยากรบุคคล  

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 
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มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 :  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(94.52)  

3. แจ้งเวียนแนวทางการใช้
ทรัพย์สิน และคู่มือปฏิบัติ 
และให้บุคลากรถือปฎิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

4. ทุกกลุ่มงานดำเนนิการ
ตรวจสอบทรัพย์สนิ ครุภัณฑ์ 
ประจำปีเพื่อความถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั 

5. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจ 
สอบทรัพย์สนิ ครุภัณฑ์ของ
องค์กรประจำป ี

6. สรุปรายงานผลการตรวจ 
สอบทรัพย์สนิ ครุภัณฑ์ 
ประจำป ี

7. มีระบบให้บุคลากรขอยืม 
ขอใช้ หรือคืนทรัพย์สินอย่าง
คล่องตัว 

8. ทบทวน/ปรบัปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏบิัติงาน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 :  
การแก้ปัญหาการทุจริต 
(95.48) 

1. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการรับสินบน 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก 
เกณฑ์คู่มือ ITA  

2. รณรงค์สร้างความตระหนักรู้
ผลกระทบของการทุจริต 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทีมกำกับ
การฏิบัติงาน 

- ส่วนงานพสัด ุ

ตัวชี้วัดที่ 6 :  
คุณภาพการดำเนินงาน 
(94.36) 

1. ทบทวน/ปรับปรุงคูม่ือหรือ
แนวทางการปฏิบัตงิานอย่าง
ชัดเจนทุกกระบวนการ 

2. สื่อสารเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติงานให้
ผู้บริหารและบุคลากร สขญ. 
รับทราบ 

3. มีระบบสารสนเทศรองรับ
การปฏิบัติงานเพื่อความ
คล่องตัว และรวดเร็ว 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 

 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภารกิจ
ของสถาบัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 :  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(89.35) 
 

1. ปรับปรุงช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามเพื่อให้เข้าถึงง่าย 
พร้อมกับพัฒนาการตอบ เชน่ 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- ส่วนงานสื่อสาร
และประชาสัม- 
พันธ ์
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มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Line OA หรือระบบตอบรับ
อัตโนมัติ Chatbot  

2. จัดทําสื่อประชาสัมพนัธ์ที่
เหมาะสมกับเนื้อหาที่ต้องการ
ประชาสัมพนัธ์ให้เข้าถึงผู้รับ 
บริการทั้งรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(Infographic) วีดิทัศน์ (VDO) 
แดชบอร์ด (Dashboard)  
แผ่นพับ พร้อมกับเผยแพร่
ครอบคลุมช่องทางออนไลน์
และออฟไลน ์

3. ออกบูธประชาสัมพันธ์ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารการ
ดำเนินงานภารกิจให้เข้าถึง
กลุ่มผู้รับบริการ และเพิ่ม
โอกาสให้เกิดการติดต่อ
สอบถามและการให้ข้อมูล 
ที่ชัดเจน 

4. ทบทวน/ปรบัปรุงคู่มือ หรือ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ
ฝ่ายงาน รวมทัง้คู่มือการขอรับ
บริการ โดยระบุขัน้ตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดจน 

5. ทบทวน/ปรบัปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจสำหรับ
เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ให้มีความ
ถูกต้องเป็นปัจจุบนั เข้าถึงง่าย
เพื่อสร้างความโปร่งใส และ
ตรวจสอบ 

- กลุ่มงานบูรณา
การและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- กลุ่มงานส่งเสริม
ธุรกิจและองค์ 
ความรู ้

ยกระดับการให้ 
บริการ E-Service 
และสร้างช่องทาง 
การมีส่วนร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

ตัวชี้วัดที่ 8 : 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(86.40) 
 

1. จัดเวทีประชุม/สัมนาการ 
พัฒนาข้อมูลร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย พร้อมกับเผย 
แพร่ประชาสัมพันธ์การเปิด
โอกาสสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ 

2. ทบทวน/ปรบัปรุงช่องทางการ
ติดต่อ/สอบถามให้ผู้รับบริการ 
เข้าถึงง่าย 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- กลุ่มงานบูรณา
การและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- กลุ่มงานส่งเสริม
ธุรกิจและองค์
ความรู ้
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มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ทัง้
รูปแบบบนเวบ็ไซต์และแอป
พลิเคชันมือถือ ให้เข้าถึงและ
ใช้งานงา่ย พร้อมกับรองรับ
ความปลอดภัยของข้อมูลผู้
แจ้งเรื่องร้องเรียน และเพิ่ม
ช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 
บนเวบ็ไซต์ขององค์กร 

4. ประชาสัมพนัธ์ภารกิจที่ให้
ให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ขององค์กรให้เข้าถึงผู้รับบริการ
ในการเข้ามาใชบ้ริการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ข้อมูลสำหรับ
เปิดเผยสาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 :  
การเปิดเผยข้อมูล (95.00) 
 

1. จ้ดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมกับแรายงานการจัดซื้อ  
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน ให้ครบถ้วน 
ทุกองค์ประกอบที่กำหนด 

2. เผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง พร้อมกับแรายงาน
การจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าว 
หน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
บนเวบ็ไซต์ขององค์กร  
เพื่อสร้างความโปร่งใส 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในองค์กร 
 

เสริมสร้างการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อความโปร่งใส
ขององค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 10 :  
การป้องกันการทุจริต 
(90.00) 
 

1. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียว 
ข้องเพื่อกำหนดประเด็น
ความเสี่ยง มาตรการ วิธีการ
ดำเนินงาน สำหรับเปน็กลไก
ขับเคลื่อนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ทีมกำกับการ
ปฏิบัติงาน 

- ส่วนงานพสัด ุ
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มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
อาทิ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ทุจริตและความโปรงใส 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  

3. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
จริยธรรมการทำงานและ
การป้องกันการทุจริต โดย
เน้นให้เกิดการสร้างค่านิยม
ที่ดีในการป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน ตัง้แต่
ระดับบริหาร เพื่อเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับพนักงาน
และลูกจ้าง 

4. รายงานผลดำเนนิงานจาก
การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมกับเผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์กร  

 


