
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 

ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

ประเด็นที่ 1 ช่องทางการสื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานภารกิจของสถาบัน 
1. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
และเข้าถึงการดำเนินงาน
ของสถาบัน 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เข้าใจง่าย  

2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส่วนงาน
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เข้าใจง่าย 
อาทิ Infographic คลิปวิดีโอสั้น ๆ สารคดี แผ่นพับ และ
แดชบอร์ด เป็นต้น   

2. เผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
สถาบัน อาทิ เว็บไซต์ของ สขญ. www.bdi.or.th/ เพจ
เฟชบุ ๊คของ สขญ. (Facebook : BDI - Big Data 
Institute ,Youtube :@bigdata.bdichannel ,  
Blockdit : bigdata.go.th, Line Application : BDI 
และ Microsoft Teams 

1. ภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รับรู้ข้อมูลการดำเนินงาน
ของสถาบัน  

2. มีช่องทางการสื่อสารทีภ่าคึ
เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าถึงง่าย 

2. การสร้างช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

1. สร้างช่องทางการติดต่อ 
สื่อสาร 

2. ทบทวนแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส่วนงาน
สื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ 

1. สร้างช่องทางการติดต่อ การแจ้งเรื่องร้องเรียนของ
สถาบันที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

2. เพ่ิมช่องทางการเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสออนไลน์
ที่ปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
แจ้งเรื่องร้องเรียน BDI | แสดงความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียน 

1. ภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีช่องทางการติดต่อที่
ชัดเจนและเข้าถึงง่าย 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่กล้า
เปิดเผยความผิดปกติ และ
เพ่ิมความเชื่อมั่นให้กับ
บุคลากรว่าความถูกต้องจะ
ได้รับการคุ้มครอง 

http://www.bdi.or.th/
https://bdi.or.th/complain-form/
https://bdi.or.th/complain-form/
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ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

ประเด็นที่ 2 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการ การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ยกระดับความโปร่งใสใน

การใช้จ ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต 
4. การรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ  
5. การสื่อสารเปิดเผยข้อมูลบน

เว็บไซต์ สขญ. 

1 ต.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 

ฝ่ายกลยุทธ์
องค์กร  
ส่วนงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ สขญ.  
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ-ปี-2568-สขญ.pdf 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน พร้อม
กับเผยแพร่บนเว็บไซต์ สขญ.  
รวมประกาศจัดซื้อจัดจ้าง | สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(BDI) | 

 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (CRA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ  
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริจสขญ.ปีงบ
2568_cra.pdf 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต (CRA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 โดย สขญ. มีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 

1. ผู้บริหารและบุคลากร มีกรอบ
แนวทางการในการดำเนินงาน 

2. มีมาตรการ แนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์กร 

3. มีการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4. องค์กรมีความโปร่งใส มีธรร
มา 
ภิบาล ปลอดการทุจริต 

 
 
 

https://bdi.or.th/wp-content/uploads/2024/11/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568-%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%8D.pdf
https://bdi.or.th/procurement-announcement
https://bdi.or.th/procurement-announcement
https://bdi.or.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%8D.%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A2568_cra.pdf
https://bdi.or.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%8D.%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A2568_cra.pdf
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ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

พร้อมกับเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ สขญ.  
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทุจริต-ปีงบประมาณ-
2568.pdf 

2. การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของสถาบัน
อย่างถูกต้อง 

1. จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

2. การตรวจนับวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจสอบการชำรุด / 
เสียหาย 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานพัสดุ 1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน การเบิกวัสดุ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่ พ.00167/2568 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2568  

3. ดำเนินการตรวจนับทะเบียนครุภัณฑ์ และตรวจสอบ
ความชำรุด / เสียหายของครุภัณฑ์  

1. มีแนวทางการปฏิบัติงานการ
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร และ
การเบิกวัสดุ 

2. การตรวจนับครุภัณฑ์ประจำปี
ให ้ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน เป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 3 การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร 
1. การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
1. จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์กร 

2. จัดกิจกรรม No Gift 
Policy 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
สร้างความโปร่งใสในองค์กรร่วมกัน มีผู ้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 120 คน  เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 
2567  

2. จัดกิจกรรม No Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift  Pol icy จำนวน 2 ฉบ ับ ท ั ้ ง  ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อให้ผู ้บริหารและบุคลากร สขญ. ทุก
ระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบ อย่างที่ดีตามนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

1. ผู้บริหารและบุคลการ สขญ. 
ได้รับการปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ผู้บริหารและบุคลการ สขญ. มี
การปฏิบัติตามนโยบาย NO 
Gift Policy ไม่รับของขวัญและ
ของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

https://bdi.or.th/wp-content/uploads/2025/08/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2568.pdf
https://bdi.or.th/wp-content/uploads/2025/08/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2568.pdf
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ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

ของสถาบัน มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 120 
คน  เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
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ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

2. การแต่งตั้งคณะทำงาน
องค์กรคุณธรรม 

1. ศึกษาข้อมูล และทบทวน
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
ทำงานองค์กรคุณธรรม 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

3. ประเมินผล / รายงานผล
การดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

1. ศึกษาข้อมูลทำความเข้าใจคู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 -2570) และคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
สถาบ ั นข ้ อม ู ล ขนาด ใหญ ่  ( อ งค ์ ก รมหาชน )  ที่  
8.00013/2568 สั่ง ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

3. จัดทำแผนการดำเน ินงานส่งเสร ิมองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์ในคู่มือ
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

4. จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
ให้มีความโปร่ง ใสและมีธรร
มาภิบาล เพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือต่อผู้ภาคีเครือข่าย
รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ผู้บริหารและบุคลากร สขญ.  
มีการประพฤติปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

3. ผู้บริหารและบุคลากร สขญ. 
เกิดการตระหนักรู้ และมี
จิตสำนึกในการสร้าง
วัฒนธรรมการเป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 
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ประเด็น และ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome / Result) 

3. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. การจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริต  

2. การประเมินผล / รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วย 
งานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบและขับเคลื่อน
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1.3 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้บริหารและบุคลากร สขญ.  
มีแนวทางการบริหารจัดการป้อง 
กันการทุจริต 
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