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รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------ 

 
 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) หรือ สขญ. ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็น
แนวทาง ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ (Dos) และ ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) ทั้งใน ส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้บุคลากร สขญ. มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถ นำไปปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีงาม โดยได้เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์ของ สขญ. และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
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สขญ. มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนางสาวเกศพร สุคตะ 
ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล สขญ. ได้มีการแนะนำภาพรวมบทบาท หน้าที่ ภารกิจของสถาบันฯ ได้รับทราบ 
พร้อมกับมีการสื่อสารแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของบุคลากร สขญ. ให้กับ
พนักงานใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของ สถาบันฯ ตลอดจน
สามารถนำไปปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
องค์กรร่วมกัน นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในองค์กร 

 

 

 

 

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  

 


