
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) 

13 ธ ั น ว าคม 
2567 

ประกาศสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ป ร ะ ก า ศ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ส ถ า บ ั น ฯ 
(https://bdi.or.th/)  

https://bdi.or.th/
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และได้จัดทำแบนเนอร์ No Gift Policy “งด
ให้ งดรับ” ประกาศบนเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

(https://bdi.or.th/) 

 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) 

11 ธ ั น ว าคม 
2567 

ดำเนินการใน 2 รูปแบบ 
ประกอบด้วย  
1 ) เช ิ งนโยบาย  โดย
ออกเป็นประกาศสถาบัน
ข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2) เช ิงก ิจกรรม โดยจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

รูปภาพประกอบ 
(NoGiftPolicy25
68.jpg) 
 

https://bdi.or.th/
https://bdithailand-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/system_bdi_or_th/IQCoZ-2FKNR1QLaI9r85gsjtAbmBEM2AzGlSu6KPhkfvHeM?e=CJ1bxq
https://bdithailand-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/system_bdi_or_th/IQCoZ-2FKNR1QLaI9r85gsjtAbmBEM2AzGlSu6KPhkfvHeM?e=CJ1bxq
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เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตคอร์ร ัปชันใน
องค์กร การไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันพุธที่ 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล สถาบันข้อมูลขนาด
ใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้
จัดกิจกรรม BDI Day โดย
มีรศ.ดร.ธ ีรณี อจลากุล 
ผู้อำนวยการสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ ได ้ประกาศ
เจตนารมณ์ในการดำเนิน
นโยบาย No Gift Policy 
เพ ื ่ อเป ็นแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล เสร ิมสร ้ างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
ของสถาบ ันฯ ป ้องกัน
ปัญหาการคอร์รัปชัน การ
ประพฤติมิชอบ ป้องกัน
การให้ของขวัญที่อาจมผีล
ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
หล ี ก เ ล ี ่ ย ง ข ้ อส งสั ย
เก ี ่ยวก ับการพ ิจารณา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจ
ม ี ผ ลกร ะทบต ่ อก า ร
ตัดส ินใจในองค์กรและ
เป็นธรรม โดยนโยบายนี้
ม ุ ่ งเน ้นให ้บ ุคลากรทุก
ระดับ รวมทั ้ง ผู ้บริหาร 
เจ ้าหน้าที ่ ล ูกจ้าง ของ
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
ในทุกโอกาสและเทศกาล 



-4- 
 

ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการกระทำที่อาจ
มีผลต่อการตัดสินใจใน
หน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การ
เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ก า ร
ปฏิบัติงานที ่ไม่เป็นธรรม 
หร ื อการกระทำท ี ่ ไม่
เหมาะสมต่อการบริการ
สาธารณะ  

ผู้อำนวยการสถาบันฯ ได้
เน ้ นย ้ ำ ให ้ ผ ู ้ บ ร ิ หาร
ระด ั บส ู ง  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ร ะ ด ั บ ก ล า ง แ ล ะ
ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ
หน ้ าท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามนโยบาย 
No Gift Policy พร้อมทั้ง
กำชับและให้คำแนะนำแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปฏบิตัิ
ต ามน โยบาย  No Gift 
Policy เพ่ือให้แน่ใจว่าการ
ปฏิบัติจะเป็นไปตามหลัก
จริยธรรมและสอดคล้อง
ก ับมาตรฐานของการ
บริหารงานที่โปร่งใส ซึ่ง
สามารถตรวจสอบได้  
นอกจากนี้  ย ั งเป ็นการ
สร้างวัฒนธรรมที่มุ ่งเน้น
การทำงานอย่างมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปราศจาก
การคอร ์ร ัปช ันและการ
ประพฤติมิชอบ  

การประกาศเจตนารมณ์นี้
ย ั งสอดคล ้ องก ับแผน
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ปฏิร ูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และ
แผนปฏิบัต ิการส่งเสริม
คุณธรรมในภาพรวมของ
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร ส ร ้ า ง
สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อ
การดำเนินงานด้วยความ
โปร ่ งใสและประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  

สถาบ ั นฯ ได ้ จ ั ดการ
ประกาศนโยบายที่สำคัญ
นี้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 120 คน ซึ่งถือเป็น
การดำเน ิ นงานอย ่ าง
ต่อเนื่องในการเสริมสร้าง
ความเชื่อมัน่ให้กับทุกภาค
ส ่ วนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องการ
ดำเนินงานตามนโยบายนี้
เป ็นส ่ วนหนึ่ งของการ
เสริมสร้างการบริหารงาน
ที่ม ี ธรรมาภิบาลในทุก
ขั้ น ตอน  เ พ่ื อ ให ้ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานในสถาบัน
ข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) ได้รับการยอมรับ
และสน ับสน ุนจากภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริม
ให้เกิดการใช้ทรัพยากร
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุม้ค่ามากที่สุด  
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สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานฯ ทำให้บุคลากรทุกระดับของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง ผู ้บริหาร เป็นแบบอย่างที ่ด ีและกำชับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน ทั้งประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นทำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน อีกทั้งยังเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ตรวจสอบได ้

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-  
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